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  ةمطالع: انييروستا يکار يزندگ تيفيبا ک ياسترس مال ةرابط يبررس

 لاميشهرستان ا يمورد

 یو رؤيا اشراقی سامان مريم پايدار
* 

 21/6/1397رش: يخ پذيتار  3/12/1395افت: يخ دريتار

 چکيده

 ،لاميت ا روستاييان شهرستتان  يکار یزندگ تيفيک با یاسترس مال ةرابط یبررس ، با هدفحاضر ةمطالع
 -هتا توصتيفی  گردآوري داده ةپيمايشی و از نظر نحو -پردازي از نوع تحقيقات کمیاز نظر روش داده

 ودنتد . جامعه آماري تحقيق افراد شتال  و ستاکر روستتاهاي شهرستتان ايتلام ب     بوداي مقايسه و علی
(21658=N )اي طبقهيري گبا استفاده از روش نمونهنفر  377 ،بر اساس جدول مورگان از آن ميان، که

، از پرسشتنامه  گتردآوري اطلاعتات   رايبت  .ندانتخاب شتد با انتساب متناسب به عنوان نمونه تصادفی 
ساخته استفاده شد که روايتی آن از طريتق پانت  متخصصتان و پايتايی آن بتا استتفاده از آلفتاي          محقق

سر روستتاييان، تعتداد   نشان داد که متغيرهاي  ونکرونباخ مورد تأييد قرار گرفت. نتايج تحلي  رگرسي
فرزندان، کيفيت زندگی مالی، استرس ناشی از شرايط شغلی و متغير ستاعات کتار در هفتته بيشتترير     

 .را در کيفيت زندگی کاري دارند تأثير

  .ن روستايی، ايلام )شهرستان(يت زندگی کاري، استرس مالی، شاللاکيف ها: دواژهيکل

                                                            
 ؛، ايتران ، ايتلام شتااه آزاد استلامی  ، دانواحد ايلام ،مديريت کشاورزي ، گروهکارشناسی ارشدآموختة  دانش ب،يترت به *

 .، ايتتران، ايتتلامشتتااه آزاد استتلامی، دانواحتتد ايتتلام ،متتديريت کشتتاورزي گتتروه، دانشتتيار و مستتلول ةستتندينو
(r_eshraghi_s@yahoo.com .) 
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 قدمهم

ضوعات مديريت منابع انستانی استت کته بتا رضتايت      ترير مو کيفيت زندگی کاري از مهم
 (.1) شغلی، ترک شغ ، ميزان گردش مالی، شخصيت و استرس ناشی از کتار مترتبط استت   

آن   براي  کهاست   و کسانی  سازمانهر  اهداف  ترير از مهم  کاري  زندگی  ، بهبود کيفيت امروزه
 بهبتود   او کتاري   زنتدگی   کيفيتت   که ندک  احساس واقعاً کارگر  يك . اگرکنند کار می  سازمان
  ستازمان   از طرف  که  هايی سياست يا و باشد  خودش عملكرد  ةنتيج  اينكه از  اعم ، است  يافته
  انجتام  در   بيشتري  کارگر نيروي  به  احساس  شود، اير اتخاذ می  وري بهره  افزايش  راستايدر 
 کارکنتان  برداشتت  و صورات ذهنی، ادراکتات ت معنی به کاري کيفيت زندگیبخشد.  می کار
 زندگی کيفيت ،واقع در(. 2)است  کار خود محيط روانی و فيزيكی مطلوبيت از سازمان يك
 از تتر مهم و مطلوب مزاياي و پرداخت کاري، شرايط نظارت صحيح، داشتر مفهوم به کاري
 روابتط  فلستفه  به هتوج طريق از که ی استاقناع و مشارکتی ،یکار چالش فضاي ايجاد ،همه

موضوع استرس و آثتار آن   ،اخير ةدر ده اير در حالی است که(. 3) آيدمی دست کارکنان به
يی و آيكی از عواملی که بر کتاهش کتار   .است دهش ار واقعيمورد توجه بسدر زندگی کاري 

 دارد، استرس مالی است. استرس مالی از انتواع استرستی   تأثيراز دست رفتر نيروي انسانی 
زندگی بدون  در رو هستند. فشار مالی شام  که افراد در محيط کار و خانواده با آن رو است

امكانات مالی کافی، نبود لذا و سرپناه مناسب براي خانواده يكتی از دييت  استترس متالی     
و مدت، عدم اشتغال، حقوق زير خط فقر،  ناشی از بيكاري در کوتاه که خود رود، شمار می به

هاي جدي است. فشار مالی باعث نااميتدي ناشتی از نتاتوانی    درمانی براي بيماريعدم بيمه 
هتا بته دليت     حستاب  مالی براي خريد ملزومات مورد نياز زندگی يا عدم پرداختت صتورت  

بررسی استرس مالی و اثرات آن بر کيفيت کتاري حتا ز    ،بنابراير(. 4درآمد نامحدود است )
 اهميت است.

بتراي   هتا  موقعيتو  ها فرصتبا مشكلاتی از قبي  نبود  ايرانتايی نواحی روساز آنجا که 

 هتاي  آستيب مشتكلات و   ،، مسكر نامناسبدرمانی مراکزکمبود مناسب،  شغ  تغييرارتقا و 
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براي عبور و مرور و  نقليهبير محيط شهري و روستاها، فقدان وساي   هاي نابرابريناشی از 

(، 5) نتد ا مواجته و عدم مشتارکت متردم   كر ناپايدار ، تغذيه نامناسب و مسکارها بهترانجام 

کيفيت زندگی کتاري ستاکنان ايتر منتاطق حتا ز       ويژه توجه به وضعيت کيفيت زندگی و به

يستند مستثنی ن قاعدهنواحی روستايی شهرستان ايلام نيز از اير  ،اهميت است. در اير راستا

دامپتروري و مشتال  وابستته    که شغ  لالب روستاييان اير منطقته کشتاورزي و   و از آنجا 

 شتود. يان بتيش از پتيش احستاس متی    ي، لزوم توجه به کيفيت زندگی کاري اير روستااست

و عدم اطمينتان   مخاطرهن همراه با دااز آنجا که شغ  کشاورزي و مشال  وابسته ب همچنير،

 بستا  معرض استرس مالی قترار دارنتد و چته   روستاييان بيش از ساير اقشار جامعه در  است،

. ايتر در حتالی استت کته در خصتو       استگذار تأثيراسترس مالی بر کيفيت زندگی آنها 

خور توجه در ايران و اي درکيفيت زندگی کاري در روستاها و اثر استرس مالی بر آن مطالعه

بقتاي   ةکنند نكته تضميرير دکه توجه ب ايلام انجام نشده است. از آنجا خصو  در استانبه

کنند کته امترار معتاش    و روستاييان تا زمانی در روستاها زندگی می تسزندگی در روستاها

 تيت فيو ک یاسترس مال ريرابطه ب یبررس حاضر تحقيق از هدف ،آنها با مشك  مواجه نشود

آيتا  » کته  شده است مطرح و اير سؤال بوده لاميا ميان روستاييان شهرستاندر  يکار یزندگ

ير دگويی ب در راستاي پاسخ «.اي وجود دارد؟بطهرا ر استرس مالی و کيفيت زندگی کاريبي

  دنبال شده است: زيراهداف  ،الؤس

o ميتان  در  کيفيتت زنتدگی کتاري    بااي و اقتصادي هاي فردي، حرفهويژگی ةبررسی رابط
 ؛ لاميا روستاييان شهرستان

o ميان روستتاييان  در  استرس مالی بااي و اقتصادي هاي فردي، حرفهويژگی ةبررسی رابط
 و ؛لاميا هرستانش

o ميتان روستتاييان   در  بير استترس متالی و ابعتاد کيفيتت زنتدگی کتاري       ةبررسی رابط
 .لاميا شهرستان
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استت   ييندآفر ،ابتدا در اروپا و طی دهه پنجاه ابداع شد که کيفيت زندگی کاريمفهوم 
در  ير منظتور ايجادشتده بتد   متناستب و همه اعضاي سازمان از مجاري باز  ،نآ از طريقکه 

(. 6) کننتد نوعی دخالت متی  به آنها بر شغ   و محيط کاربسيار تأثيرگذار ويژه  هاي بهتصميم
 برداشتت  و ذهنتی  تصتور  معنتی  بته  کاري زندگی کيفيت که گفت توانمی ،کلی تعريف در

 (.7)استت   ختود  کار شرايط و کار محيط روانی و فيزيكی مطلوبيت از سازمان يك کارکنان
امتدهاي فتردي   پيويژه  کارکنان نسبت به کار به واکنشرت است از کيفيت زندگی کاري عبا

امتدهاي شخصتی تجربته کتاري و     پياير تعريف بر  .آن در ارضاي شغلی و سلامت روحی
 مؤثر يكی از عوام  ،(. امروزه8) کيد داردأچاونای بهبود کار در راستاي رفع نيازهاي فرد ت

 استترس  بنا به تعريف، استرس مالی است. يی و از دست رفتر نيروي انسانیآبر کاهش کار
 هتايش توانتايی  از خارج که از موقعيتی وي تفسير و شخصی ذهنی ادراکات عبارت است از

 افتراد  ةهمت  را استترس  ،کلتی  طتور  بته  .شود وي سلامتی در باعث اختلال تواندمی و است
 عملكترد  بهبود و افزايش در تواندمی استرس از که درجاتی دکر توجه بايد و دکننمی تجربه

 اختتلايت  شتخ  باتذرد،   تتوان  حتد  از روانتی  فشار که زمانی ولی ؛(9) باشد افراد مؤثر
کارکنان در محيط  استرس مالی يكی از انواع استرس ؛ و(10) کند می بروز هيجانی و رفتاري

 است.کار و خانواده 
ا استترس متالی   اخير، مطالعاتی در مورد کيفيت زندگی کاري و ارتباط آن بت  ةدر سه ده

 هايی ختا  عام  يا عام  ةانجام شده و هر محقق با توجه به فرضيات خود به بررسی رابط
در مطالعه اي با عنتوان   ،(11زاده و همكاران ) خاقانی. با کيفيت زندگی کاري پرداخته است

هتا   شتال  در بيمارستتان   بررسى رابطه استرس شغلى و کيفيت زندگى کتار  پرستتاران  »
ير نتيجته  د، بت انجام شتد  پرستار  کارکناننفر از  دويستکه رو   «يروها  مسلحمنتخب ن

وجتود  کيفيت زندگى کار  پرستاران  وهمبستاى منفى بير استرس شغلى دست يافتند که  
( نشان داد که ميان استرس شغلی و تمام ابعاد 12) هاي پژوهش حاجلويافته همچنير،دارد. 
  .وجود دارد دار و معنیفيت زندگی کاري رابطه منفی کي
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ارتباط کيفيت زندگی کاري و استرس »در مطالعه خود با عنوان  ،(13ايمنی و همكاران )
ير نتيجه رسيدند که دب ،«استان همدان شغلی در کارکنان سازمان بنياد شهيد و امور ايثارگران

 راني. متد ندکنیرا تجربه م يشود، استرس کمتر شتريکارکنان ب يکار یزندگ تيفيهر قدر ک
 ،يکتار  يهاکارکنان خود داشته باشند. استفاده از برنامه یزندگ تيفيبه ک يشتريب توجه ديبا
 يهتا ستازمان از راه  یشتغل ي هتا يريت گميباز و مشارکت کارکنان در تصتم  یارتباط يهاراه
در مطالعته ختود بتا عنتوان      ،(1حميدي و همكاران ) و کاهش استرس است. تيفيک يارتقا
 «یدرمان یبا سطح مشارکت و استرس در کارکنان مراکز بهداشت يکار یزندگ تيفيکرابطه »

ی شهرستتان همتدان بته روش تصتادف     یدرمتان  ینفر از کارکنان مراکز بهداشت 324 يروکه 
استرس رابطه منفی وجتود  و  يکار یزندگ تيفيک ريبير نتيجه رسيدند که ، بدانجام گرفت

ت لاکاري بتا تحصتي   نشان داد که کيفيت زندگی( 14كاران )اي و همقلعه ةمطالعنتايج  دارد.
ستر   و هت ، أ، تيتبتا جنست   رابطة آناما  رد؛دا دار یهمبستای معن هاکارکنان و سابقه کار آن

بتير کيفيتت زنتدگی کتاري و     زمون همبستتای پيرستون،   بر اساس آ . ضمناًدار نيست معنی
هتر قتدر کيفيتت     به دياتر ستخر،   ه است؛دست آمد به دار یارتباط معن استرس شغلی افراد

 کند.زندگی کاري فرد بيشتر شود، استرس کمتري را تجربه می
 ةبته بررستی رابطت    ،(15)زاده به نقت  از قاستم   ،(Bruk et al., 1991) و همكاران بروک

 ير نتيجته رستيدند  دسلامت جسمانی پرداخته و بمعيار اساس  کيفيت زندگی با جنسيت بر
بتير   ،همچنتير  ؛دار نيستت  یدر زنان، ايتر تفتاوت معنت    يت زندگیکيف ارتقايرلم  علی که

 وجود دارد. دار یتحصيلات و کيفيت زندگی رابطه معن
 جترج  دانشتااه  کارمندان کاري زندگى کيفيت رو  طالعه، با م(16و همكاران ) بوفردي

 ،پرداختند ترير منابع استرس در کيفيت زندگی کاري قوي نقش برخی از بررسی ، بهميسون
 تعهتد ستازمانی، فرهنتا ختانواده و     تتأثير  هاي ستازمانی، درک حمايت :اند که از آن جمله

هاي جنسيتی در کيفيت زندگی تفاوت استرس و منابع رضايت، فرهنا کاري، منابع فشار و
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هتاي  بينتی و درک حمايتت   قومی در کيفيت زندگی کاري، پيش هاي نژادي وکاري، تفاوت
طبتق   .ختانواده  خانته و  ،هاي ادارهمسلوليت حجم کاري و مانی وتعهد ساز تأثير سازمانی و

کيفيت زندگی کاري موجب نارش مثبت افراد نسبت به کار و ارتقتاي   ،(17والتون ) ةمطالع
کيفيت زنتدگی کتاري معلمتان     ةدر مطالع ،(18ترهون ) .شودوري و انايزش درونی میبهره

 .منفی دارد تأثيرگی کاري معلمان نشان داد که استرس مالی بر کيفيت زند ،مدارس
بررسی کيفيت زنتدگی و افستردگی بتراي    »عنوان  باتحقيقی  ، در(19همكاران ) و وانا

بته   د کته استترس، اضتطراب و افستردگی    دادننشان  ،«افسران پليس در کا وسيونا، تايوان
احستاس استترس، اضتطراب و     شتوند؛ همچنتير،   مربوط متی زندگی کارگران  پايير کيفيت
هتد  دنشان می ي اير تحقيقهاداده ،بنابراير .رابطه معكوس با کيفيت زندگی داردردگی افس

رايط محيط و ارتباط اجتماعی ش شام  که استرس رابطه معكوس با دو عام  کيفيت زندگی
استرس با اضطراب و افستردگی و ستلامت جستمانی رابطته مستتقيم و بتا        ؛ همچنير،دارد

بتا افستردگی و    نيتز  اضتطراب  و رابطته معكتوس دارد   وضعيت محيطی و روابط اجتمتاعی 
استرس،  سرانجام،و  ؛رابطه مستقيم و با کيفيت زندگی رابطه معكوس دارد جسمانیسلامت 

  .مستقيم داردبا تقاضا و کنترل شغ  رابطه لير اضطراب و افسردگی
 يهتا کيفيت زندگی کاري روي واکتنش  تأثيرات مهمدال بر  محققان مدارکی ،در نهايت

کتاري، تتلاش شتغلی،     رفتاري کارکنان مانند هويت ستازمانی، رضتايت شتغلی، مشتارکت    
 . (20اند )ارا ه داده تبدي  سازمان تغيير وو عملكرد شغلی، قصد ترک خدمت، 

مطالعات زيتادي در   ،در زمينه کيفيت زندگی کاري که نشان داد پيشيربررسی مطالعات 
مطالعتات بستيار    گونته  ايتر  ،روستتاييان  مورداما در  ،داخ  و خارج از کشور انجام پذيرفته

صورت ويژه  به يانياثر استرس مالی بر کيفيت زندگی کاري روستا، و همچنير ؛محدود است
استترس   ريرابطته بت   یبررست با  بر آن است که ة حاضرمطالع رو، . از ايربررسی نشده است

 به ادبيات موجود بيفزايد.  ملايا ميان روستاييان شهرستاندر  يکار یزندگ تيفيو ک یمال
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 تحقيق روش

توسعه دانتش کتاربردي    راستايکه در  ، چراپژوهش حاضر، از لحاظ هدف، کاربردي است
( براي استفاده در رابطه بير استرس مالی و کيفيت زندگی کاري يعنی،خا  ) ةدر يك زمين

منظتور بيتان و يتا     ههتا بت  تحلي  عتددي داده به لحاظ  ؛گيرد هاي جاري انجام می ريزي امهبرن
 هااز نظر گردآوري داده ؛ وهاي اجتماعی، تحقيق کمی استديدهتوضيح ديي  تغييرات در پ

 .رود شمار می به اي علی و مقايسه -از نوع تحقيقات توصيفی نيز
 بتوده و  استتان ايتلام   هتاي  شهرستتان  از ،مربع کيلومتر 2165 مساحت ، باايلام شهرستان

ان در شمال لربی اير شهرست. شود محصوب میکه مرکز استان نيز  است ايلام شهر آنمرکز 
و  شتهر  دره ستيروان، چترداول،   ،شتاهی  ملتك  ،ايتوان  هتاي  استان قرار گرفته و با شهرستتان 

ايتر  . شتود  محتدود متی   عتراق  همسايه است. شهرستان ايلام از لرب بته کشتور   مهران نيز
هتاي  . بختش ستيروان شتام  دهستتان    شهرستان داراي سه بختش و شتش دهستتان استت    
بخش  و هاي ده پايير و شهيد کشوري،ميشخا  و عليشروان، بخش مرکزي شام  دهستان

، (21) ماري مرکز آمار ايرانسرش طبق نتايج. استهاي ارکوازي و بولی چوار شام  دهستان
 .است بوده نفر 213579برابر با  1390جمعيت شهرستان ايلام در سال 

بانقلان،  شام )شال  ساکر روستاهاي شهرستان ايلام  تحقيق دربرگيرندة افرادجامعه آماري 
 است چشمه( آباد و هفتکبود، شهرک شهيد کشوري، قدس، فاطميه، مهديبلير، چالسرا، چشمه

(21658=N)با نمونه مورد مطالعه نفر برآورد و  377حجم نمونه  ،. با استفاده از جدول مورگان
 انتخاب شد.با انتساب متناسب تصادفی اي طبقهگيري استفاده از روش نمونه

اي و اقتصادي هاي فردي، حرفه اند از: ويژگی هاي مستق  عبارتمتغير حاضر، در تحقيق
 ، در( از استترس متالی  4) بر اساس تعريف کونار و همكتاران مالی.  گويان و  استرس پاسخ
 کيفيتت  -1متغير استرس مالی در سه بعد مورد سنجش قترار گرفتته استت:     ة حاضر،مطالع
، تكفت   تحت افراد براي مناسب سرپناه، قبول قاب  کيفيت با لذا ميرأ)توانايی ت مالی زندگی
استتفاده از   و درمتانی، تحصتي    -بهداشتتی  ختدمات ، تفريحتی  ختدمات  رفاهی و امكانات
 ،اقستاط  پرداختت  در )مشكلات اقتصادي نارضايتی از ناشی استرس -2، آموزشی( خدمات

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86_%D8%A7%DB%8C%D9%84%D8%A7%D9%85
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DB%8C%D9%84%D8%A7%D9%85
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86_%D8%A7%DB%8C%D9%88%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86_%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B4%D8%A7%D9%87%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86_%D8%B3%DB%8C%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86_%D9%88_%DA%86%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D9%88%D9%84&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86_%D8%AF%D8%B1%D9%87%E2%80%8C%D8%B4%D9%87%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86_%D8%AF%D8%B1%D9%87%E2%80%8C%D8%B4%D9%87%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86_%D9%85%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D8%B1%D8%A7%D9%82
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، بتاي  بهتره  نترخ  بتا  وام داشتتر ، بزرگ بدهی داشتر، ليرمنتظره هاي هزينه ميرأت در ناتوانی
 -3و  ،(... انداز و ها، کاهش پس ها، کاهش قدرت خريد، افزايش قيمت دارايی ارزش کاهش
 هتاي  حمايتت  وجتود  عتدم ، شتغلی  امنيت وجود )عدم شغلی شرايط از ناشی مالی استرس
 اي مجموعه با شغلی الزامات از اي مجموعه تضاد پذيرش، مناسب اجتماعی و اي بيمه، شغلی
 و کتار  ستختی ، کارکنان توسط گيري تصميم امكان عدم، کار محيط در کارکنان روابط، ديار

 زاده و عباستی  است که بر اساس تعريتف شتريف   ه نيز کيفيت زندگی کاري...(. متغير وابست
ند از:  پرداخت منصفانه و کافی، محيط کاري ايمر و بهداشتی، توسعه ا ابعاد آن عبارت ،(8)

هتتاي انستتانی، فرصتتت رشتتد و امنيتتت متتداوم، يكپتتارچای و انستتجام اجتمتتاعی،   قابليتتت
 ماعی و زندگی کاري.گرايی، فضاي کلی زندگی، وابستای اجت قانون

ستاخته بتا    مستق  و وابسته از پرسشنامه محققبراي سنجش متغيرهاي  حاضر، در پژوهش
ايت ؤست استفاده شد.  ( است،17پرسشنامه کيفيت زندگی والتون ) ةشد ، که بومیايت بستهؤس

 حاضتر  ملاک روايی در اير تحقيتق  .نداي ليكرت طراحی شدگزينهصورت طيف چند بسته به
 نظترات از پرسشنامه بتا استتفاده    ظاهري  روايی ،بدير منظور است؛ی محتوايی و ظاهري رواي

پرسشنامه در  سیتعداد  ه،. براي تعيير اعتبار پرسشنامراهنما تأييد شد تاداس وپان  متخصصان 
 ،آلفتاي کرونبتاخ   رابطتة د و با استفاده از شآماري تحقيق تكمي   ةآماري مشابه با جامع ةجامع
 .دست آمد هب 1شرح جدول  هاي مختلف پرسشنامه بهبراي قسمتاعتبار 

 هاي مختلف پرسشنامه ي کرونباخ براي تعيير پايايی بخشمقادير آلفا -1جدول 
 مقدار آلفا تعداد گويه بخش رديف

89/0 30 کيفيت زندگی کاري 1  
78/0 37 استرس مالی 2  
82/0  مجموع   

 هاي پژوهش مأخذ: يافته

کته   ،بتوده  82/0رهتا  يمجمتوع متغ  يب بترا ير ضريزان ايم ،شودیده ميدگونه که  همان
 حاضتر،  در پژوهش. ستشده ا کار گرفته ي بههااسيمققاب  قبول  يیايثبات و پا دهندة نشان
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 ؛ همچنتير، استفاده شد  SPSS20افزار با استفاده از نرم یو استنباط یفيآمار توص يهااز روش
 ان شدند:يب زيرات يفرض ،قيحقبه اهداف ت یابيدست يدر راستا

o در  يکتار  یت زندگيفيان با ابعاد کيگو پاسخ يو اقتصاد يا، حرفهيفرد يهایژگير ويب
 دار وجود دارد. معنی ةرابط لاميا ان شهرستانييان روستايم

o ميتان  در گويتان بتا استترس متالی      اي و اقتصتادي پاستخ  هاي فتردي، حرفته  بير ويژگی
 دار وجود دارد. معنی ةرابط لاميا روستاييان شهرستان

o لاميت ا ميان روستتاييان شهرستتان  در استرس مالی و ابعاد کيفيت زندگی کاري  ابعاد بير 
 وجود دارد. دار معنی ةرابط
شتام    یفيآمتار توصت   يهتا روشاز  ،قيت ات تحقيفرض یها و بررس  دادهيمنظور تحل به

رستون و  يپ یب همبستتا يضتر م  شتا  یآمار استنباط نيز ار ويانس، انحراف معير، واريانايم

  يت و تحل fطرفه  كيانس ي  واريمستق  و تحل tر از جمله آزمون يانايسه ميمقا يهاآزمون

 ون استفاده شد. يرگرس

 نتايج و بحث

 :استشرح  ديرافراد مورد مطالعه ب يفرد يهایژگيو یبررس جينتادر پژوهش حاضر، 
 یر ستن يانايت درصتد( مترد بودنتد. م    1/84نفتر )  317ت يت افراد مورد مطالعه با جمعياکثر
سال سر  هشتادر آنها يترسال و مسر هفدهر آنها يترکه جوان بود،سال  77/38 گويان پاسخ
. ندداد میرا افراد متأه  تشكي  نفر(  302درصد )  1/80با فراوانی  گويان پاسخ . بيشترشتدا

نفتر   118، رينتد. همچنت  بود پلميت لات ديتحصت  يدرصد( دارا 1/27) اکثر افراد مورد مطالعه
نفتر   158ختانواده   تعداد اعضاي .ندسه يا چهار  فرزند داشت انيگو درصد( از پاسخ 29/31)
 ةزان درآمد ماهانير ميکمتر بود. همچنير،نفر  نيز سه يا چهار انيگو درصد( از پاسخ 90/41)

 بتود؛ تومتان   ميليتون  بيستت بيشتترير ميتزان آن   هتزار تومتان و    دويستافراد مورد مطالعه 
 گتو  ت افتراد پاستخ  يکثرا ند.شتون تومان درآمد دايليم يك تا دو درصد( 7/46) آنهار يشتريب
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 گتو  ت افتراد پاستخ  يت اکثر ،ريهمچنت . ندبودصورت دا م شال   درصد( به 7/64يا  نفر 244)
ر يبت  انيت گو درصتد( از پاستخ   02/57نفر ) 215 بودند؛ ودرصد( کشاورز  3/36يا  نفر 137)

 . ندکردیم ساعت در هفته کار صتچه  تا ش

 ر يانايسه ميج آزمون مقاينتا
ر يمستق  نشان داد که بت  tبا استفاده از آزمون  يکار یت زندگيفيکزان يمر يانايسه ميج مقاينتا
 داریتفاوت معنت  مجرد و متأه  ،ريهمچن و ان زن و مرديگو پاسخ يکار یت زندگيفيکزان يم

 ان بر استاس نتوع اشتتغال   يگو پاسخ يکار یت زندگيفيکزان يمر يکه ب یدر حال وجود ندارد،
 اتر يبته د  وجتود دارد؛ نتان  يدرصتد اطم  99بتا   ك درصدي داري معنی دار در سطح یتفاوت معن
 استت اشتتغال دا تم بتايتر     داراي افتراد  ی کاريت زندگيفيک ،هار گروهيانايبر اساس م سخر،
 .(2)جدول 

 گويان کيفيت زندگی کاري پاسخميزان  ةقايسبراي ممستق  t آزمون نتايج  -2جدول 
 داريسطح  معنی  tآمارة  انحراف معيار مياناير تعداد متغير مستق 

 176/1 952/2 60 زن
316/0- 752/0 

 949/0 996/2 317 مرد
 586/0 990/0 004/3 302 متأه 

558/0 
  977/0 929/2 75 مجرد

 965/0 498/2 123 اشتغال پاره وقت
370/7 000/0 

 901/0 250/3 244 اشتغال دا م

 هاي پژوهش مأخذ: يافته

 )آزمون مقايسه مياناير( Fطرفه  نتايج تحلي  واريانس يك

ان بر يگو پاسخ يکار یت زندگيفيکزان يمر يانايمبر اساس نتايج حاص  از تحلي  واريانس، 

ت يفيکزان يمر يه بک گفتتوان یم ،متفاوت است. بنابراير (p=000/0) يحسب طبقات درآمد

ك درصد وجود يدار در سطح  یتفاوت معن ان بر حسب طبقات درآمديگو پاسخ يکار یزندگ

 (. 3)جدول  دارد
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 گويان بر حسب طبقات درآمدي ميزان کيفيت زندگی کاري پاسخ ةبراي مقايسf آزمون  -3جدول 
داريسطح معنی fآماره  مياناير مجذورات درجه آزادي مجموع مجذورات   

223/96 تغييرات بير گروهی  4 245/19  
426/26  000/0  

182/270 تغييرات درون گروهی  372 728/0  

 هاي پژوهش مأخذ: يافته

  يکار یت زندگيفيبا ک يفرد يهایژگيو یهمبستا آزمون جينتا

 (4)جتدول   کيفيتت زنتدگی کتاري    ونتايج بررسی ضتريب همبستتای بتير دو متغيتر ستر      

 بته دياتر   (؛r=188/0) استت بير اير دو متغير در سطح يك درصد  دارمعنی ةرابط دهندة نشان

کيفيتت زنتدگی    ،و هرچه سر بايتر باشد ردسر رابطه مثبت با کيفيت زندگی کاري دا سخر،

متغيرهتاي تعتداد فرزنتدان،     نتايج بررسی ضتريب همبستتای   ،بايتر است. همچنير نيز کاري

بتير   دارمعنتی  ةرابطت  بيانارهفته با کيفيت زندگی کاري  تعداد افراد خانواده و ساعات کار در

 ،هر چه تعداد ستاعات کتاري در هفتته بيشتتر باشتد      ،بنابراير. استها در سطح يك درصد آن

متغيرهاي سابقه  در حالی که نتايج بررسی ضريب همبستای بايتر است، کيفيت زندگی کاري

 ها وجود ندارد.آنبير  دارمعنی ةداد که رابطانداز با کيفيت زندگی کاري نشان کار و ميزان پس

 يکار یت زندگيفيک و يفرد يهایژگيو بير یهمبستاآزمون ج ينتا -4جدول 

 داريسطح معنی ضريب همبستای پيرسون هاي فردي ويژگی

 000/0 188/0 سر

 000/0 134/0 تعداد فرزندان

 000/0 151/0 تعداد افراد خانواده

 000/0 177/0 ساعات کاري در هفته

 06/0 097/0 سابقه کار

 727/0 018/0 انداز ميزان پس

 هاي پژوهش مأخذ: يافته
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  یمال یت زندگيفيبا ک يکار یت زندگيفيابعاد ک یهمبستا آزمون جينتا
 يط کتار يمحت  ،یپرداختت منصتفانه و کتاف    يرهايبير متغ (پيرسون) یهمبستا آزمونج ينتا
و  یكپتارچا يت متداوم،  يت ، فرصت رشتد و امن ینسانا يهاتي، توسعه قابلیمر و بهداشتيا

و  يکتار  یو زنتدگ  یاجتمتاع  ی، وابستتا یزندگ یکل ي، فضايیگرا، قانونیانسجام اجتماع
رهتا در  ير متغيت ر ايب داریمعن ةنشان داد که رابط یمال یت زندگيفيبا ک يکار یت زندگيفيک

 (.5)جدول  وجود داردك درصد يسطح 

  یمال یت زندگيفيک و يکار یت زندگيفيابعاد ک بير یستاهمبآزمون ج ينتا -5جدول 
 داريسطح معنی ضريب همبستای پيرسون ابعاد کيفيت زندگی کاري
 000/0 771/0 پرداخت منصفانه و کافی

 000/0 733/0 محيط کاري ايمر و بهداشتی

 000/0 704/0 توسعه قابليت هاي انسانی

 000/0 705/0 فرصت رشد و امنيت مداوم

 000/0 671/0 يكپارچای و انسجام اجتماعی

 000/0 743/0 گرايیقانون

 000/0 710/0 فضاي کلی زندگی

 000/0 688/0 وابستای اجتماعی و زندگی کاري

 000/0 783/0 کيفيت زندگی کاري

 هاي پژوهش مأخذ: يافته

 تی اقتصادي همبستای ابعاد کيفيت زندگی کاري با شدت استرس ناشی از نارضايآزمون نتايج 

بير متغيرهاي پرداخت منصتفانه و کتافی،   ، (6جدول آزمون همبستای پيرسون ) نتايجبر اساس 
 ت متداوم، هتاي انستانی، فرصتت رشتد و امنيت     محيط کاري ايمر و بهداشتی، توستعه قابليتت  

گرايی، فضاي کلی زندگی، وابستای اجتمتاعی و زنتدگی   يكپارچای و انسجام اجتماعی، قانون
 ةرابطت درصد  يكدر سطح  يفيت زندگی کاري با استرس ناشی از نارضايتی اقتصاديکاري و ک

بتير ابعتاد    است،از آنجا که ضريب همبستای براي تمام اير متغيرها منفی  وجود دارد. دارمعنی
 معكوس وجود دارد.  ةاسترس ناشی از نارضايتی اقتصادي رابط و کاري کيفيت زندگی
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 شدت استرس ناشی از نارضايتی اقتصادي وابعاد کيفيت زندگی کاري  بير ایهمبستآزمون نتايج  -6جدول 
 داريسطح معنی ضريب همبستای پيرسون ابعاد کيفيت زندگی کاري
 000/0 -334/0 پرداخت منصفانه و کافی
 000/0 -421/0 محيط کاري ايمر و بهداشتی
 000/0 -396/0 توسعه قابليت هاي انسانی
 000/0 -411/0 داومفرصت رشد و امنيت م

 000/0 -389/0 يكپارچای و انسجام اجتماعی
 000/0 -488/0 گرايیقانون

 000/0 -491/0 فضاي کلی زندگی
 000/0 -434/0 وابستای اجتماعی و زندگی کاري

 000/0 -462/0 کيفيت زندگی کاري

 هاي پژوهش مأخذ: يافته

  یط شغلياز شرا یناش یاسترس مالبا  يکار یت زندگيفيابعاد ک یهمبستا آزمون جينتا

 و يکتار  یت زنتدگ يت فيبتير ابعتاد ک   دهنده نتايج آزمون همبستای )پيرسون( نشان 7جدول 
رها در ير متغير ايداري بیمعن ةج نشان داد که رابطينتای است. ط شغلياز شرا یاسترس ناش

تمتام   يبترا  یب همبستايضرطور که مشاهده می شود،  همانك درصد وجود دارد. يسطح 
ط ياز شترا  یناشت  یاسترس مال و یت زندگيفير ابعاد کيب رو، است؛ از اير یرها منفير متغيا

 مالی ناشی از شرايط شتغلی  ر صورت که اگر استرسيبد ،معكوس وجود دارد ةرابط یشغل
 ر است. ييپا يکار یت زندگيفيزان کيم ،باشدباي 

 کاري با استرس مالی ناشی از شرايط شغلیهمبستای ابعاد کيفيت زندگی  آزمون نتايج -7جدول 
 داريسطح معنی ضريب همبستای پيرسون ابعاد کيفيت زندگی کاري
 000/0 -389/0 پرداخت منصفانه و کافی
 000/0 -427/0 محيط کاري ايمر و بهداشتی
 000/0 -377/0 توسعه قابليت هاي انسانی
 000/0 -402/0 فرصت رشد و امنيت مداوم

 000/0 -433/0 انسجام اجتماعی يكپارچای و
 000/0 -491/0 گرايیقانون

 000/0 -470/0 فضاي کلی زندگی
 000/0 -456/0 وابستای اجتماعی و زندگی کاري

 000/0 -470/0 کيفيت زندگی کاري

 هاي پژوهش مأخذ: يافته
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 گانه  رگرسيون چنديج تحلينتا

تحليت   ، از يکتار  یت زنتدگ يت فيک بتر  منظور شناخت بيشتر عوام  متؤثر  ، بهدر اير قسمت

ج آزمتون  يچندگانه و نتا یونيبر اساس مدل رگرس حاضر، قيدر تحق. استفاده شدرگرسيون 

 يستاعات کتار  تعداد افراد خانواده،  ،تعداد فرزندان، سر مستق  شام  يرهاي، متغیهمبستا

ت يفيکو ، ياقتصاد یتياز نارضا ی، استرس ناشیط شغلياز شرا یناش یدر هفته، استرس مال

 دند. شوارد مدل  يکار یت زندگيفير کيمؤثر در تبي يهابه عنوان سازه یمال یزندگ

 يکار یت زندگيفيمستق  بر ک يرهايون اثر متغي  رگرسيتحلبرآورد ج ينتا -8جدول 

 متغير
 ضريب استاندارد ضريب ليراستاندارد

 داري سطح معنی tآماره 
B خطاي استاندارد Beta 

 000/0 756/4  248/0 181/1 تضريب ثاب

 000/0 76/19 712/0 022/0 432/0 کيفيت زندگی مالی

 080/0 -242/0 -010/0 052/0 -013/0 استرس ناشی از نارضايتی اقتصادي

 000/0 -645/3 -147/0 040/0 -147/0 استرس ناشی از شرايط شغلی

 039/0 072/2 078/0 092/0 191/0 سر

 011/0 548/2 163/0 028/0 071/0 تعداد فرزندان

 152/0 -436/1 -096/0 027/0 -039/0 تعداد افراد خانواده
 000/0 767/3 118/0 002/0 008/0 ساعات کار در هفته

R= 81/0     R2 = 657/0     R2
Adjusted = 65/0       F= 914/100  

 هاي پژوهش مأخذ: يافته

دار استت.   طح يك درصتد معنتی  رگرسيون در س ةنشان داد که معادلبرآورد الاو ج ينتا

تعتداد  و  078/0ثير متغير سر روستاييان با ضريب استتاندارد  أن است که تآها حاکی از يافته

دار کيفيت زندگی کاري در سطح پنج درصتد معنتی   بر 163/0با ضريب رگرسيونی  فرزندان

 ا ضتريب بت  که تأثير متغيتر کيفيتت زنتدگی متالی    ها حاکی از آن است يافته ،از طرفی .است

ضتريب  بتا   ساعات کار در هفتته و  147/0ضريب با  یط شغلياز شرا یاسترس ناش، 712/0
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ر يت امطتابق نتتايج،    .استت دار یمعنت کيفيت زنتدگی کتاري    بر  ك درصديدر سطح  118/0

نتتايج رگرستيون    بتر پايتة   ،همچنير دارند. يکار یت زندگيفيرا در ک تأثيرر يشتريرها بيمتغ

درصتد از   65استت، گويتاي آنكته     65/0برابر بتا   شده تعيير تعدي ، مقدار ضريب چندگانه

 شود. تبيير می شده در الاو لحاظمتغيرهاي مستق   از طريقتغييرات متغير وابسته 

 گيري و پيشنهادهانتيجه

متأهت  و مجترد بتا     نيتز  گويان زن و مرد و کيفيت زندگی کاري پاسخميزان از مقايسه مياناير 

تفتاوت   آنهتا کيفيتت زنتدگی کتاري    ميتزان  مستق  مشخ  شد کته بتير    tاستفاده از آزمون 

زنان و مردان مورد مطالعه کيفيت زندگی کاري ختود را   ديار سخر، به. دار وجود ندارد معنی

مورد  ةدر جامع استو همچنير،( 22) اند. اير نتيجه در راستاي مطالعه رحيمیدهکريكسان بيان 

اير نتيجه همسو بتا   است. کيفيت زندگی کاري افراد نداشته کننده در رتأه  نقش تعيي ،بررسی

کيفيتت  ميتزان  از مقايسته ميتاناير   . استت ( 14اي و همكاران )( و قلعه23) زادهحسر ةمطالع

مستق  مشخ  شد  tوقت و دا م با استفاده از آزمون ل  پارهاشمگويان با  زندگی کاري پاسخ

دار وجتود   يان بر اساس نوع اشتتغال تفتاوت معنتی   گو کيفيت زندگی کاري پاسخميزان که بير 

ير صورت کته  دب ،ثر استؤكه نوع شغ  افراد در کيفيت زندگی کاري آنها مآنحاکی از  ،دارد

چرا که از امنيت شغلی بهتتري   ،افراد با شغ  دا م از کيفيت زندگی کاري بايتري برخوردارند

مقايسته   بتر پايتة نتتايج    کنتد.  ته را تأييد متی ( نيز اير ياف22) ند. نتايج مطالعه رحيمیمندبهره

گويان بر حسب طبقات درآمدي با استفاده از آزمتون   پاسخ کيفيت زندگی کاريميزان مياناير 

f ثري در ؤدرآمد نقش م ديار سخر،دار وجود دارد. به  تفاوت معنی آنهاکه بير  گفتتوان  می

( و 14) اي و همكتاران قلعته  ةتايج مطالعت کيفيت زندگی کاري افراد دارد. اير نتيجه همسو با ن

. نتايج بررسی ضريب همبستای بير متغيرهتاي ستر، تعتداد    است( 24) ميرکمالی و همكاران

فرزندان و تعداد افراد خانواده و ساعات کاري در هفته با کيفيت زندگی کتاري نشتان داد کته    
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رابطه مثبت با کيفيت زنتدگی   سر ،به عبارت دياربير اير متغيرها وجود دارد.  دارمعنی ةرابط

هتر چته    ،بايتر است. همچنير نيز کيفيت زندگی کاري ،کاري داشته و هرچه سر بايتر باشد

کيفيت زندگی کاري بايتر خواهتد بتود. ايتر     ،تعداد فرزندان و تعداد افراد خانواده بيشتر باشد

بتا بتاي    ،. از طرفتی است (14) اي و همكاران( و قلعه22خلاف نتيجه مطالعه رحيمی )ج برنتاي

 کيفيت زندگی کاري نيز بايتر خواهد رفت. ،رفتر تعداد ساعات کاري در هفته

 یمتال  یت زنتدگ يت فيک و يکار یت زندگيفيبير ابعاد ک یب همبستايضر یج بررسينتا

 یت زنتدگ يت فيک ،اريرها وجود دارد. به عبارت دير متغير ايداري بیمعن ةنشان داد که رابط

 ،بتايتر باشتد   یمتال  یت زنتدگ يفيداشته و هر چه ک يکار یت زندگيفيم بر کيستقاثر م یمال

و همكتاران   ياقلعته  ةج مطالعت يجه همسو با نتاير نتيبايتر است. ا نيز يکار یت زندگيفيک

ت يفيبير ابعاد ک یب همبستايضر یج بررسي. نتااست( 25) ر و همكارانيآذ ي( و بدر14)

داري یو معنت  یمنفت  ةنشان داد که رابطت  ياقتصاد یتينارضا از یاسترس ناش و يکار یزندگ

 ياقتصتاد  یتياز نارضتا  یهر چه استرس ناشت  ،اريرها وجود دارد. به عبارت دير متغير ايب

جه همسو بتا  ير نتيتر است و برعكس. ارييدر تمام ابعاد پا يکار یت زندگيفيک ،بايتر باشد

( 13) و همكتاران  یمني(، ا1) و همكاران يديحم (،11) زاده و همكارانیخاقان ةج مطالعينتا

جته  ير نتيت ا ،ري. همچنت استت  يکتار  یت زندگيفيو ک یر استرس ماليب یبر رابطه منف یمبن

 .است( 25) ر و همكارانيآذ ي( و بدر14و همكاران ) ياقلعه ةج مطالعيهمسو با نتا

از  یاشت استترس ن  و يکتار  یت زنتدگ يت فيبتير ابعتاد ک   یب همبستايضر یج بررسينتا

رها وجود دارد. بته عبتارت   ير متغير ايداري بیو معن یمنف ةنشان داد که رابط یط شغليشرا

در تمتام   يکار یت زندگيفيک ،بايتر باشد یط شغلياز شرا یناش یهر چه استرس مال ،اريد

(، 11) زاده و همكارانیخاقان ةج مطالعيجه همسو با نتاير نتيتر است و برعكس. ارييابعاد پا

و  یر استترس متال  يبت  یبر رابطه منفت  ی( مبن13) و همكاران یمني(، ا1) و همكاران يديحم
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و همكتاران   ياقلعته  ةج مطالعت يجه همسو با نتاير نتيا ،ري. همچناست يکار یت زندگيفيک

 .است( 25) ر و همكارانيآذ ي( و بدر14)

 هتاي ن داد کته متغير گذار بر کيفيت زندگی کاري نشاتأثيرنتايج تحلي  رگرسيون متغيرهاي 

اي و قلعته  ةخلاف نتيجته مطالعت  افتته بتر  دار شدند. ايتر ي معنی تعداد فرزندانسر روستاييان و 

، کيفيتت زنتدگی متالی    هتاي ها حاکی از آن است که متغيريافته ،. از طرفیاست( 14همكاران )

ز همستو بتا   دار شدند. اير نتيجه نيت معنی ساعات کار در هفتهو  ،استرس ناشی از شرايط شغلی

 (، ميرکمتالی و همكتاران  25) (، بدري آذير و همكتاران 14اي و همكاران )نتايج مطالعات قلعه

  را در کيفيت زندگی کاري دارند. تأثير. بنابراير، اير متغيرها بيشترير است( 24)

 د: شویر ارا ه ميزشرح  به یيشنهادهاي، پپژوهش حاضر يريگ جهيبا توجه به نت

 یت زندگيفيجوانان ک ،يکار یت زندگيفيبا ک سر دار طة مثبت و معنیبا توجه به راب 

 يهتا تيحمابه ران و سرپرستان يکه مد رو، يزم است ؛ از ايردارند يتررييپا يکار

 هتا بپردازنتد و همچنتير،   آن يبرا يط کاريق بهبود شراياز افراد جوان از طر يشتريب

 داشته باشند.  يريپذانعطافها و مشكلات آنها دگاهيرش ديدر پذ

 بتر حستب    ياقتصتاد  یتيو نارضتا  یط شتغل ياز شترا  یناش یاز آنجا که استرس مال

را  يشتتر يب یتتر استترس متال   رييمتفاوت است و افراد با درآمد پتا  يطبقات درآمد

 يهتا با در نظتر گترفتر طترح    مربوط، يهاکه سازمان کنند، شايسته است میتجربه 

ر افتراد در  يت رند کته ا يگر در نظر ييپا يدرآمد ياهگروه يرا برا يريتداب ،یتيحما

 نشوند.  یدچار استرس و بحران مال يو اقتصاد یط نامساعد شغليشرا

 کيفيت زندگی کاري و استرس مالی ناشی از نارضايتی اقتصادي افراد بتر   از آنجا که

 ارتقتاي  هتاي برنامته  که شودتوصيه می حسب سطح تحصيلات آنها متفاوت است،

بتر   شتود و هتر فترد   بر اساس سطح تحصيلات طراحتی   دگی کاري افرادکيفيت زن

 د. باشبرخوردار  ويژة خودهاي آموزشی از برنامه اساس سطح تحصيلات
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 ت يت فيبتا  ک  یط شغلياز شرا یناش یاسترس مال یم و منفياز رابطه مستق یج حاکينتا
 یزنتدگ ت يت في، کیش استترس متال  يبا افزا ه است؛ به ديار سخر،بود يکار یزندگ
ط يبهبتود شترا   يهتا برنامته  يبا اجرا رو، يزم است از ايرکند. یدا ميکاهش پ يکار
تمتام اقشتار و    يبترا  مربتوط  يهامه توسط سازمانياز جمله ارا ه خدمات ب یشغل

 کاسته شود یط شغلياز شرا یناش یاسترس مال از و ارتقا يابد یت شغليامن مشال ،
 رد. کمك ک یت زندگيفيکي به ارتقا بتواناز اير رهاذر، تا 
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