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Abstract 

Introduction 
In many rural development programs and policies, the main focus is on 

economic, physical and infrastructural aspects, and the psychological 

dimensions and entrepreneurial spirit of villagers have received less attention. 

Sustainable rural development is only achieved when, in addition to financial 

and technical support, attention is paid to the transformation of individuals' 

attitudes, motivation, psychological strength and self-confidence. the aim of this 

research is to identify and prioritize the components of entrepreneurial spirit 

among rural entrepreneurs in western Golestan province. While there are 

potential capacities such as indigenous and local resources, the existence of rural 

women's and youth cooperatives, and the need for new businesses in the 

agricultural value chain in these areas, Therefore, identifying the psychological 

dimensions and individual characteristics of entrepreneurs plays an important 
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role in encouraging and accepting new opportunities and businesses in rural 

areas. 

Materials and Methods 
This research is of an applied type and in terms of data collection, it is a survey 

type. The statistical population consisted of 240 rural entrepreneurs in western 

Golestan province in 1403, of which 144 were selected by proportional random 

sampling using the Krejci and Morgan table. The research tool was a 

questionnaire whose validity (face and content) was confirmed by rural 

development experts and university faculty members; diagnostic validity was 

obtained using the extracted mean variance index; and the reliability of the 

questionnaire was confirmed using Cronbach's alpha calculation and composite 

reliability. The data were analyzed with a researcher-made questionnaire with 

eight components (including independence, risk-taking, self-confidence, need 

for success, self-efficacy, creativity and innovation, internal locus of control, and 

tolerance for ambiguity) using SPSS and Smart PLS software. 

Results and Discussion 
The results of the factor analysis of the model showed that the two components 

of internal locus of control and tolerance of ambiguity were removed from the 

model due to their lack of significance, the revised model, consisting of six 

factors—autonomy (β = 0.706, the most influential factor), risk-taking (β = 

0.682), self-efficacy (β = 0.556), need for achievement (β = 0.512), self-

confidence (β = 0.442), and creativity and innovation (β = 0.326) represented, 

respectively, the most to the least important components of entrepreneurial spirit 

from the perspective of rural entrepreneurs. Rural entrepreneurs in the region 

have a strong tendency to be self-reliant, make independent decisions, and 

assume group responsibility. This spirit is the main cornerstone for forming new 

businesses that are resistant to external challenges. According to the results of 

the component of tolerance of ambiguity, entrepreneurs, i.e., facing ambiguous 

and unstable conditions (which is the essence of the entrepreneurial 

environment), still need more support and reinforcement . 

Conclusions  
Rural development planners should focus on the psychological and software 

dimensions of development, along with physical and supportive infrastructure, 

to prepare the ground for transforming ideas into operational and sustainable 

rural businesses. In this regard, creating motivating and supportive environments 

for the growth of ideas, creativity, and innovation among rural youth, 
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strengthening self-confidence, self-efficacy, and hope for the future through 

empowering villagers with extension training, individual and group counseling, 

and modeling successful rural entrepreneurs to extension of entrepreneurship 

culture and increase credibility in achieving success in local and indigenous 

businesses is recommended. 

Keywords: Independence, Entrepreneurial Spirit, Psychological Factors, 

Sustainable Rural Development, Local Development 
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   توسعهوستا و ر

 1404زمستان  ، 112، شماره 28سال 

 مقاله پژوهشی

 استان گلستان غرب  ن درروستاییا  نهروحیه کارآفرینا وضعیت تبیین
 

 4فاطمه شفیعی ، 3، امید جمشیدی 2بورخانی رزاقی، فاطمه 1مائده علیانی

 3/10/1404: تاریخ پذیرش        11/9/1404: تاریخ بازنگری        9/8/1404: تاریخ دریافت

   چکیده
اولویت و  این پژوهش، شناسایی  روحیه کارآفرینانه کارآفرینان روستایی غرب های  مؤلفه   بندیهدف 

لحاظ جمع از  و  نوع کاربردی  از  تحقیق  این  است.  دادهاستان گلستان  است. جامعه  آوری  پیمایشی  نوع  از  ها 
بود که با استفاده از جدول   1403ر سال  نفر از کارآفرینان روستایی غرب استان گلستان د  240آماری شامل  

ای نامه پرسش  ،ابزار تحقیق گیری تصادفی متناسب انتخاب شدند.  نفر به روش نمونه   144کرجسی و مورگان،  
  تأییدانشگاه  د  ت علمیأروستایی و اعضای هیتوسعه    بود که روایی )صوری و محتوایی( آن توسط متخصصان

با   نامهپایایی پرسش  .دست آمده  باستفاده از شاخص میانگین واریانس استخراج شده  روایی تشخیصی با    ؛شد
  که   نشان داد  یتأیید  نتایج تحلیل عاملی  .شدپایایی ترکیبی تأیید    آلفای کرونباخ وضریب  استفاده از محاسبه  

مدل    . مطابق نتایجمدل حذف شدند  داری ازلفه مرکز کنترل درونی و تحمل ابهام به دلیل عدم معنیؤدو م
استقلال   ،شده  اصلاح عامل   (،β=556/0)  خودکارآمدی  (،β=682/0)پذیری  ریسک  ،(β=706/0)طلبی  شش 
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موفقیت   به  نوآوری(،  β=442/0)نفس  به اعتماد(،  β=512/0)نیاز  و  خلاقیت  ترتیب    (β=326/0)  و    از به 
کم  مهم تا  بودند.  از  انهکارآفرینروحیه  های  لفهؤمترین  اهمیتترین  روستایی  کارآفرینان  ،  بنابرایننظر 

بر    ریزانبرنامه  تمرکز  با  باید  روستایی  وروان  ابعادتوسعه  ابعادیشخص  شناختی  به  توجه  و  کارآفرینان   تی 
توسعهنرم زیرساخت  افزاری  کنار  فیزیکیدر  ایدهحمایتی  و  های  تبدیل  برای  را  زمینه  به کسب،  وکارهای  ها 

 ها و های انگیزشی و حمایتی برای رشد ایده یجاد محیط در این راستا ا  فراهم سازند.روستایی  و پایدار    عملیاتی
و   روستایی،    نوآوری خلاقیت  جوانان  میان  اعتمادبه در  طریق  تقویت  از  آینده  به  امید  و  خودکارآمدی  نفس، 

آموزش  با  ترویجی،  توانمندسازی روستاییان  و  مشاورههای  ا  گروهیهای فردی  نیز  از کارآفرینان و  لگوسازی 
 محلی وکارهایکسبموفقیت در پذیری به کسب افزایش باورو ترویج فرهنگ کارآفرینی  برای موفق روستایی

 .شودیشنهاد میپو بومی 
 

  .طلبی، روحیه کارآفرینانه، عوامل روانشناختی، توسعه پایدار روستایی، توسعه محلیاستقلال :هاواژه کلید

 مقدمه 

پیامدهای اقتصادی و اجتماعی عمیقی را بر ،  یجهان  یهاچالش  امروزه ابعاد پیچیده و گسترده
و کل جهان   کرده جوامع  پاسخ  تحمیل  توان  از  فراتر  که  الگواست  است.هاگویی  سنتی  رغم علی  ی 

گسترده  تلاش   ،بشردوستانه  و  یدولت  مداخلات  این  از  به  بسیاری  دستیابی  در  ساختاری  ها  تغییرات 
مانده اجتماع نهادهای کلیدی  و    اندناکام  نوظهور مواجه    یبخش  ناکارآمدی در حل مسائل  با بحران 

اعی در مواجهه با این ناکارآمدی نهادی، توجه به سطوح خرد اجتم.  (Juliana et al., 2021)  اندشده
چرا  است؛  یافته  مضاعفی  بهروستکه  اهمیت  کوچکاها  اجتماع  نیترعنوان  جامعه  یواحد  هر  ، ی ادر 

دارند توسعه  فرآیند  در  کلیدی    ، ییروستا  توسعه   در  امل وع   ترینمؤثراز    یکی  ، میاندراین  .جایگاهی 
کارآفر  ینیکارآفر طریق  یورافن  یارتقا  ندیآفر  ین یاست.  جدیکار  وکسب  کی   جادیا  از  سازمان    د یا 

ترین راهکارهای  از مهم  ،از جمله کشاورزان  ،روستاییان  در میانروحیه کارآفرینی    قویتت  است. امروزه
اشتغالتوسعه روستایی محسوب می راه  تنها  اگرچه کارآفرینی  نیستشود.  افزایش درآمد  اما   ،زایی و 

های فعالیتشامل انجام    فرآیند  این  .(Shahbazi, 2022)  رودبه شمار میورترین نوع آن  قطعاً بهره
با هدف تقویت رشد که    و داشتن جسارت برای پذیرش ریسک است  ی نوآورانههاخلاقانه، ارائه ایده

اشتغال،   ایجاد  می  بهبود اقتصادی،  انجام  جامعه  رفاه  افزایش  و  صنعتی  این،  شودساختار  بر  افزون   .
می جنبهکارآفرینی  از  پایدار  اقتصادی  رشد  به تحقق  زیستتواند  و  اجتماعی  نیز کمک های  محیطی 

گذاران و مؤسسات توسعه، کارآفرینی روستایی را سیاست،  روازاین  (.Wiyono & Wu., 2022)  کند
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مناطق  نابسامانی در    ازبرای جلوگیری    و راهکاری حیاتیهای شغلی  قابلیتی مؤثر برای ایجاد فرصت
 (.  Imani & Azimi, 2021) شناسندمی ییروستا

می دوچندان  زمانی  کارآفرینی  راهبردی  سالاهمیت  در  اشتغال  وضعیت  که  اخیر شود  های 
گیرد.   قرار  واکاوی  است کهدر سال  هاروند  رسیبرمورد  آن  از  اخیر حاکی  مداوم جمعیت رش  های  د 

کار   جویای  کنارجوان  متخصص،    در  انسانی  نیروی  برای  تقاضا  کاهش  یا  معضل   بهثبات  تشدید 
عنوان یک محرک اقتصادی،  تنها بهنهر چنین شرایطی، کارآفرینی  . داست  دامن زده کشور  در  بیکاری  
ابزاری برایبلکه به توان  عنوان  پیامدهای  می  ،ی فردی هامندیتقویت خودباوری و اعتماد به  از  تواند 

از   ،کارآفرینی ایجاد بستر مناسب برای توسعه  ،  روایناز  .(Jafarinasab et al., 2024)  بیکاری بکاهد
یی  هاچالش  کهچرا   ؛آیـدبـه شمار می  کشورهای در حال توسـعه  ویژه دربهپیشرفت    های بنیادینابزار

زندگی،  کیفیت  بودن  پایین  درآمد  نظیر  نامتناسب  ملـیبهره   و  توزیع  پاییـن  عدم  وری  در  ریشه   ،
منابع و فرصتبهره  از  بهینه  دارند   های برداری  تحقق اما    (.Khusravipour et al., 2016)  اشتغال 

نگرش،    یبه معنا  وجود روحیه کارآفرینی در افراد است. این روحیه  مستلزم بیش از هر چیز    این اهداف
 افتن،ی  یبراها را به تلاش  است که آن  ییهاتیفعال  ایکارها  وکسباداره    یافراد برا  یو رفتارها  لیتما

بکارگ  جادیا فناور   در  دی جد  یها روش   یریو  برا  یکار،  محصولات  خدمات    یو  سود    ایارائه  کسب 
و  که  دهدیم  سوق قو  یی هایژگیبا  اراده  داشتن  روح  یبرا  یمانند  با  توانا  هیکار   ییمستقل، 
و   یورو بهره  یشناس فهی پشتکار، وظ  ،یو نوآور   تی خلاق  ،یریپذسکیمناسب، جسارت ر  یر یگمیتصم

 (. Wiyono & Wu, 2022) شودیم شناخته یو اخلاق تجار  یهمکار هیداشتن روح

دهه در  اشتغال  وضعیت  میبررسی  نشان  اخیر  که  های  بیکاری  دهد  از  معضل  یکی  به 
ایران تبدیل شده است  چالش بنیادین اقتصاد روستایی در  (. Ghasemi & Kahnooji, 2021)های 

است که   در حالی  کارآفرینی   کشورجایگاه  این  منابع  ظرفیت  وجودبا    ،در حوزه  و  به بالقها  وه، هنوز 
نسطح   استمطلوب  یافته.  رسیده  )دیدههای  مطابق  کارآفرینی  جهانی  سال    (GEMبان    ،2019در 

در بررسی،  کشور  پنجاهمیان    ایران  فرصت»  یهاشاخص  در  مورد  کارآفرینانهدرک  ، 29رتبه    «های 
 و   11رتبه    «کارآفرینانهقصد  »  ،  35رتبه    «ترس از شکست»،  13رتبه    «های کارآفرینانهدرک قابلیت»
برآورد درصد    7/10  در این سال   کارآفرینی نوپانرخ  .  را کسب کرده است  21کارآفرینی نوپا رتبه    در

جدیدکه    شده کارآفرینی  استبوددرصد    85/6  نوظهورکارآفرینی  و  درصد    9/4  سهم   ,GEM) ه 

بودن رتبه »قصدبااین.  (2019 بالا  پتانسیل در همه   حال،  این  به معنی شکوفایی  لزوماً  کارآفرینی« 
 ،سرمایه و ثروت ناعادلانه  شهر و روستا و تمرکز    ساختاری میان  ی ها ینابرابرکه  مناطق نیست؛ چرا
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در نواحی روستایی شده است.  گیری سرمایه و عدم تجهیز منابع  شکلشدید در  منجر به محدودیت  
بین   فزاینده  شکاف  سرمایه   مناطقاین  از  مانع  تنها  نه  روستایی،  و  بلکه شهری  شده،  مؤثر  گذاری 

 (.Imani & Azimi, 2021)پویایی اقتصادی روستاها را با تهدید جدی مواجه کرده است 

  1401سال  درنرخ بیکاری در استان گلستان  شده از سوی مرکز آمار ایران، مطابق آمار منتشر
زنان   به    9/ 7  مردانبرای  و    8/9برای  نسبت  نیز  استان  بیکاری کل  نرخ  است.  گزارش شده  درصد 
درصد افزایش یافته    2/1درصد و نسبت به زمستان همان سال حدود    8/0، به میزان  1400فصل بهار  

می .(Statistical Center of Iran, 2023)  است نشان  آمار  استان این  در  بیکاری  نرخ  که  دهد 
های  تنها در حال افزایش است، بلکه از میانگین کشوری نیز بالاتر بوده و در ردیف استان   گلستان نه 

نرخ بیکاری در کشور قرار گرفته بیشترین   Golestan Province Planning and).   است  دارای 

Budget Organization, 2023)  شاغ  همچنین نسبی  بخش    15ن  لاتوزیع  سه  در  بیشتر  و  ساله 
  9/49  خدماتدرصد و بخش    28/ 7درصد، بخش صنعت    21/ 4یعنی بخش کشاورزی    عمده اقتصادی

هکتار از سطح   47330این استان با  .  (Statistical Center of Iran, 2022)  است  برآورد شده  درصد
همچنین این   مازندران، گیلان، خوزستان رتبه چهارم را دارد.  هایزیر کشت برنج کشور بعد از استان

ل گندم و  وید محصدر تولهکتار رتبه دهم،    5704زمینی با سطح زیر کشت  در محصول سیباستان  
غلات   ترتیب  گروه  کشتبه  زیر  سطح  گروه    365944و    283739  با  در  و  یازدهم  رتبه  هکتار 

کشت   زیر  سطح  با  را  دوازدهم  رتبه  جالیزی  است   3754محصولات  داده  اختصاص  خود  به   هکتار 
.(Agricultural Statistics, 2023)  ظرفیت به  توجه  با  استان بنابراین  کشاورزی  چشمگیر  های 

جالیزی،   و محصولات  گروه غلات  برنج،  ازجمله  اساسی  و  استراتژیک  تولید محصولات  در  گلستان 
ارزش این محصولات فراهم است.    ای برای توسعه کارآفرینی روستایی در زنجیرههای گسترده فرصت

به  مناطق،  این  در  کارآفرینی  حوزه توسعه  در  بستهویژه  فرآوری،  مستقیم  های  بازاریابی  و  بندی، 
، نقش مهمی در کاهش ضایعات و  روستاییانتواند علاوه بر افزایش درآمد  محصولات کشاورزی، می

 تثبیت اشتغال پایدار ایفا کند. 
مواجه  های جدی  های روانی و انگیزشی با چالشویژه جوانان و زنان، در زمینهروستاییان، به

که   اعتمادبههستند  در  ضعف  شکست،  از  به ترس  نسبت  منفی  نگرش  انگیزه،  کمبود  نفس، 
 .روندگیری روحیه کارآفرینانه به شمار میپذیری و نوآوری از جمله موانع مهم در مسیر شکل ریسک
قابلیت  ،هاواردتحقیق  مطابق   توسعه  کارآفرینیتأثیر  انگیزه طلبی، ریسکاستقلالمانند    های  پذیری، 

اعتمادبه و  درونی  کنترل  جسارتپیشرفت،  و  بر  و  نفس  است مؤ  کارآفرینیتوانایی    خلاقیت  بوده  ثر 
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(Howard, 2004)  .    کارآفرینی  کییبنابراین توسعه  در  مهم  رویکردهای    های ویژگی  بررسی  ،از 
و   که  فردی  است  و    راستایدر  شخصیتی  کارآفرینان  رشد  ویژگیشماری    بایدپرورش  های  از 

  . (Ebrahimi & Bahrami, 2018; Miraqai & Mirzai, 2012)  شود  تقویتافراد  شخصیتی  
نیاز به موفقیت، تحمل ریسک مانند    شخصیتی  یهااین ویژگیاز  برخی   پذیری، مرکز کنترل درونی، 

ویلیامز و    مطابق دیدگاه  شده است.  آورده  1  جدول  درخلاقیت در تحقیقات مختلف    و  ، نوآوریابهام
بهویژگی   (Williams & Shepherd, 2016)ردشف بیشتر  شخصیتی  عمل  های  ترکیبی  صورت 
بهمی این  و  مجزا  تا  می کنند  نشان  یکپارچه  رویکرد  یک  شخصیت عنوان  و  روحیه  در  که  دهد 

افراد به  ،کارآفرینانه  مهم  صفات  همبرخی  این  صورت  دارند.  ارتباط  یکدیگر  با  میان    مسئلهافزا  در 
روستایی با   استان  کارآفرینان  در    که  بیشتری  امکانات  منابعمحدودیت  کسب  و  رو روبه  وکارایجاد 

ناپا   نشان   این استاندر  ی  توسعه کشاورز   یتوضع   بررسی  دارد.  بیشتری  هستند، اهمیت  یداریدهنده 
است    ی درحالاین    .مناطق است  یندر ا  یوکار کشاورز کسب  یدر اشتغال و فضا  ثباتییب و  قابل توجه  

 ان روستاییجوانتعاونی زنان و    و  یمحلبومی و    همچون منابع  یابالقوه  هاییتظرف  ینواح  ین در ا  که
کارآفرینان نقش مهمی در ترغیب و   شخصیتی  هایشناختی و ویژگیشناسایی ابعاد روان.  وجود دارد

حاضر آن است   یقتحق  یاصل  پرسشرو،  اینازوکارهای نوین در نواحی روستایی دارد.  پذیرش کسب
از    چگونه است؟ ستان گلستان  روحیه کارآفرینانه در میان روستاییان غرب ا  یهامؤلفهبندی  اولویت  که

یافته  نظری،  مومنظر  ادبیات  تحقیق،  این  غنیهای  را  کارآفرینی  حوزه  در  افقجود  و  ساخته  های  تر 
ارائه شده می  کند. همچنینمحققان آتی ترسیم میعلمی جدیدی را برای   عنوان تواند بهمدل جامع 

با  پژوهش  این  کاربردی،  منظر  از  گیرد.  قرار  استفاده  مورد  بعدی  مطالعات  برای  نظری  چارچوبی 
وکارهای روستایی استان گلستان، منبع اطلاعاتی  ستقرار کسبشناسایی دقیق روحیه کارآفرینانه در ا

آورد. راهکارهای عملیاتی و مدل پیشنهادی،  فراهم می  ریزانبرنامه گذاران و  ارزشمندی برای سیاست
 های کارآفرینی روستایی قرار خواهد داد. ابزاری مؤثر در اختیار متصدیان آموزش و تدوین سیاست

اخ  ینیکارآفر دهه  دو  پژوهش  کی به    ریدر  است.    ل یتبد  ایپو  یحوزه    مطالعات   یبررسشده 
به   با موضوع  از آن مرتبط  بیشتر    مقدم  مطابق تحقیق یوسفی و رضایی  .استضروری    منظور درک 

(Moghaddam, 2024 Yousefi & Rezaei)  توفیقستقلالا مرکز  و  پذیری،  طلبی، ریسکطلبی، 
کارآفرینی توسعه  بر  بیشترین شدت    دارددار  یمعن  اثر کنترل  به    تأثیر و  مربوط  کارآفرینی  توسعه  بر 

)  هنتایج مطالع  .طلبی استمتغیر استقلال ( نشان  Tahmasabi et al., 2023طهماسبی و همکاران 
فرینی زنان روستایی از اهمیت بالایی برخوردار است که از کارآ  موفقیتدهد که عوامل فردی بر  می
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مسئولیت به  فردی  عوامل  اعتمادجمله  قدرت  و  خودباوری  علاقهبهپذیری،  راه نفس،  به  اندازی مندی 
ریسککسب و  )وکار  همکاران  و  ضیاآبادی  است.  داشته  اشاره  با (  Ziaabadi et al., 2022پذیری 

اولویت   در  بیرونی  عوامل  دریافتند که  کارآفرینی کشاورزی،  بر  مؤثر  بیرونی  و  درونی  عوامل  بررسی 

طلبی در در بررسی عوامل درونی به ترتیب استقلال .نخست و عوامل درونی در اولویت دوم قرار دارند

پذیری و تمایل به  پذیری، انعطافشناسی و توانایی مدیریت، تعهد و مسئولیتینی، فرصتروحیه کارآفر
ریسک و  مهارت  سطح  گروهی،  همکاران کار  و  حسام  بودند.  برخوردار  بالاتری  ارجحیت  از  پذیری 

(Hesam et al., 2016  در )نوآوری و خلاقیت،   مطالعه دانش،  آموزش، مهارت و  به  خود دسترسی 
 .  ه استنگری را جزئی از عوامل مؤثر بر توسعه کارآفرینی روستایی برشمردنفس و آینده بهمیزان اعتماد 

( همکاران  و  خلجانی  قیدر  مطالعه  نتایج  اساس  (،  Gheidar-Kheljani et al., 2020بر 
 .ممکن نیست  هاآنبرای  عددی    لاحتما  است کهموضوعاتی    باقطعیت در ارتباط  م  عد  تحمل ابهام یا

مطالعهنت ماستی  ایج  و  )ویجایا  است(  Wijaya & Mustikarini, 2022کارینی  آن  که    بیانگر 
بر    مطلوبیت درک شده، منبع کنترل درونی، خودکارآمدی و آموزش کارآفرینی از عواملی هستند که 

فرد   کارآفرینی  )  گذارند.می  تأثیرنیت  همکاران  و  نوآوری،    تحقیقدر    (Lee et al., 2022لی  خود 
که برای   اندشناختههای فردی کارآفرینان  عنوان ویژگی کارآفرینان را به   درونیخودکارآمدی و کنترل  

یوکونگدی و لوپا وکار ضروری است.  حل مشکلات مختلف در شرایط عدم قطعیت شروع یک کسب
(Yukongdi & Lopa, 2017)  خود به این نتیجه دست یافتند که نیاز به موفقیت، تمایل   پژوهشدر

 تی بر قصد کارآفرینی است. همچنینهای شخصیپذیری و امنیت شغلی از مؤثرترین ویژگیبه ریسک 
به   توجه  به    هایتفاوتبا  نیاز  مردان  برای  و  شغلی  امنیت  و  شغلی  استقلال  زنان  برای  جنسیتی، 

ریسک به  تمایل  و  مهمموفقیت  را  برشمردند.پذیری  کارآفرینی  قصد  بر  عوامل  و    ترین  ابراهیمی 
شناختی با سابقه عوامل روان  که  ندنشان داددر تحقیقی    ( Ebrahimi &  Bahrami, 2018بهرامی )

راه در  کسبهمکاری  میانوکار  اندازی  معنی  در  ارتباط  دارددانشجویان  جمع  .داری  مبانی با  بندی 
 . شدتدوین  1 شینه، چارچوب نظری تحقیق در شکلپی نظری و
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 کارآفرینانه در توسعه کارآفرینی از دیدگاه محققانشناختی های فردی و روان. ویژگی 1جدول 

های فردی و  ویژگی

 شناختی روان
 محققان/ سال

  ;Yukongdi & Lopa, (2017); Holienka et al., (2016) نیاز به موفقیت 

 ;Tahmasabi et al., (2023); Holienka et al., (2016); Hesam et al., (2016) نفس اعتمادبه 

 ,Tahmasabi et al., (2023); Ghanbari & Naseri, (2022); Ratnamiasih & Setia پذیری ریسک

(2016) ؛   

 & Wijaya & Mustikarini, (2022); Ghanbari & Naseri, (2022); Ratnamiasih مرکز کنترل درونی 

Setia, (2016) 

 Ghanbari & Naseri, (2022); Holienka et al., (2016) طلبیاستقلال

 ;Lee et al., (2022); Hesam et al., (2016) خلاقیت و نوآوری 

 & Gheidar-Kheljani et al., (2020); Ebrahimi & Bahrami (2018); Shyti تحمل ابهام 
Paraschiv (2014); 

 ;Davoodi et al., (2024); Nadaf et al., (2022); Holienka et al., (2016) خودکارآمدی 

 

 

 نظری تحقیق  چارچوب  . 1 شکل
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 شناسی تحقیق روش
میزان کنترل متغیرها، غیرآزمایشی و از لحاظ ق حاضر از لحاظ هدف، کاربردی، ازنظر  تحقی

جامعه آماری تحقیق حاضر شامل  گیرد.  های پیمایشی قرار میآوری اطلاعات در دسته پژوهشجمع
بود گلستان  استان  غرب  در  روستایی  کارآفرینان  و  .  کلیه  کرجسی  جدول  از  نمونه  حجم  تعیین  برای 

شد.   استفاده  که    لازممورگان  است  ذکر  کسببه  و  صنایع  حوزهصاحبان  در  روستایی  های  وکارهای 
شده و   ای، محصولات کشاورزی فرآوریگلخانه داری،  دستی، دام، شیلات و نوغانگردی و صنایع بوم

واحد برآورد    240حدود    -  بودند  وکاردارای مجوز کسب  1403که تا سال    -  صنایع تبدیلی و تکمیلی
بود.   تعداد    توجهبا  شده  نمونه    240به  حجم  آماری،  جامعه  روش  ( 2)جدول    شد   تعیین نفر    144نفر   .

نیز به نمونه  با  گیری  متناسب برحسب شهرستان صورت تصادفی  غرب استان  محل فعالیت در  های  انتصاب 
   . گلستان بود 

 . مناطق مورد مطالعه و حجم نمونه تعیین شده 2جدول 

 شهرستان  ردیف 
 تعداد  
 روستا

 وکار  تعداد کسب
 روستایی

 معرفی 
 وکارها کسب

 تعداد  
 کارآفرین 

 حجم  
 نمونه 

 12 20 *4و  1،2،3 5 29 گمیشان 1
 46 77 *4و  1،2،3 8 34 کردکوی 2
 38 62 *4و  1،2،3 10 24 بندر گز  3
 48 80 *4و  1،2،3 10 29 ترکمن  4

 144 240 کل                      
کسب1)*   بوم(  به  وابسته  )وکارهای  دستی،  صنایع  و  کسب2گردی  نوغان(  و  شیلات  دام،  به  وابسته  )وکارهای  (  3داری، 

 شده و صنایع تبدیلی.کارهای محصولات کشاورزی فرآوریو(کسب4ای، )وکارهای گلخانهکسب

پرسش داده   آوریجمعبرای   ابزار  از  به    مؤلفه   8با  ساخته  محقق نامه  ها  ،  گویه(   4)   موفقیت نیاز 
اعتمادبه گویه(   3)   پذیریریسک درونی گویه(   3)   نفس ،  کنترل  مرکز  ابهام گویه(   3)   ،  تحمل  ،  گویه(   3)   ، 

گویه استفاده   25با  گویه( در مجموع   2) و خودکارآمدی    گویه(  3)   طلبی ، استقلال گویه(  4)   خلاقیت و نوآوری 
  1از روایی سازه   نامه اعتبارسنجی پرسش   برای و    روایی صوری نامه از  برای تعیین روایی و اعتبار پرسش شد.  

، کارشناسان و  از متخصصین موضوع )اساتید دانشگاه  جمعی نامه توسط  ی صوری پرسش ی روا   . شد  بهره گرفته 
منظور بررسی روایی سازه از دو  به   قرار گرفت.   تأیید ( بررسی و در نهایت مورد  نظران کارآفرینی روستایی صاحب 

دو شاخص   هر  که  استفاده شد  تشخیصی  روایی  و  روایی همگرا  سنجیده    AVEبراساس  که    –شاخص 
گرفت   محدودهدر    -د  ن شو می  قرار  قبول  سنجش  به   . ند قابل  گویه   پایایی منظور  برای    های در  شده  طراحی 

 
1. Construct Validity 
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  کم لازم به ذکر است که به دلیل    استفاده شد.   2و پایایی مرکب   1کرونباخ   ی آلفا ، از آزمون  ی تحقیق متغیرها 
در   ، محاسبات مدل معادلات ساختاری  برای حجم مورد نیاز   نسبت به آزمون حجم نمونه در مرحله پیش   بودن 

تعیین پایایی از    برای که در مرحله آزمون مدل  حالی در   ؛ کار گرفته شد ه  ب   کرونباخ   ی آلفا تنها روش    این مرحله 
   . شد استفاده    CRروش  

های  برای ارزیابی پایایی شاخص   -1.  چند مرحله است   مشتمل بر   گیری در مدل اندازه   برازش   تأیید 
گرفت.    ، مدل  قرار  بررسی  مورد  عاملی  نتایج جدول  بارهای  اساس   3مطابق  بر  لی  عام   ی بارها   ر ی مقاد   و 
گفت می  پا   مدل   توان    ، پنهان   ی متغیرها   ی درون   یی ا ی پا ی  اب ی ارز   برای   -2است.  برخوردار  ی  مناسب   یی ا ی از 

  دهد نشان می (  3نتایج )جدول که    گرفت مورد سنجش قرار    کرونباخ  ی آلفا   ب ی و ضر  ی ترکیب  یی ا ی شاخص پا 
روایی همگرا با استفاده از میانگین واریانس استخراج    -3ی درونی مناسبی برخوردار است.  که مدل از پایای 

ارزیابی شد. مقادیر میانگین واریانس استخراج شده  از مقدار    3شده  . بر اساس  است   تأیید قابل    0/ 5بالاتر 
جدول   ای 3نتایج  مقادیر ،  بازه    ن  بنابراین،    0/ 852تا    0/ 555در  است.    ، نامه پرسش   های گزینه متغیر 

از ماتریس    PLSروش   در  برای ارزیابی روایی واگرا   -4  کند. های مورد نظر را به خوبی ارزیابی می ویژگی 
واریانس   میزان  که  است  قبول  قابل  سطح  در  وقتیکر  لار   -ل  شود. ماتریس فورن لارکر استفاده می -فورنل 
 در  دیگر  های سازه  و  سازه  آن  بین  واریانس اشتراکی  از  بیشتر  سازه بالایی  هر  برای  ( AVE) راج شده  استخ 

،  با توجه به نتایج ل از روایی واگرا برخوردار است.  کند. لذا، مد باشد که نتایج از این قاعده پیروی می  مدل 
  های پرسش همسانی درونی و قوی بین  بیانگر    نتایج ری مدل از دقت لازم برخوردار است. این  گی بخش اندازه 

است پرسش  به   . نامه  که  است  ذکر  داده   منظور شایان  از پردازش  نرم   SPSS آماری  های  افزار نرم  ها  افزار  و 
SmartPLS    بهره گرفته شد . 

 تحقیق  و مدل نهایی تحقیق روایی و پایایی ابزار  های ارزیابی شاخص  . 3 جدول
 آلفای کرونباخ t 2R CR AVEمقدار  بار عاملی بعد 

 779/0 680/0 864/0 262/0 249/4 512/0 نیاز به موفقیت 

 519/0 555/0 780/0 123/0 374/2 351/0 نفس بهاعتماد

 740/0 852/0 657/0 465/0 283/6 682/0 پذیری ریسک

 263/0 574/0 728/0 106/0 315/2 326/0 خلاقیت و نوآوری 

 767/0 677/0 860/0 498/0 353/10 706/0 طلبیاستقلال

 710/0 773/0 872/0 309/0 954/4 556/0 خودکارآمدی 

             های پژوهشمأخذ: یافته

 
1. Cronbach Alpha 

2. Composite Reliability 

3. Average Variance Extracted 
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 نتایج و بحث 
نتایج، حدود    مطابق  دهد.شناختی نمونه مورد مطالعه را نشان میمشخصات جمعیت  4جدول  

مردان  2/31 را  آماری  جامعه  از  داده   8/68و    درصد  تشکیل  زنان  را  حدود  انددرصد  درصد   76/ 4. 
 37-44درصد در رده    6/7سال،    30-37درصد در رده    6/14سال،    23-30در رده سنی  گویان  پاسخ

  29حدود  گو  پاسخمیانگین سن افراد    . همچنیناندداشتهسال قرار    44-49درصد در رده    4/1سال و  
سن   کمترین اند.سال قرار گرفته  23-30دهنده در رده سنی بنابراین، بیشتر افراد پاسخسال بوده است. 

دهنده از افراد پاسخ درصد    8/2  نیز حدود  تحصیلاتاز لحاظ    سال بوده است.  49  بیشترین و    23افراد  
دارا  1/2دیپلم،  مدرک تحصیلی    دارای دیپلم،  درصد  فوق  دارای تحصیلات   درصد  75ی تحصیلات 

دارای تحصیلات    20/ 1و    لیسانس لیسانسدرصد  بیان کلی می  طوربه .  اندبودهو دکتری    فوق  توان 
 که از این بین   هستنددر سطح لیسانس و بالاتر  ی  دهنده دارای تحصیلات بیشتر افراد پاسخداشت که  

88  ( و    رشتهدر  درصد(    1/61نفر  )  56کشاورزی  غیر کشاورزی    در  درصد(  9/38نفر  تحصیل  رشته 
 1/18نفر )  26وکار تولیدی،  کسبدارای  درصد(  4/19نفر )  28  ،وکاربندی نوع کسبدر دستهاند.  کرده

خانگی،  کسبدارای  درصد(   )  80وکار  و    روکا کسبدارای  درصد(    6/55نفر  )  10کشاورزی    9/6نفر 
 .اندوکار صنعتی بودهکسبدارای درصد( 

 شناختی . مشخصات جمعیت 4جدول 
 هاویژگی هاگروه یفراوان درصد 

 زن 99 8/68
 جنسیت 

 مرد 45 2/31

 30تا  23 110 4/76

 سن
 27تا  30 21 6/14
 44تا  37 11 6/7
 49تا  44 2 4/1
 دیپلم 4 8/2

 تحصیلات 
 فوق دیپلم 3 1/2

 لیسانس 108 75
 فوق لیسانس و دکتری  29 1/20
 کشاورزی  88 1/61

 رشته تحصیلی 
 غیرکشاورزی  56 9/38
 تولیدی 28 4/19

 وکار نوع کسب
 خانگی  26 1/18
 کشاورزی  80 6/55
 صنعتی  10 9/6

 های پژوهش : یافتهمنبع  
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 های روحیه کارآفرینانه بندی عامل اولویت 

»نسبت به   هایکه گویه   نشان داد  (5)جدول    های روحیه کارآفرینیبندی مؤلفهرتبههای  یافته
های رقابتی شرکت کنم« و »لحن محکم و رقابت با دیگران نظر مثبت دارم و تمایل دارم در آزمون 

 3/ 80و    81/3  هایدانم یا اشتباه کردم توانا هستم« به ترتیب با میانگین مطمئن دارم و در گفتن نمی
کنم، آن را تا دستیابی به نتیجه  ی»وقتی کاری را شروع م  ند. در مقابل، گویه قرار دار  رتبه  بالاترین  در

 . است ن اولویت را به خود اختصاص دادهتریپایین 45/1 دهم« با میانگین موفق ادامه می

 های روحیه کارآفرینانهبندی عامل . رتبه 5جدول 

 میانگین   
 انحراف  

 معیار 
 رتبه 

 نیاز به موفقیت 

 6 751/0 70/3 کنم.استفاده میاز تمام توان خود جهت دستیابی به موفقیت 
 14 790/0 41/3 به نظر من داشتن پشتکار برای موفقیت در کارها، خیلی مهم است. 

 4 944/0 76/3 پذیری یکی از صفات بارز من است. مسئولیت
را تا دستیابی به نتیجه موفق ادامه   کنم، آنوقتی کاری را شروع می

 دهم. می
45/1 828/0 25 

 نفس بهاعتماد

 7 518/0 70/3 پذیرم.ها یا سرزنش دیگران را میتحسین
 "اشتباه کردم "یا  "دانمگفتن نمی"لحن محکم و مطمئن دارم و در 

 توانا هستم. 
80/3 634/0 2 

های  نسبت به رقابت با دیگران نظر مثبت دارم و تمایل دارم در آزمون
 رقابتی شرکت کنم.

81/3 543/0 1 

 پذیری ریسک

برای کسب وضعیت بهتر، حاضرم ریسک کنم، حتی اگر از موقعیت  
 فعلی خود راضی باشم. 

95/2 134/1 17 

های دهم، هدفهای خود، ترجیح میهنگام تعیین هدف برای فعالیت
 سخت را امتحان کنم.

55/2 309/1 21 

دارند، لذت  از پذیرش خطرهایی که افراد معمولی از پذیرفتن آن ترس 
 برم.می

90/2 079/1 18 

مرکز کنترل  
  درونی

 9 579/0 52/3 موفق شدن حاصل زحمت کشیدن است، نه شانس.

 15 633/0 36/3 توانند سرنوشت خودشان را، خود به دست بگیرند. مردم می

 12 708/0 43/3 آید، موفقیت یا شکست، نتیجه اعمال خودم است. هرچه سرم می

 طلبیاستقلال

  تأثیرکنم استقلال عقیده داشته و کمتر تحت  در انجام امور سعی می
 دیگران باشم.

79/3 580/0 3 

دهم، معمولاً با حصول نتیجه  وقتی بخش مهمی از کارم را انجام می
 شوم. راضی می

41/3 798/0 13 

هنگامی که در یک گروه هستم، دوست دارم مسئول آن گروه خودم  
 باشم. 

46/3 829/0 11 
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 میانگین   
 انحراف  

 معیار 
 رتبه 

 خلاقیت و نوآوری 

شود برایم هایم میهایی که منجر به ابتکار در فعالیتیادگیری روش
 جذاب است. 

73/3 660/0 5 

 10 648/0 47/3 های جدید علاقه دارم.به پیدا کردن راه

 8 600/0 57/3 . هستمدر مواجه با مشکلات و موانع بر سر راه خود، دارای انعطاف  

 16 045/1 02/3 .های جدید دارمآشنایی و همگامی با تکنولوژی و نوآوری

 تحمل ابهام 

 22 846/0 48/2 مندم.هبه حل مسائل پیچیده و مبهم علاق

 24 832/0 11/2 شوم. طاقت میبسیار بیهایی که جواب روشنی وجود ندارد در موقعیت

من علاقه دارم فعالیت مستقلی را شروع کنم، حتی اگر ندانم آیا موفق 
 خواهم شد یا خیر. 

45/2 955/0 23 

 خودکارآمدی 

با داشتن تعهد برای انجام هر کاری به نحو احسن و دقیق، نهایت 
 کنم. تلاش را می

71/2 052/1 19 

گیری  در تشخیص مسائل و موضوعات مهم برای تصمیماز توانایی بالا 
 و حل مسئله برخوردارم. 

68/2 885/0 20 

            های پژوهشمأخذ: یافته

 انهطراحی مدل روحیه کارآفرین 

 ی مرتبه دوم(تأیید)تحلیل عاملی  انهروحیه کارآفرین هایتبیین مولفه

تحلیل   و  شناسایی  تبیینمولفه برای  عاملی    کنندههای  تحلیل  روش  از  کارآفرینی  روحیه 
استفادهتأیید عاملی    ی  تحلیل  انجام  برای  جزئی  تأییدشد.  مربعات  حداقل  روش  از  افزار  نرم  وی 

Smart PLS   مورد  آن خوبی برازش   ،برآورد شده مدل هایتحلیل یافتهارائه بهره گرفته شد. پیش از
قرار   مدگرفتارزیابی  برازندگی  ارزیابی  برای  مورد  .  عاملی  بارهای  مقادیر  ابتدا  کارآفرینی،  روحیه  ل 

نفس، بههشت عامل نیاز به موفقیت، اعتمادبا لحاظ    یتأییدمدل    این منظور،بررسی قرار گرفت. برای  
نوآوری، استقلال طلبی،ریسک ابهام، خلاقیت و  ابهام، مرکز کنترل درونی، تحمل   و  پذیری، تحمل 

ضرایب دو عامل مرکز کنترل درونی و تحمل   (،6  جدولنتایج )توجه به    با.  شد  برآوردخودکارآمدی  
بنابراین این دو عامل از مدل حذف  ابهام   شد و مدل اصلاح شده با شش  فاقد ارزش آماری بوده و 

پذیری، خودکارآمدی، نیاز به موفقیت، اعتماد به نفس و  طلبی، ریسکعامل روحیه کارآفرینی، استقلال
 مورد بررسی قرار گرفت.برآورد و خلاقیت 
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 ی تأیید بار عاملی مربوط به هشت عامل لحاظ شده در تحلیل عاملی  . 6 جدول
 t 2Rآماره  بار عاملی عامل

 289/0 651/4 537/0 نیاز به موفقیت 
 126/0 496/2 356/0 نفس اعتمادبه
 436/0 013/6 660/0 پذیریریسک

 050/0 912/0 -224/0 مرکزکنترل درونی 
 025/0 010/1 158/0 تحمل ابهام

 099/0 369/2 314/0 خلاقیت و نوآوری

 524/0 262/12 724/0 طلبی استقلال
 265/0 336/4 0/ 515 خودکارآمدی 

            های پژوهشمأخذ: یافته

   انهبررسی برازش مدل روحیه کارآفرین

علاوه بر اینکه ارتباط نشانگرها با شش سازه مورد نظر    ،ی مرتبه دومتأییددر تحلیل عاملی  
ها و . نشانگر ه شدپرداخت  نیز  ها با متغیر پنهان روحیه کارآفرینیگیری شد، به بررسی روایی سازهاندازه
های مورد مطالعه در کنار هم عامل کلی روحیه کارآفرینی را با توجه به ساختار مورد نظر محقق عامل 

به جز سه گویه )های انتخاب شده  که مقادیر بارهای عاملی تمامی گویه  آنجانمود. از    به درستی تأیید
SN4- IC2-IC3    بوده و با توجه    5/0بالاتر از    (حذف شدند  از مدل   به دلیل پایین بودن بار عاملیکه

آماره  مقادیر  این که  گویه ب  tبه  این  از  رای  بالاتر  آمده    64/1ها  نگرهای  نشابنابراین،  است،  به دست 
 شد.  تأییدمدل و  ها( مناسب بوده)سازه هامؤلفه یک از انتخاب شده برای هر
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 روحیه کارآفرینانه مدل اصلاح شده  یریگمدل اندازه .  7جدول 

 نشانگر/ متغیر آشکار نماد عامل 
 بار 

 عاملی

 ضریب 

 مسیر 
 آماره 

t 

ت 
نیاز به موفقی

 

S
u

ccess N
eed

 SN1  803/0 کنم. دستیابی به موفقیت استفاده می از تمام توان خود جهت 

512/0 

227/2 

SN2  .285/2 783/0 به نظر من داشتن پشتکار برای موفقیت در کارها، خیلی مهم است 

SN3 968/2 885/0 پذیری یکی از صفات بارز من است.مسئولیت 

SN4  دهم. ادامه میوقتی کاری را شروع می کنم، آنرا تا دستیابی به نتیجه موفق - - 

س 
اعتماد به نف

 

S
elf 

co
n

fid
en

ce
 SC1 485/0  .پذیرمها یا سرزنش دیگران را میتحسین 

351/0 

696/1 

SC2  878/3 900/0 توانا هستم.  "اشتباه کردم"یا  " دانمگفتن نمی"لحن محکم و مطمئن دارم و در 

SC3 
های رقابتی  تمایل دارم در آزمون نسبت به رقابت با دیگران نظر مثبت دارم و 

 شرکت کنم. 
787/0 685/2 

ک
س

ری
ی

پذیر
 

R
isk

 tak
in

g
 RT1 

برای کسب وضعیت بهتر، حاضرم ریسک کنم، حتی اگر از موقعیت فعلی خود  

 راضی باشم.
772/0 

682/0 

215/4 

RT2 
های سخت را  دهم، هدفهای خود، ترجیح می هنگام تعیین هدف برای فعالیت

 امتحان کنم.
843/0 786/5 

RT3  447/5 815/0 برم.از پذیرش خطرهایی که افراد معمولی از پذیرفتن آن ترس دارند، لذت می 

ی
ت و نوآور

لاقی
خ

 

In
n
o

v
atio

n
 &

 

C
reativ

ity
 

IC1 816/0 شود برایم جذاب است. هایم می هایی که منجر به ابتکار در فعالیتیادگیری روش 

326/0 

773/2 

IC2 های جدید علاقه دارم. به پیدا کردن راه - - 

IC3 باشم.در مواجه با مشکلات و موانع بر سر راه خود، دارای انعطاف می - - 

IC4  665/1 695/0 .های جدید دارمآشنایی و همگامی با تکنولوژی و نوآوری 

ی 
لال طلب

ستق
ا

 In
d
ep

en
d

en
ce

 Inde1 646/0 دیگران باشم. تأثیر کنم استقلال عقیده داشته و کمتر تحت در انجام امور سعی می 

706/0 

340/3 

Inde2 
وقتی بخش مهمی از کارم را انجام می دهم، معمولاً با حصول نتیجه راضی  

 شوم.می 
895/0 032/6 

Inde3  190/7 901/0 باشم.هنگامی که در یک گروه هستم، دوست دارم مسئول آن گروه خودم 

ی
خودکارآمد

 self-efficacy
 

SE1 
با داشتن تعهد برای انجام هر کاری به نحو احسن و دقیق، نهایت تلاش را  

 کنم.می 
846/0 

556/0 

209/5 

SE2 
گیری و حل  از توانایی بالا در تشخیص مسائل و موضوعات مهم برای تصمیم

 مسئله برخوردارم. 
911/0 029/7 

            های پژوهشیافته مأخذ: 
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 مدل اصلاح شده   لارکر(-فورنل اریواگرا )مع  یی سنجش روا س یماتر  . 8جدول 

 متغیر
 خلاقیت و  

 نوآوری
 خودکارآمدی نفس اعتمادبه پذیریریسک طلبی استقلال

 نیاز به 
 موفقیت

      758/0 خلاقیت و نوآوری

     823/0 114/0 استقلال طلبی 

    810/0 301/0 075/0 پذیریریسک

   745/0 205/0 117/0 -016/0 نفس بهاعتماد

  879/0 041/0 294/0 181/0 146/0 خودکارآمدی

 825/0 152/0 080/0 039/0 245/0 238/0 نیاز به موفقیت 

         های پژوهشمأخذ: یافته

( بیانگر وجود نداشتن  9کارآفرینی )جدول  های مدل روحیه خطی میان سازهبررسی هم نتایج
به   3تر از عدد  ها کمبرای سازه  VIFدیگر، مقادیر  عبارتخطی در مدل برآورد شده است. بهمسئله هم

در است.  آمده  می دست  مدل  نتیجه،  برای  شده  فرض  دوم  مرتبه  عاملی  مدل  که  داشت  بیان  توان 
مورد   کارآفرینانه  عامل   تأییدروحیه  و  گرفته  و  قرار  روحیه ها مؤلفهها  مدل  برای  شده  مشخص  ی 

 کارآفرینانه از اعتبار لازم برخوردارند.

 انههای مدل روحیه کارآفرینسازه VIFمقادیر   . 9 جدول

 VIF سازه VIF سازه VIF سازه

IC1 023/1  RT2 487/1  SE1 435/1  

IC4 023/1  RT3 498/1  SE2 435/1  

Inde1 347/1  SC1 104/1  SN1 863/1  

Inde2 138/2  SC2 484/1  SN2 587/1  

Inde3 870/1  SC3 374/1  SN3 535/1  

RT1 430/1  RT2 885/1  SN4 371/1  

         های پژوهشمأخذ: یافته

نشان  3و    2  شکل ترتیب  همچنین  به  و  مسیر  ضرایب   روحیهمدل    tآماره    ریمقاد دهنده 
است.  نیکارآفر اساس انه  از  نتایج،  بر  مسیر  معنیکلیه ضرایب  آماری  در    هماناست.  دار  نظر  طور که 
استقلال  شود،مشاهده می  2شکل   متغیر  کارآفرینی،  روحیه  متغیرهای  میان  مسیر  طلبی  از  با ضریب 

مهمترین   در رتبه دوم  682/0با ضریب مسیر    نیز  پذیریمتغیر ریسکاست.    متغیر   نیمؤثرتر  0/ 706
، (556/0به ترتیب متغیرهای خودکارآمدی )با ضریب مسیر  و پس از آن، انهروحیه کارآفرین شاخص در
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مسیر    نیاز )با ضریب  موفقیت  مسیراعتمادبه  ،(0/ 512به  )با ضریب  و  351/0نفس  متغیر خلاقیت  و   )
 د. نظر کارآفرینان روستایی قرار دارنازتا ششم  سومهای ( در جایگاه326/0نوآوری )با ضریب مسیر 

 
   انه مقادیر بار عاملی و ضرایب مسیر روحیه کارآفرین   . 2شکل  

 
 انه ن ی کارآفر   روحیه مدل    tآماره    ر ی مقاد   . 3شکل  
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 گیری و پیشنهادها نتیجه

مؤلفه  وضعیت  تبیین  تحقیق،  اصلی  غرب  هدف  روستاییان  میان  در  کارآفرینانه  روحیه  های 
گلستان   عاملی  استاستان  تحلیل  نتایج  مؤلفه    یتأیید.  دو  که  داد  درونی»نشان  کنترل  و   «مرکز 

لزوم حذف شدند که این امر  بنابراین از مدل  دار نبوده و  در ساختار عاملی مدل معنی  «تحمل ابهام»
دهد. شناختی در بافت خاص این منطقه را نشان میهای روانهای سنجش ویژگیبازنگری در مدل

اصلاح عامل   مدل  با شش  عامل  شده  این  که  ترتیب  ها  برآورد شد  شاملبه  ،  طلبیاستقلال  اهمیت 
موفقیت  ،خودکارآمدی  ،پذیریریسک به  نوآوری  و  ،نفساعتمادبه   ،نیاز  و  کارآفرینان  از  خلاقیت  نظر 

کارآفرینی  به  «طلبیاستقلال»  ،تحقیق  نتایج  مطابق  .هستندروستایی   روحیه  مؤلفه  مؤثرترین  عنوان 
می نشان  یافته  این  شد.  خوداتکایی، شناسایی  به  قوی  تمایل  منطقه،  روستایی  کارآفرینان  که  دهد 

ای اصلی برای تشکیل گیری مستقل و بر عهده گرفتن مسئولیت دارند. این روحیه، سنگ بنتصمیم
چالشکسب برابر  در  مقاوم  و  نوپا  استوکارهای  بیرونی  و میو    های  نوآوری  در  مهمی  نقش  تواند 

از منابع    گیریبهرههای جدید برای  کارآفرینان از روش   به استفاده   منجر  خلاقیت روستاییان داشته و

اصلی   عنوانبه  «طلبیلاستقلا»  .(Tabares et al., 2022)شود    محلی ابعاد  از  گرایش  یکی 
های  گیری مستقل، آزادی در عمل و تکیه بر توانایی تصمیم تمایل فرد برای    منجر به نهکارآفرینا
حوزه توسعه   هایبرخی پژوهشاین یافته با نتایج  Lumpkin & Dess, 1996). )  شودمی  شخصی 

از جمله تحقیق   )   یوسفی و رضاییکارآفرینی  (  Yousefi & Rezaei Moghaddam, 2024مقدم 
اند، همسو طلبی دانستهبر متغیر توسعه کارآفرینی را مربوط به متغیر استقلال  تأثیر که بیشترین شدت  

اینکه  .است به  باتوجه  مشاغل    بنابراین،  کارآفرینی  توسعه  در  شخصیتی  و  فردی  عوامل  اهمیت 
ویژگی این  بر  تمرکز  است؛  آنانکارناپذیر  کنترل  افراد،  درونی  انگیزه  تقویت  با  سرنوشت  ها  بر  ها 

میکسب میسر  را  یافتهسازد.  وکارشان  ) مطالعه    مطابق  گلدرن  افراد    ،(Van Gelderen, 2016ون 
 توانند با تکیه بر توان خود مشکلات را حل کنند که این امر احتمالطلب باور دارند که میاستقلال

 ,.Kouchaky et alهای کوچکی و همکاران )با یافته   مطابق.  دهدوکار را افزایش میشروع کسب

برنامه (  2025 بهرهتوسعه  با  ترویجی  و  آموزشی  تسهیلهای  از  کارشناسان گیری  مشاوره  و  گری 
می زمینهترویج کشاورزی  روستاییتواند  پایدار  توسعه  و  توانمندسازی  سبز   ساز  کارآفرینی  پذیرش    با 

مهارتتقوی.  باشد تفکر خلاق،  تصمیمت  )بههای  روستاییان  بین  در  خودباوری  و  مستقل  ویژه گیری 
اهداف از  جوانان(  و  است  زنان  کشاورزی  ترویج  توانمندساز  و  نهاد  دیجیتال  آموزش  راستا،  این  در   .

را   روستاییان  اقتصادی،  استقلال  افزایش  و  مستقیم  فروش  تسهیل  با  محصولات  اینترنتی  بازاریابی 
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توانمندییب میترغ بر  با تکیه  تا  از روش کند  بهره های خود،  برای  نوین  منابع  های  از  بهینه  برداری 
کنند. استفاده  مؤلفه    همچنین  محلی  دو  که  داد  نشان  عاملی  تحلیل  درونی»نتایج  کنترل  و   «مرکز 

و از    نبوده   داراییان غرب استان گلستان معنیدر ساختار عاملی روحیه کارآفرینی روست  «تحمل ابهام»
رویکرد یکپارچه در شخصیت کارآفرینانه توجیه   بر اساس  توانمیرا . این یافته  شدندمدل نهایی حذف 

های شخصیتی بیشتر ویژگی، (Williams & Shepherd, 2016رد )و شفمطابق دیدگاه ویلیامز  .کرد
در بافت    که  رسد. بنابراین، به نظر می کنندعمل میافزا  و همصورت ترکیبی  جای عملکرد مجزا، بهبه  

منطقه،   این  تحت  تأثیرخاص  عامل  دو  تبیینالاین  قدرت  مؤلفهشعاع  بالای  چون کنندگی  هایی 
»ریسک»استقلال و  است.طلبی«  گرفته  قرار  احال،  اینبا  پذیری«  »تحمل نباید  بنیادین  اهمیت  ز 
به از  ابهام«  یکی  ریسک   هایکنندهتعیینعنوان  با  آن  نزدیک  پیوند  و  کارآفرینی  قصد  پذیری اصلی 

( نبودن  یرغم معن(. علیWee et al., 1994غافل شد  متغیر  آماریدار  شده در    برآورددر مدل    این 
حاضر غیرمطالعه  روستاییان  میان  در  ویژگی  این  تقویت  ضرورت  پیشنهاد    ،  لذا  است.  انکار  قابل 

هدفمند  برنامه   ،شودمی آموزشی  افزایش  بههای  با منظور  مواجهه  در  روستاییان  تحمل  آستانه  سطح 
پروژه  پر ریسک  عدم قطعیت و  ا؛ چراتدوین شودهای  بر  آپتون  ساس استدلال  که  سکستون و بومن 

(Sexton & Bowman-Upton, 1990) ابهامی داشتن سطح تحمل  گرو  در  کارآفرینانه  موفقیت   ،
 فراتر از استانداردهای مدیریتی معمول است.

  نتیجه قرار گرفت. این  اهمیت  در رتبه دوم    «پذیریریسک» ، مؤلفهی تحقیقهایافتهبا مطابق  
های سنتی، تمایل قابل توجهی محدودیت رغمعلی که جامعه روستایی مورد مطالعه،  حاکی از آن است

هدفمند مخاطرات  پذیرش  به  به  دستیابی  راستای  نتایج    در  با  یافته  این  دارد.  برتر  اقتصادی  اهداف 
رضایی  هشپژو و  )  یوسفی  حاتمی  (Yousefi & Rezaei Moghaddam, 2024مقدم  و  و  کیا 

کننده عنوان یک مؤلفه محوری تعیینپذیری را به( که ریسک Hatamikia et al., 2018همکاران )
شکوفای میدر  کارآفرینی  استدانندی  همسو  ریسک واقع  در.  ،  به  بالا  گرایش  با  تمایل افراد  پذیری، 

کسب ایجاد  به  میبیشتری  نشان  نوآورانه  چرادهندوکارهای  حرفه  که؛  کارآفرین  بر یک  علاوه  ای، 
با استقبال آگاهانه از  تحمل ریسک نفس و بهو اتکا به اعتماد  «عدم قطعیت»های ناشی از شکست، 

کسباناییتو ایجاد  مسیر  شخصی،  می های  آغاز  را  جدید  با  وکار  که  کارآفرینانه  روحیه  این  کند. 
به عرصه  اصلی ورود  مبنای  است،  به  استقلال عمل و خلاقیت همراه  ایده  تبدیل  و  پرمخاطره  های 

های کارآفرینان ویژگیبا سایر  ز طریق ارتباط یکپارچه هریک از ابعاد روحیه کارآفرینانه  ا .استواقعیت  
می خودکارآمدی  و  نوآوری  و  خلاقیت  روش مانند  و  توان  پروژه  موفقیت  راستای  در  مناسب  های 
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نمود.را  وکارها  کسب اساس،  فراهم  این  تجربه   بر  به  و  تشویق  کنترلریسک »گرایی  از شدهپذیری   »
با    کوچک  هایوکار کسب  هایاجرای طرح  طریق و صنایع    ل خانگیمشاغ  ازدولت    حمایتروستایی 

برای طرحهای کموام  اعطای  در قالبکوچک   یا گروهبهره  نقش  تواند  میی  های مستقل خانوادگی 
شناختی  آوری فردی و روانتابارتقای  با    چنین رویکردی .  ایفا کندترس از شکست    تعدیلمهمی در  
   .سازدمیپرریسک و سودآور را فراهم  نوین،های زمینه پذیرش فناوری ،روستاییان

.  شناخته شدنداهمیت  در مدل برآورد حائز  نیز    «نیاز به موفقیت»و    «خودکارآمدی »های  مؤلفه

پیشرفت"نظریه  مطابق   گرایش    افراد  ،"انگیزش  کارآفرینی  به سمت  بیشتر  موفقیت،  به  بالا  نیاز  با 
به    یت یشخص  یهایژگیاز و  یکی  تیبه موفق  ازین  . (McClelland, 1961)دارند را  او  فرد است که 

  ت یبه موفق  ازین  ای  شرفتیپ  زهیانگ  ،یت یشخص  یهایژگی. وکندیم  ق یتشو  ینیکارآفر  یهاتیداشتن ن
 McClelland, 1961; Gurol)  است  ینیمرتبط با کارآفر  ینظر  ی ها استدلال  نیتراز برجسته  یکی

& Atsan, 2006).    قادر   که  افرادی که باور دارند،  "خودکارآمدی" درباره بندورا  پژوهشنتایج  مطابق
 ,Bandura)  پذیری و نوآوری را تجربه کنندبه انجام کارها هستند، احتمال بیشتری دارد تا ریسک

نوآورچرا  (1997 تعد  یکه  عوامل  عمل،  ابتکار  که   ی)ساختار  شرفتیپ  یریگجهت  نیب  کنندهل یو 
 ,Utsch & Rauch)  است  ینیکارآفر   تیاست( و موفقموفقیت  به    ازیو ن  درونی  شامل منبع کنترل

کسب موفقیت کارآفرینانه مستلزم برخورداری از خودکارآمدی، توانمندی و دانش کافی است.  .  (2000
)  هایپژوهشنتایج  با    مطابق و همکاران  و همکاران  و    ( Nurlaela et al., 2020نورلالا  کوچکی 

(Kouchaky et al., 2025)،    محسوب روستایی  کارآفرینی  توسعه  در  مهمی  فاکتور  خودکارآمدی 
تر خواهد  به بکارگیری رفتارهای کارآفرینانه قویمنجر    طور مستقیمبهرا سطح بالاتر آن  شود، زیمی

از طریق توسعه آموزش و کارآموزی تخصصی برای کشاورزان جوان دولت    ،رودرو انتظار میشد. ازاین
آوردن  و   مرتبط فراهم  مداوم   ،تسهیلات  بهسازی  زیرا  کند؛  تمرکز  محوری  سازه  این  تقویت  بر 
ها و ارتقای خودکارآمدی در سطح جوامع روستایی  یندهای آموزشی، بستر اصلی پرورش توانمندیفرآ

 .خواهد بود

بر پیوند میان اشخاص و کلی،    طوربه کارآفرینی یک مقوله چندوجهی و چندبعدی است که 
کسبفرصت فرصتهای  وجود  میان  پیوند  شامل  و  دارد  تأکید  وجود  وکار  و  سودآور  اشخاص های 

توسعه روستایی باید با تمرکز بر   ریزانبرنامه   .(Hosseinizadeh Arani et al., 2025)  متهور است
کارآفرینان  روان  ابعاد و شخصیتی  کنار  شناختی  فیزیکیزیرساختدر  برای حمایتی  و  های  را  زمینه   ،

معرفی کشاورزان   در این راستا  فراهم سازند.روستایی  وکارهای عملیاتی و پایدار  ها به کسبتبدیل ایده 
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انگیزه تقویت  برای  منطقه  موفق  مستقل  کارآفرینان  روستاییان  کارآفرینی  یا  اسایر  از  ،  ستفاده 
تجر  کارآفرینان انتقال  برای  دیگران پیشرو  به  نیز    به  تعاونیتو  خود  شکیل  مدیریت  با  محلی  های 
بودجهپروژه مدیریت    برای  روستاییان و  محلیها  مهارتدوره  برگزاری،  های  کوتاههای  مدت آموزی 

با آموزش عملی به  برای زنان و جوانان روستا بازاریابی، مدیریت منابع، و توسعه ویژه درهمراه  زمینه 
   شود.یشنهاد میعنوان راهکارهای عملیاتی پوکارهای بومی بهایجاد کسبدر  یمشاغل خانگ

 سپاسگزاری  

پایان از  مستخرج  مقاله  علوم این  دانشگاه  نوآوری  و  کارآفرینی  رشته  ارشد  کارشناسی  نامه 

: )مورد  ییروستا  ینیکارآفر  ندیمدل فرصت محور فرآ  نییتب"  کشاورزی و منابع طبیعی ساری با عنوان

استان گلستان(  یهاشهرستان دانشگاه    بوده  "غرب  فناوری  پژوهش و  معاونت محترم  با حمایت  که 
 علوم کشاورزی و منابع طبیعی ساری انجام شده است. 
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