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: هاي محليكارآفريني روستايي مبتني بر ظرفيت ةسازي توسعمدل

  هاي روستايي شهرستان بنابسكونتگاه ة مورديمطالع

  ٢علي مجنوني توتاخانه ،1زاده حسين كريم

  5/8/1397: تاريخ پذيرش       5/2/1396: تاريخ دريافت

  چكيده
روستايي مبتني  سازي كارآفرينيهاي محلي و مدلپژوهش حاضر با هدف بررسي ظرفيت

 -پژوهش از نوع توصيفي. ها در سطح روستاهاي شهرستان بناب صورت گرفتبر اين ظرفيت
. ها از مطالعات اسنادي و ميداني در قالب پرسشنامه استفاده شد گردآوري داده براي و تحليلي بود

ا استفاده از ب. بودندخانوار روستايي ساكن روستاهاي شهرستان بناب  12369جامعه آماري پژوهش 
تحليل اطلاعات با استفاده از . خانوار به عنوان حجم نمونه انتخاب شدند 372 ،كوكران رابطة
نتايج پژوهش . صورت پذيرفت گيري چندشاخصههاي تصميمهاي آمار استنباطي و مدلآزمون
اراي ترتيب اولويت د بهمحيطي  و ، اقتصادي، اجتماعيساختاري -داد كه متغيرهاي نهادي نشان

گيري هاي تصميمنتايج مدل .سازي توسعه كارآفريني روستايي بودندبيشترين اثرگذاري بر مدل
چندشاخصه نيز نشان داد كه روستاهايي مانند آخوند قشلاق و زاوشت كه از روستاهاي پرجمعيت 

  . دهاي محلي بيشتري براي توسعه كارآفريني برخوردارنو نزديك به مركز شهر هستند، از ظرفيت

 بناب هاي روستايي،سازي، سكونتگاهروستايي، ظرفيت محلي، مدل كارآفريني :ها كليدواژه
  ).شهرستان(
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  مقدمه

 ،رو ني ـا از هسـتند؛  رو روبهروستاها با تحولات و تهديدات گسترده در عصر حاضر، 
بـا  هاي جديـد مقابلـه    و روش ها حل راهتضمين و تداوم حيات و بقاي روستاها نيازمند يافتن 

 16(دارد هاي جديد بستگي زيـادي   كه به نوآوري، ابداع، فرآيندها و روش استمشكلات 
زنـدگي روسـتايي را   ة ينـدهاي جديـد كـه بتوانـد ادام ـ    آها و فربه منظور ابداع روش). 22و 

هاي موجـود  هاي بالادستي، نيازمند توجه به ظرفيتها و برنامهسياست در كنارد، كنتضمين 
تـداوم حيـات   و راهكارهـاي عملـي حفـظ     جملـه  از. سـت هاآني ساز ياتيلعمو راهكارهاي 

زيـرا   ،)21(اسـت  رويكـرد كـارآفريني روسـتايي     هاجانبه آنتوسعه همه ،روستاها و همچنين
 ي، رفع فقر و بيكاري، برقـرار وري، نوآوري آفريني به عنوان موتور رشد اقتصادي، بهرهكار

هـاي   مؤسسات و شخصيت ).9(است  شده  شناخته يانعدالت فضايي و بروز خلاقيت روستاي
داننـد كـه    بـردي مـي  هرا ةيـك مداخل ـ  ةمنزل ـ  كـارآفريني را بـه   روستايي ةتوسع ةدهند رواج
اعتقـاد دارد  ) 33( ولتـر  ،در ايـن زمينـه  ). 6( روستايي را تسريع بخشد ةيند توسعآتواند فر مي
را  يخدمات محل دهد، ا بهبوداشتغال ر تيوضع تواند يم ييروستا يدر نواح ينيكارآفركه 

نيـز اعتقـاد   ) 17( يسلـو  .دكن تيو جامع حما داريپا صورتتنوع بخشد و از مردم روستا به 
سـازي   و ظرفيـت  يتوانمندسـاز  يبرا ديجدبه عنوان راهكاري تواند  مي ينيكارآفردارد كه 
 ةبـه توسـع   يبايدسـت  يدر راستا ،وي ، به باورهمچنين. يي در نظر گرفته شودروستا در مناطق

دات ي ـبخشـي بـه درآمـد در تول    هـا و تنـوع   فعاليت يرا برا نهيزمروستايي، كارآفريني  داريپا
و  قي ـانجـام تـوأم تحق   يبـرا  ياجتمـاع  يهـا رساختيز شيافزا ،يكشاورزريو غ يكشاورز

در  يفنـاور توسعه آموزش و توسعه  ،يتيريمد تيفيك ،يانسان يروين تيفيك شيتوسعه، افزا
كنـون  تـوان گفـت كـه ا   با توجه به مطالب مطرح شـده مـي  . سازدفراهم مي يياجوامع روست

زيـرا   ،)6و  28(اسـت  مـرتبط شـده   كـارآفريني   ةروستايي بـيش از گذشـته بـا پديـد     ةتوسع
از جملـه  (هاي شغلي و توليـد ثـروت و بهبـود شـرايط اقتصـادي       كارآفريني با ايجاد فرصت

اساسـي بـراي ارتقـاي     نـه يزم شيپ ـ...) پـذيري و   بتها، رقا ايجاد اشتغال، نوآوري در فعاليت
 ويـژه  هب ـگيـري كـارآفريني و    اما بايد توجه داشت كه شكل؛ )32(سطح توسعه جامعه است 

توسـعه   سـخن،  ديگـر  يي است؛ بـه ها كارآفريني روستايي نيازمند فراهم بودن بسترها و زمينه
نـواحي  . اسـت ...  يطـي و هاي اجتمـاعي، اقتصـادي، مح   كارآفريني مشروط به وجود ظرفيت

هـاي   توان فعاليت مي هاآنهايي است كه با شناسايي  ها و توان مملو از ظرفيت مسلماًروستايي 
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ي و حتـي  دسـت  عيصـنا هـاي كشـاورزي، گردشـگري، ورزش،     در زمينـه  ة متنـوع كارآفرينان
  .)25و  3( را در روستاها انجام داد... هاي اجتماعي و كارآفريني در زمينه

روانـي،   -روحـي  هـاي   در زمينـه كارآفرينـان  هـاي مشـترك   ويژگـي  د برخيبا وجو
كـه كـارآفريني جـداي از وجـوه      داشـت توجـه   دولـي باي ـ  ،... پذيري، تلاشگري و مخاطره

هـاي  ناشـي از ويژگـي   معمـولاً نيز هست كـه   ايز و متفاوتهاي متممشترك، داراي ويژگي
. قرار گيرنـد  توجه مورد دباي ،ارآفرينيك و براي موفقيت در استمحيطي و بومي هر منطقه 

بـه   ،همچنـين  و هـاي روسـتايي   هـا و محـيط   در فعاليت مخاطرهبه دليل بالا بودن  راي نمونه،ب
هاي روستايي، كارآفرينان روسـتايي بايـد    دليل كمبود امكانات و ضعف مديريت در محيط

كـه در صـورت    باشند ن برخوردارديگرا پذيري بيشتري نسبت به مخاطرهمراتب از قدرت  به
هـاي  موفقيـت طـرح   ميـزان  تـوان مـي  ،شناسايي درست و استفاده مناسـب از ايـن توانمنـدي   

توان گفت كه توسـعه كـارآفريني روسـتايي    مي ،در حالت كلي. )10(برد كارآفريني را بالا 
بالفعـل و بـا در نظـر گـرفتن      هـاي بـالقوه و  هـا از ظرفيـت   متناسب با برخـورداري مكـان   دباي
 پيشـين هاي نتايج بررسي ،در اين خصوص). 6و  1(باشد هاي در دسترس ملي و محلي  يتظرف

هـاي كـارآفريني روسـتايي تحـت تـأثير عـواملي       نشان داده است كه موفقيت يا شكست طرح
هـاي اوليـه كـارآفريني بـا شـرايط خـاص       ميزان آشـنايي روسـتاييان بـا زمينـه     بودن نييپامانند 
هـا و امكانـات   ه انزواي جغرافيايي، محروميت، محدوديت فرصـت هاي روستايي از جمل محيط

يان، فاصـله از شـهر،   يپـذيري روسـتا   مخـاطره و خدمات اوليه و ضروري زيربنـايي و ارتبـاطي،   
 و دسترسي به بازارهـاي مصـرفي، منـابع تـأمين مـواد اوليـه، سـطح سـواد شـخص كـارآفرين،          

بالادستي مـؤثر در   مقرراتناخت قوانين و در كنار ش ،بنابراين. هاي نهادي مرتبط استحمايت
محـيط اجتمـاعي، فرهنگـي و     هـاي روسـتايي از نظـر   هـاي محـيط  كارآفريني، توجه به ويژگي
  ).4(مهم باشد يان بسيار يتواند در بروز روحيه كارآفريني روستااقتصادي نواحي روستايي مي

ن شرقي به دلايلـي از  هاي جنوبي استان آذربايجابناب نيز به عنوان يكي از شهرستان
هـاي كرمانشـاه   بر سر راه ارتباطي استان و نيز زيخ حاصلي در دشت مسطح و ريقرارگجمله 

مزيت نسبي  و و كردستان به تبريز، منابع آب غني، فعاليت دو شهرك صنعتي در شهرستان،
، تبراي توسـعه و رونـق برخـوردار اس ـ    هاي بسيار بالااز توان هاي جمعيتينزديكي به قطب

بعد  ،اين شهرستان از لحاظ صنعت، تراكم جمعيت و تعداد واحدهاي توليدي كهاي  گونه به
آمارهـاي موجـود در    بـر اسـاس  و داده اسـت  رتبه دوم استان را به خود اختصـاص   ،از تبريز
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تـرين شهرسـتان اسـتان محسـوب     موفق ،ي جديدوكارها كسبگذاري و ايجاد زمينه سرمايه
ي بنـد  بسـته واحد توليـدي و   94يدات روستايي نيز اين شهرستان داراي در زمينه تول. شودمي

تعداد واحدهاي فعـال روسـتايي   . انددهشفعال بوده كه در قالب تعاوني و يا انفرادي احداث 
توليد برخي از محصولات كشـاورزي ماننـد پيـاز و     ةنيزم دردر كنار پيشتازي اين شهرستان 

گري در دو روستاي صور و توتاخانه منجر بـه وجـود   هاي غني گردشوجود جاذبه ،همچنين
ريـزي متناسـب بـا     ورت برنامـه شرايط مساعد توسعه و رونق كارآفريني شده است كه در ص

 ،ين منظـور دب ـ. روسـتايي باشـد   جانبـه  همهتوسعه  دبخشينوتواند مي ،هاي هر روستا ظرفيت
ستايي شهرسـتان بنـاب   هاي محلي كارآفريني در مناطق رو پژوهش حاضر به بررسي ظرفيت

هـاي روسـتايي   گاهسـكونت : باشـد  سـؤالات  بـدين  است تا به دنبال يافتن پاسخ علمي پرداخته
هاي محلي لازم براي كـارآفريني برخوردارنـد؟ و    منطقه مورد مطالعه تا چه ميزان از ظرفيت

هـاي بـين منـاطق روسـتايي بـه لحـاظ        اسـتفاده علمـي از تفـاوت    ايراهكارهاي پيشنهادي بر
  ؟كدامندهاي توسعه كارآفريني  ظرفيت

  مباني نظري

است كه بين منابع كميـاب و   يدر دنياي در حال تحول امروز، كاميابي از آن جوامع
 گـر يد به. )29(د نساز برقرار ارتباط معقولو كارآفريني منابع خود  ملي و محليهاي قابليت
داشته باشد كه با ايجـاد   باشتابجلو و  تواند در مسير توسعه حركت روبه مي ايجامعه سخن،

ها بـا  كارآفريني مولد تجهيز كند تا آن منابع انساني خود را به دانش و مهارت ،بسترهاي لازم
 ايجـاد ارزش و  يسـو  استفاده از اين توانمندي ارزشمند، ساير منـابع جامعـه و سـازمان را بـه    

با توجه به اهميـت و   ،طي دو دهه اخير .)19( مديريت و هدايت كنند حصول رشد و توسعه
نقش كارآفريني در پويايي اقتصادي، تعاريف متعـددي در ارتبـاط بـا كـارآفريني و توسـعه      

 نيسـال قـدمت دارد و نخسـت    صـد  يحدود س »نيكارآفر«كلمه . است رائه شدهكارآفريني ا
. بودند انرا مورد توجه قرار دادند، اقتصاددان ينيو مفهوم كارآفر نيكارآفر ةكه واژ يكسان
هفـدهم و   يهـا  را در قـرن  نيلغـت كـارآفر   2تيو آدام اسـم  1لونيكانت چارديمانند ر يكسان

را به عنوان پدر كارآفريني اين اصطلاح  3ژوزف شومپيتر). 31و  20(اند  كار برده به هجدهم
                                                           

1. Richard Cantillon 

2. Adam Smith 

3. Joseph Schumpeter 
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ــي   ــف م ــورت تعري ــدين ص ــه  ب ــد ك ــارآفر كن ــاره ك ــره ينيعص ــردار در درك و به از  يب
او . شـد  يخلاصـه نم ـ  في ـتعر ني ـصـرفاً در ا  ينيبه كارآفر ترينگاه شومپالبته  .هاست فرصت

بـه رابطـه    تريشـومپ . ديد يم يپرور و فرصت ييجو را فراتر از مفهومِ فرصت ينيابعاد كارآفر
 يمعرف ـ :را مد نظر داشت ينوآور وهياو پنج ش. داشت ژهيتوجه و يو نوآور ينيكارآفر نيب
 جـاد ياي، ميمحصـول قـد   كي ـ ديتول يراب ديجد ةويش كي يريكارگ به، ديجد يكالا كي
 يبـرا  دي ـمنبـع جد  كي ـ يريكارگ كشف و به، محصول موجود كي يبرا ديبازار جد كي
  ). 26( صنعت موجود كي يبرا ديساختار جد كي جاديا و ،هيمواد اول نيتأم

 اجتماعي تحت تأثير عوامل گوناگونمهم  هبه عنوان يك پديد روستايي كارآفريني
ــرار دارد ــرايط اقتصــادي را زم  صــاحب برخــي. ق ــران ش ــهينظ ــاز ن ــارآفريني س ــتايي ك  روس

توســعه كــارآفريني  نيــروي اصــلي جوامــع شــرايط اقتصــاديو معتقدنــد كــه  شــمارند يبرمــ
 به تغيير و نوآوري، رشد و توليد خدمات راتوسعه اقتصادي به دنبال خود، است و روستايي 

در مقابـل،  ). 6(شـود  فريني روستايي ميگيري كارآمنجر به شكل ،تينها دردارد كه  همراه
. پردازنـد  يم ـ ييروستاو فردي كارآفرينان  يشناخت روان يها يژگيو شناسان به بررسي روان

، تحمــل ابهــام، يريپــذ مخــاطرهبــه  تــوان يمــ هــامــورد توافــق آن يهــا يژگــيو نيتــر از مهـم 
بـه   انييعهـد روسـتا  انگيـزه و ت  و زياد، ، انرژييطلب مندي، دانش و آگاهي، استقلال رضايت

دو دسـته عوامـل بيرونـي و     ،ايـن نظـرات   بر اسـاس ). 24(اشاره كرد پيشرفت روستاي خود 
بـه   تـوان  يجمله عوامل بيروني م از ؛)7( نقش دارند ي روستاييدروني در موفقيت كارآفرين

و دانـش و اطلاعـات لازم اشـاره     حمايتي دولت، موقعيت بـازار، توانـايي مـالي    يها استيس
مـديريت مـالي،    :انـد از  عبـارت  يعوامل دروني يا شخصي موفقيت كـارآفرين  ؛ و)15(كرد 

 ،يطـوركل  به). 1(بازار  هيند توليد و توانايي رقابت در عرصآكارآفرين، فر هخصوصيات ويژ
ي خصوصـي  هـا  اسـت يسي از ا مجموعهتوان گفت كه توسعه كارآفريني عبارت است از  مي

كـارآفريني از طريـق بـه خـدمت      كننـده  تي ـحماكننـده و   كه تسـريع  ييها وهيشو عمومي و 
 بـه ديگـر  ؛ )13( است يمعنوگرفتن منابع و امكانات اعم از منابع فيزيكي و يا منابع فكري و 

د و روي كـارآفريني منجـر بـه تولي ـ    هـاي پـيش  شناسايي منابع و امكانـات و ظرفيـت   سخن،
ه و انگيزه شهروندان بـراي انجـام   هاي كارآفريني، افزايش علاقفرصت و هاسازي طرح پياده

يـت در اجـراي فرآينـد كـارآفريني     بـراي موفق  هـا آنهاي كارآفرينانه، توانمندسـازي   فعاليت
دهـد كـه يكـي از    كـارآفريني نشـان مـي    بارةبررسي تعاريف مختلف ارائه شده در. شود مي
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بـه   ظرفيتـي كـه  . اسـت هاي كـارآفريني  تعاريف شناسايي ظرفيتاين وجوه مشترك تمامي 
). 14(باشـد  دهي و بسترسازي كارآفريني  هاي شكل تمام جنبه ةبرگيرندصورت سيستمي در

هـا   ظرفيت به توانايي انجام دادن اهداف و واسطي بـراي تبـديل داده   ،در اينجا ،بر اين اساس
نيازمنـد   فـزايش و توسـعه كـارآفريني روسـتايي    ا پـس، ). 6(اسـت  شـده   اطـلاق يي آبه كـار 

كارآفريني  زيرا ،هاي موجود در روستاها و مردم روستايي استو قابليتها شناسايي ظرفيت
بايد مقتضيات مكـاني و زمـاني روسـتاها     ،رو نيااز . گيرد با تأكيد بر منابع محلي صورت مي

محيطـي و حتـي شـرايط     تاقتصـادي، اجتمـاعي، زيرسـاختي و زيس ـ    هـاي  از جمله در زمينـه 
هـاي مـادي و   زيرا امكانات و زيرساخت ،نظر گرفتيان را در يشناختي روستا روحي و روان

بـه   هـاي هنگفـت   هاي بسيار و با صرف هزينـه  در مناطق روستايي، طي سال) هاظرفيت( يمعنو
اسـت  يان يوجود آمده و حفظ شده است كه برگرفته از تجـارب واقعـي و لمـس شـده روسـتا     

ني روسـتايي از سـه جهـت    هاي روستايي در توسـعه كـارآفري  ظرفيت ،)7( گانون از نظر). 28(
ــت دارد ــوان       : اهمي ــداكثر ت ــتاها از ح ــطح روس ــود در س ــات موج ــابع و امكان ــه من اول اينك

توسـعه در  هـاي   زا، با وجـود ظرفيـت   هاي درون دهي برخوردارند؛ دوم اينكه در توسعه خدمت
 ،تها و امكانات تازه خواهـد بـود؛ و در نهاي ـ   تري به ايجاد زيرساختمناطق روستايي، نياز كم

يان بـوده كـه   يكه كارآفريني روستايي برگرفتـه از تجـارب شخصـي روسـتا    از آنجا سوم اينكه 
وي يك  ةشد سازيپياده ةبين كارآفرين و ايد ،دست آمده ا مشقت بهمتمادي و ب هاي طي سال

هـاي محلـي بـراي     بر اين اساس، استفاده از ظرفيت). 17(است نوع رابطه احساسي برقرار شده 
يكـي از  . اسـت نوان يكي از اهداف اساسي توسـعه محلـي در كشـورهاي مختلـف     توسعه به ع

 اسـت هاي محلي براي توسعه استفاده كرد، توسعه كارآفريني  توان از ظرفيت هايي كه مي زمينه
   ).30(است كارآفريني روستايي بسيار مهم و ضروري  ،در مناطق روستايي ژهيو به كه

هـاي محلـي   ظرفيـت  فريني مبتنـي بـر  هـاي كـارآ  مـدل  ةدر خصوص ضرورت توسع
ــورفي يروســتا ــه ) 23( يان در توســعه كــارآفريني، م ــاد دارد كــه كــارآفريني برگرفت  از اعتق
محلي در زمينه اشتغال، افزايش درآمـد و توليـد ثـروت، بهبـود كيفيـت       -هاي بومي ظرفيت

ر برخـوردا آيي مناسـب  كـار از زندگي و كمك به افراد محلـي بـراي مشـاركت در اقتصـاد     
كارآفريني بومي روستايي به معني ايجاد سازمان جديد براي ايجاد توليـد   ،از نظر وي. است

. اسـت  ي بـومي و نـوين در محـيط روسـتايي    ق ـيتلفي فنـاور يا خدمت جديد و يا اسـتفاده از  
هاي موجـود  ها و توانتحقق چنين شكلي از كارآفريني در مناطق روستايي وابسته به ظرفيت



 .......سازي توسعة كارآفريني روستايي  مدل

۹۳  

 

 

 

هـاي محلـي هـر    هـا و ظرفيـت  توانمندي تر گفته شد، گونه كه پيشنهما. در روستاست
 هاي اقتصادي، اجتمـاعي، محيطـي،   توان به ظرفيتكارآفريني را مي منطقه براي توسعه

توسعه كـارآفريني   هاي اما بايد گفت كه مطالعه ظرفيت؛ دكربندي طبقه ...رواني و  -روحي
هـاي موجـود   و توانمنـدي  هـا مبتني بر ظرفيت توسعه ظرفيتي رويكرد ذاتخا روستايي مستلزم

فريني مبتني بر ظرفيـت محلـي   كارآ ةتوسع ديگر سخن،به ). 2( استمحلي در منطقه  -بومي
جـد مـورد توجـه قـرار      ، بـه هاي توسعه بوده و از حدود دو دهـه اخيـر   يان مكمل ايدهروستاي

وسـعه اجتماعـات   عرصـه ت  نظـران  صـاحب ، روزبـه روز  هـا  گرفته و هنوز هم با گذشت سـال 
بررسـي  ). 8( محلي بر اهميت و كاركرد سازنده آن در توسعه روسـتاها تأكيـد ويـژه دارنـد    

يان يهـاي محلـي روسـتا   هـا و توانمنـدي  برگرفتـه از ظرفيـت  هاي موفق توسعه كارآفريني مدل
هـاي محلـي شـامل مفـاهيمي ماننـد      دهد كه اين نوع از كارآفريني مبتنـي بـر ظرفيـت   نشان مي
هـاي محـيط   توانها و زي، تقويت و توسعه نهادي، مديريت توسعه منابع انساني، ظرفيتنهادسا

لذا بر اسـاس ايـن   . است ...ي، نهادگرايي جديد و شناخت روانسازي اجتماعي و طبيعي، ظرفيت
در فرآينـد توسـعه كـارآفريني     دي ـتأكابعاد ظرفيتي ضـروري بـراي توجـه و    از جمله رويكرد، 
 نهـادي،  و فرهنگـي   -، اجتماعيفردي، محيطي اقتصادي، هاي ظرفيت: از اند عبارتروستايي 

  .زيرساختي و

  تحقيق روش

ماهيـت و گـردآوري    لحاظ ازو  كاربردي -يا توسعههدف،  لحاظ از حاضر تحقيق
 حاضـر،  در تحقيـق . و پيمايشي و نيـز از نـوع همبسـتگي اسـت     يتحليل -اطلاعات، توصيفي
) هاي ثانويـه  داده(اسنادي  روشبه دو  يي به سؤالات تحقيقگو ها براي پاسخ گردآوري داده

بـه  . ده اسـت سـاخته انجـام ش ـ   گيـري از پرسشـنامة محقـق    با بهره )هاي اوليه داده( و پيمايشي
ابعـاد مختلـف    ، شناسـايي ابتدا بر اساس چارچوب نظـري  ،منظور طراحي و توزيع پرسشنامه

فرهنگـي،   -بعـد اجتمـاعي   شـش قالـب  هاي محلي مؤثر بر كـارآفريني روسـتايي در    ظرفيت
متغيـر   87از طريـق   ،و سپس صورت گرفتو زيرساختي  ،اقتصادي، فردي، محيطي، نهادي

ــاتي   ــه . دشــدر قالــب طيــف ليكــرت عملي ــر وابســته  ديگــر ســخن،ب ــژوهشمتغي حاضــر  پ
سـنجي بـا   كـه بـه شـيوه خود    بـوده، » هاي محلي در مناطق روستايي شهرستان بنـاب  ظرفيت«

) 5 =و خيلـي زيـاد   4 =، زيـاد 3 =، متوسط2 =، كم1 =خيلي كم(اي ليكرت  نهگزي طيف پنج
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هـا، بـا توجـه بـه مسـئله       آوري داده نامه و جمـع سـازي پرسش ـ  براي عملياتي. گيري شد اندازه
جامعه آماري تحقيـق شـامل   . استجوامع روستايي  بهتحقيق، محدوده مورد مطالعه منحصر 

انتخـاب نمونـه از جامعـه     .)خـانوار  12369( اسـت روسـتاي شهرسـتان بنـاب     29خانوارهاي 
كوكران و بـا ميـزان    رابطةگيري تصادفي و حجم نمونه با استفاده از  آماري به صورت نمونه

ده و بـه تناسـب خـانوار هـر روسـتا      ش ـنفـر بـرآورد    372حجم نمونـه انتخـابي    05/0خطاي 
  ).1جدول (د شپرسشنامه توزيع 

  ها در بين روستاهاي جامعه آماري نمونه روستاهاي نمونه و توزيع -1جدول 
 روستا جمعيت نمونه روستا جمعيت نمونه روستا جمعيت نمونه

 چلقايي 4662  26 چپقلو 3191 20 خانهتوتا 600 10

 ديزج پروانه 734 10 حاجي مصييب 81 10 آلقو 1659 12

 خوشه مهر 3738 21 قره قشلاق 599 10 دوش 894 10

 مهركند خوشهتازه 1736 11 برق قديمخانه 1306 10 روشت بزرگ 2479 11

 مهركند خوشهينگي 1085 10 خليلوند 1314 10 روشت كوچك 1314 10

 شورگل 543 10 خواجهعلي 1400 10 زاوشت 3968 20

 قيماسخان 44 10 قشلاقآخوند 4765 22 كوته مهر 751 10

 زكيهقر 112 10 چپققره 5718 25 خانيعيسي خانه برق  52 10

 صور 271 10 برق جديدخانه 3010 12 زوارق 2196 11

 برقكند خانهينگي 764 10 برققشلاق خانه 915 10   

  هاي تحقيق يافته: مأخذ

تأييـد شـده و    اتيد دانشگاهي و كارشناسـان مربـوط  نامه با كسب نظر اسروايي پرسش
 لي ـتحل بـراي . دش ـبـرآورد   863/0نيز از طريق ضريب آلفـاي كرونبـاخ برابـر بـا      آنپايايي 
ــد  هــا از روش داده ــرم  tآزمــون هــاي آمــاري مانن ــزاري و معــادلات ســاختاري در بســته ن اف

SPSSver24  وSMART PLS بندي روستاها از نظر منـابع ظرفيتـي   براي اولويت. استفاده شد
و بـراي   VIKOR, TOPSIS, ANP شاخصـه چندگيري هاي تصميماز مدل ،بومي كارآفريني

بـا  ترسيم نقشه نهايي روستاها  ،همچنين. دشلند استفاده از مدل تركيبي كپ هاگزينهتركيب 
  .صورت پذيرفت  GISver10.4.1 افزاريبسته نرمگيري از  بهره

  جغرافيايي مورد مطالعه ةمحدود

در جنوب  اين شهرستان. شهرستان استان آذربايجان شرقي است نوزدهبناب يكي از 
 79/778داراي  واروميـه واقـع شـده     ةان مراغـه و جنـوب درياچ ـ  غرب شهرست غربي استان،

هـاي بنـاجوي شـمالي، بنـاجوي غربـي و بنـاجوي       نامه سه دهستان ب ومربع مساحت  يلومترك
  .)1شكل ( شرقي است



 .......سازي توسعة كارآفريني روستايي  مدل

۹۵  

 

 

 

 

  بنابي روستاهاي شهرستان ييت جغرافياموقع - 1شكل 

بخشـي از  . روسـتايي اسـت   جمعيـت  نفـر  49901روسـتا و   29داراي  شهرستان بناب
  .است آمده 2جدول  درمشخصات اجتماعي و كالبدي روستاهاي شهرستان بناب 

  مشخصات اجتماعي و كالبدي روستاهاي شهرستان بناب -2جدول 

نام 

  دهستان

تعداد 

  روستا

ميزان 

  جمعيت

تعداد 

  خانوار

ميزان 

  اشتغال

ميزان 

  بيكاري

نرخ 

  باسوادي

واحدهاي 

  فعال

  )تعداد روستا(روستا بستر طبيعي 

  دشتي  يكوهيپا  كوهستاني

بناجوي 

  شمالي
10  5871  1365  63/96  37/3  74/76  24  3  2  4  

بناجوي 

  شرقي
5  5887  1435  14/95  86/4  34/81  32  0  0  5  

بناجوي 

  غربي
19  13434  3630  54/97  46/2  09/79  38  0  1  15  

  )11(حيدري ساربان و مجنوني توتاخانه : مأخذ
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  نتايج و بحث

 زنـان و  را گويان پاسخاز  )درصد 59/40(نفر  91حاضر، پژوهش  هايفتهيا بر اساس
ــينهم. هنــدد تشــكيل مــي مــردانرا  )درصــد 41/59(نفــر  221 ــي ســ ،چن ــع فراوان طح توزي

ترتيـب بـا    گويان داراي تحصيلات راهنمايي و متوسطه بـه  دهد كه پاسخ تحصيلات نشان مي
گـو را   ترين افـراد پاسـخ  درصـد بيش ـ  )درصـد  55/31(نفـر   117و ) درصـد  55/36(نفر  136

  . دهند تشكيل مي
در خصوص ارتباط بين متغيرهاي پـژوهش نشـان    نتايج آزمون رگرسيون چندمتغيره

داراي  551/0و ضـريب اسـتاندارد     =780/0Rداد كه متغير مهارت و تجربه افـراد بـا ميـزان    
 ،ترتيـب  ، بـه بعـدي يان بـوده اسـت و در مرحلـه    يبيشترين اثرگـذاري بـر كـارآفريني روسـتا    

ي شخصـي در  ريپـذ  انعطـاف هاي دانش و آگاهي، وجود انگيـزه موفقيـت در فـرد،    شاخص
ايـن شـش شـاخص    . دن ـنفس قرار دار به برابر تغيير و تحولات، خلاقيت و نوآوري و اعتماد

هـاي  هـاي مربـوط بـه ظرفيـت    در مجموع و بـدون در نظـر گـرفتن تـأثيرات سـاير شـاخص      
درصـد از تغييـرات    4/66نهادي، توانـايي تبيـين    -طي و زيرساختياقتصادي، اجتماعي، محي

  .)3جدول ( دارندرا  متغير وابسته واريانس

فردي و توسعه  هاينتايج برآورد رگرسيون در خصوص ارتباط ظرفيت -3جدول 

  كارآفريني روستايي

درجة 

  آزادي

 آمارة

F 

ضريب 

  استاندارد

)Beta(  

خطاي 

  استاندارد

  R
2 

R  شده تعديل
2  

مقدار 

R 

سطح 

 داري معني
  ابعاد شاخص

5 730/31 401/0  60717/0 466/0 481/0 694/0 000/0 
پذيري در  انعطاف

 برابر تغييرات

ت
رفي
ظ

دي
 فر
اي
ه

 

 خلاقيت و نوآوري 000/0 646/0 417/0 407/0 64009  365/0 202/41 3

 نفس اعتمادبه 000/0 626/0 391/0  377/0 65577/0  312/0 649/27 4

 انگيزه موفقيت 000/0 748/0 560/0 550/0 55751/0  488/0 746/54 4

 مهارت و تجربه 000/0 780/0 609/0 597/0 52742/0  551/0 176/53 5

 دانش و آگاهي 000/0 769/0 592/0 567/0 54682/0  544/0 042/24 10

  زمان همه متغيرهاي هم  000/0  851/0  742/0  664/0  48134/0  602/0  243/12  31

  هاي تحقيق يافته: مأخذ



 .......سازي توسعة كارآفريني روستايي  مدل

۹۷  

 

 

 

هاي فردي نشـان  دست آمده در مورد متغيرهاي مربوط به ظرفيت تحليل اطلاعات به
در روسـتاهاي پرجمعيـت و روسـتاهاي     يادشـده تمامي شش متغيـر  اثرگذاري  باًيتقرداد كه 

ديگـر  بـه  . نزديك به مركز شهرستان بيشتر از روستاهاي دور از مركز شهرستان بـوده اسـت  
وستاهايي مانند آخوند قشلاق، زاوشت بزرگ، چلقايي و خوشه مهر كه همگـي از  ر سخن،

فاصله همه اين روستاها با مركـز   ،و همچنين روند شمار مي هروستاهاي پرجمعيت شهرستان ب
 نسـبتاً و با فاصـله   تيجمع كمدر مقايسه با روستاهاي  ،ستاكيلومتر  هفت شهرستان كمتر از

تري هاي فردي محلي مناسباز ظرفيت ،، آلقو، دوش و قيماسخانزياد مانند صور، توتاخانه
  .براي توسعه كارآفريني برخوردارند

 

 
  هاي تحقيق يافته: مأخذ

جمعيت و  هاي كارآفريني بر حسبردي و شاخصهاي فنمودار وضعيت ظرفيت - 2 شكل

  فاصله از مركز شهرستان



 85شمارة   ،22 سال، توسعه وروستا 

۹۸  

 

 

 

هـاي اقتصـادي نيـز    فيـت هاي مربوط بـه ظر نتايج آزمون رگرسيون در خصوص شاخص
از  پـس اثـر مثبـت بـوده و     ينداراي بيشـتر  هاي اقتصادي روسـتا دهد كه شاخص فرصتنشان مي

هـاي بعـدي قـرار    متغيرهاي تسهيلات، دسترسي به سرمايه و نيروي كار در اولويت ،ترتيب ، بهآن
از  درصـد  7/65توانـايي تبيـين    توان گفـت كـه ايـن چهـار شـاخص     مي ،در اين خصوص. نددار
در ارتبـاط بـا متغيرهـاي    كـه  ن اسـت  آدست آمـده حـاكي از    نتايج به. يرات واريانس را دارندتغي

بـا   سـتان، انداز در روستاهاي پرجمعيت و نزديـك بـه مركـز شهر   دسترسي به سرمايه و ميزان پس
و بـا فاصـله زيـاد     تي ـجمع كـم هايي مانند مسكن، بيشـتر از روسـتاهاي   وجود اينكه قيمت سرمايه

منـدي  ، ميـزان رضـايت  ولي به دليل رايج بودن سبك زندگي شهري و هزينه زيـاد زنـدگي   ،دهبو
در  ،عـلاوه بـر ايـن   . جمعيت از متغير مسكن بيشتر بـوده اسـت   ساكنان روستاهاي دور افتاده و كم

، همـه  منـدي از نحـوه اعطـاي وام   خصوص متغيرهايي ماننـد تنـوع منـابع دريافـت وام و رضـايت     
رغم اهميت اين عوامل در كـارآفريني،   علي ،يانياز نظر روستا ،به عبارتي بودند؛ روستاها ناراضي

. شـود وكار جديـد كاسـته مـي    براي ايجاد كسب هاآناز رغبت  ،ي از اين دو عاملتينارضابه دليل 
وكـار در روسـتا،    گذاري در روستا، تنوع شغلي بـراي كسـب  هاي سرمايهمتغيرهايي مانند فرصت

ي منـد  تيرضـا در روسـتا و دسترسـي بـه زمـين و آب ارزان در روسـتاها،       تجربهباوجود جوانان 
ديـك و دور از مركـز شـهر    و پرجمعيـت و نز  تي ـجمع كـم اعم از  روستاييانعمومي در بين همه 

  .)4جدول ( وجود داشت

اقتصادي و توسعه  هاينتايج برآورد رگرسيون در خصوص ارتباط ظرفيت -4جدول 

  كارآفريني روستايي

ة درج

  آزادي
آماره 

F 

ضريب 

  استاندارد 

)Beta(  

خطاي 

  استاندارد

  R
2 
R  شده تعديل

2  
مقدار 

R 

سطح 

 داري معني
  ابعاد شاخص

 دسترسي به سرمايه 000/0 749/0 561/0 551/0 55677/0  493/0 008/55 4

ت
رفي
ظ

دي
صا
 اقت
اي
ه

 

 تسهيلات 000/0 766/0 586/0 572/0 54378/0  517/0 163/40 6

 هاي اقتصاديفرصت 000/0 789/0 622/0  609/0 51988/0  586/0 605/46 6

 نيروي كار 000/0 713/0 508/0 499/0 58789/0  422/0 541/49 3

19  718/18  593/0  48689  657/0  694/0  833/0  000/0  
همه متغيرهاي 

  زمان هم

  هاي تحقيق يافته: مأخذ



 .......سازي توسعة كارآفريني روستايي  مدل

۹۹  

 

 

 

ــه ــژوهش در خصــوص  يافت ــاي پ ــذاري ه ــتاثرگ ــاعظرفي ــاي اجتم ــعه ه ــر توس ي ب
وكـار بـا    در كسـب  روسـتاييان هاي مشـاركت  ن است كه شاخصآكارآفريني نيز حاكي از 

و شـاخص پيونـدهاي اجتمـاعي در روسـتا بـا       498/0 و ضـريب اسـتاندارد   =783/0Rمقدار 
توسـعه  درصـد از تغييـرات    5/64توانايي تبيـين   501/0و ضريب استاندارد  =740/0Rمقدار 

هاي پژوهش در خصـوص متغيرهـاي مـرتبط بـا هـر      يافته ،لاوه بر اينع. را دارندكارآفريني 
بـا   -پيوندهاي اجتمـاعي  ،وكار جديد و همچنين در كسب روستايياناز ابعاد مشاركت  كدام

اخـتلاف زيـادي    -بيشـتر از بقيـه روسـتاها بـوده     تـر  تيجمع كمآنكه در روستاهاي دورتر و 
و  1/4كيلـومتر در   دهاز  شـتر يبكه ميانگين آن در روستاهاي با فاصـله   نحوي نداشته است، به

مشـاركت   متغيرهـاي . بـوده اسـت   9/3كيلومتر در حدود  دهكمتر از در روستاهاي با فاصله 
دو روسـتاي خوشـه مهـر و زواشـت بـزرگ داراي ميـانگين        در اجتماعي و پيوند اجتمـاعي 

ن غيربـومي  بيشتر به دليل پذيرش مهاجراكه  ،دندبو مورد مطالعه تري از بقيه روستاهايپايين
ي مانند بوكـان  شهرهاي پيرامون ر محلات غيررسمي شهر بناب و يااز افراد ساكن د اًتعمدو 

و  بـوده اسـت   هـاي صـنعتي  كـار در شـهرك   رايب ـ...  و اندوآبيمروستاهاي  و مهاباد و نيز
عدم توانـايي خريـد    خاطر هب كه بناب شهر ن ساير روستاهاي خود، سكونت مهاجراهمچنين

  .)5جدول ( كنند در اين دو روستا سكونت مي ،شهراين مسكن در 

اجتماعي و توسعه  هاينتايج برآورد رگرسيون در خصوص ارتباط ظرفيت -5 جدول

  كارآفريني روستايي

درجة 
  آزادي

 آماره
F 

ضريب 
  استاندارد 

)Beta( 

خطاي 
  استاندارد

  R
2 
R  شده تعديل

2  
مقدار 

R 

 سطح
  داري معني

  گروه شاخص

4 623/18 498/0  52293/0 604/0 613/0 783/0 000/0 
مشاركت در 
 روستا

ت
رفي
ظ

عي
تما
 اج
اي
ه

 

4 145/52 501/0  56508/0 538/0 548/0 740/0 000/0 
پيوندهاي 
 اجتماعي

8  945/40  399/0  49521/0  645/0  661/0  813/0  000/0 
همه متغيرهاي 

  زمان هم

  تحقيقهاي  يافته: مأخذ

هاي پژوهش با استفاده از آزمـون رگرسـيون چنـدمتغيره در    يافته تحليلبر پاية نتايج 
هاي محيطـي در كـارآفريني نيـز بيشـترين اثرگـذاري      خصوص اثرگذاري متغيرهاي ظرفيت

و  =692/0Rمقـدار  و  404/0ضـريب اسـتاندارد   مربوط بـه متغيـر مسـاحت اراضـي ديـم بـا       
بــا مقــدار  و  011/0بــا ضــريب اسـتاندارد   دفــع پسـماندها  ريــمتغكمتـرين ميــزان مربــوط بـه   

217/0R= است.  



 85شمارة   ،22 سال، توسعه وروستا 

۱۰۰  

 

 

 

 1/62هـاي محلـي محيطـي توانـايي تبيـين      متغير مـرتبط بـا ظرفيـت    سيزده ،مجموعدر 
هاي پـژوهش حـاكي   يافته. نددرصد از تغييرات واريانس مربوط به كارآفريني روستايي را دار

متغيرهـايي   ،زكـي صـور، توتاخانـه، آلقـو و قـره    ن است كه در روستاهاي كوهستاني مانند از آ
 بر اسـاس . بودندمانند دسترسي به دام سبك و سنگين داراي بيشترين اثرگذاري بر كارآفريني 

نبـود منـابع آب كـافي يـك عامـل منفـي كـارآفريني روسـتايي در همـه           ،هاي پرسشـنامه يافته
بـه دلايلـي از جملـه كـاهش منـابع      اروميـه،   روستاها بوده و با كاهش فاصله روستاها از درياچه

آب زيرزميني، افزايش شوري آب و محدوديت برداشت آب توسط جهاد كشاورزي، ميـزان  
متغيرهايي مانند تنـوع محصـولات توليـدي،     ،علاوه بر اين. است افتهي شيافزااثرگذاري منفي 

ر همـه  راضي ديم و بـاغي و دسترسـي بـه مـواد اوليـه كـافي د      ا مساحتي محيطي، آلودگنبود 
كـه روسـتاهاي   سـرانجام آن . نـد برخـوردار بود  شهرستان از شرايط مساوي و مناسب روستاهاي

آفريني بيشـتر مسـاعد كـار    ،يگردشـگر هـاي  به دليل برخـورداري از جاذبـه   ،صور و توتاخانه
 هـاي  پـژوهش هـاي  يافتـه  بر اسـاس كه  ، چنان)6جدول ( ندبود هاي مربوطگردشگري و شاخه

  .)21( جاذبه طبيعي و فرهنگي دارند 22 مجموع درروستا اين دو نيز پيشين 

محيطي و توسعه  هاينتايج برآورد رگرسيون در خصوص ارتباط ظرفيت -6جدول 

  كارآفريني روستايي

درجة 
آزادي

 F آماره

ضريب 
  استاندارد

)Beta(  

خطاي 
  استاندارد

  R
2 
R  شده تعديل

2  
مقدار 

R 

سطح 
 داري معني

  گروه شاخص

13 

 تعداد دام سبك 000/0 566/0 321/0 317/0 68687/0  313/0 581/822

ت
رفي
ظ

طي
حي
ي م
ها

 

  تعداد دام سنگين 000/0 611/0 373/0 370/0 65966/0  352/0 275/10
  وكار فضاي باز كسب 000/0 516/0 266/0  262/0 71375/0  198/0 550/063
 زمين و آب دسترسي به 000/0 652/0 425/0 421/0 63213/0  186/0 129/129

  دسترسي آسان به مواد اوليه 000/0 579/0 335/0 332/0 67936/0  288/0 758/40
  شرايط مناسب اقليمي 000/0 638/0 407/0 403/0 64193/0  354/0 914/119
  ها دفع پسماند  030/0  217/0  047/0  042/0  81342/0  011/0  667/8
  خيز هاي حاصل زمين 000/0  616/0  380/0  376/0  65642/0  321/0  039/107
  تنوع توليدات كشاورزي 000/0  622/0  387/0  383/0  65248/0  340/0  451/110
  مناسب از آببرخورداري  000/0  590/0  349/0  345/0  67261/0  293/0  622/93
  هاي محيطي لودگيآنبود  000/0  577/0  333/0  329/0  68051/0  279/0  483/40
  ديممساحت كل اراضي  000/0  692/0  478/0  475/0  60189/0  404/0  449/160
  مساحت كل اراضي باغي 000/0  584/0  341/0  338/0  67624/0  273/0  747/90

  زمان همه متغيرها هم  000/0  805/0  649/0  621/0  51184/0  585/0  144/23  13

  هاي تحقيق يافته: مأخذ



 .......سازي توسعة كارآفريني روستايي  مدل

۱۰۱  

 

 

 

نهادي به عنوان  -يرساختيهاي زدست آمده در خصوص ظرفيت نتايج به ،در نهايت
ضـريب اسـتاندارد    متغير دسترسـي بـا   ن است كهن متغيرهاي مورد بررسي حاكي از آآخري
هـاي نهـادي بـا    متغير حمايت ،داراي بيشترين اثرگذاري و سپس =802/0Rمقدار  و 573/0
757/0R= ضـريب اسـتاندارد   متغير امكانـات اساسـي اوليـه بـا      و 507/0ضريب استاندارد  و
اين سه گروه از متغيرها در . اند قرارگرفتهي دوم و سوم ها رتبهدر  =705/0Rمقدار و  356/0

بـا   ارتبـاط در . را دارنـد  متغيـر وابسـته   درصد از تغييرات واريـانس  70مجموع توانايي تبيين 
 29همـه افـراد مـورد مطالعـه در همـه       بـه بـاور   وكار روسـتايي،  هاي نهادي از كسبحمايت

مناسـب  كميت و كيفيت حمايت نهادي از طرف نهادهـاي دولتـي    ،بناب روستاي شهرستان
از نظــر امكانــات زيرســاختي ماننــد دسترســي بــه آب، بــرق، تلفــن،  ،همچنــين .نبــوده اســت
در همـه   منـدي وسـعه كـارآفريني رضـايت   تلويزيـوني بـراي ت   -هاي راديـو شبكه و اينترنت،

از دسترسي به شـهرها و   روستاييانندي مدر نهايت اينكه ميزان رضايت. روستاها وجود دارد
و  هدر روستاهاي نزديك به شهر و پرجمعيت بيشـتر از سـاير روسـتاها بـود     ديگر روستاهاي

ك به شهر ولي نزدي تيجمع كمعمومي در روستاهاي  ونقل حملميزان دسترسي به خدمات 
  .)7جدول ( بيشتر از بقيه روستاهاست

نهادي و  - زيرساختيبومي  هايدر خصوص ارتباط ظرفيتنتايج برآورد رگرسيون  - 7جدول 

  توسعه كارآفريني روستايي

درجة 

 آزادي

 آماره

F 

ضريب 

  استاندارد 

)Beta(  

خطاي 

  استاندارد

  R
2 
R  شده تعديل

2  
مقدار 

R 

سطح 

 داري معني
  گروه شاخص

3 450/77 356/0  54754/0 409/0 512/0 705/0 000/0 
امكانات اساسي 

 اوليه

ت
رفي
ظ

ها
دي
نها
ي 

- 
تي
اخ
رس
زي

 

  دسترسي 000/0 802/0 644/0 636/0 50156/0  573/0 771/77 4

5 968/45 507/0  55062/0 561/0  573/0 757/0 000/0 
ي ها تيحما

  نهادي

12 295/35  642/0  45480/0  700/0  721/0  849/0  000/0  
همه متغيرها 

  زمان هم

  هاي تحقيق يافته: مأخذ

هـاي  توسعه كارآفريني مبتني بر ظرفيـت  سازي مان مدليا ه مدل ساختاري همچنين،
  .شده است ميترس 3شكل يي به صورت روستامحلي 
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  هاي تحقيق يافته: مأخذ

هاي محلي و توسعه ساختار نهايي مربوط به ابعاد مختلف ظرفيت مدل -3شكل 

  كارآفريني روستايي

هاي محلـي   ظر ظرفيتهاي شهرستان بناب از نبندي روستابه منظور اولويت ،سرانجام
كـه نتـايج    شـده، استفاده  ANP لند و كپ ،ويكور، تاپسيسهاي روش از، توسعه كارآفريني
  .ده استآم 4و شكل  8آن در جدول 



 .......سازي توسعة كارآفريني روستايي  مدل

۱۰۳  

 

 

 

هاي محلي كارآفريني با بندي روستاهاي شهرستان بناب از نظر ظرفيتاولويت -8جدول 

  لند كپو  ANP، ويكور، تاپسيسهاي استفاده از روش

  تاپسيس  تاروس
رتبه نهايي 

  تاپسيس
  ويكور

رتبه نهايي 

  ويكور
ANP 

نهايي  رتبه

ANP 

  لند كپ
رتبه نهايي 

 لند كپ

 1 -28 4 901/0 1 093/0 1 113/0 قشلاقآخوند

 2 -26 1 899/0 2 101/0 2 251/0 زاوشت

 4 -23 5 874/0 5 127/0 3 110/0 روشت بزرگ

 5 -17 9 854/0 6 133/0 4 208/0 زوارق

 3 -24 2 800/0 4 134/0 5 251/0 چپقهقر

 6  -16  8 799/0  7 140/0  6  304/0 خوشه مهر

 7  -15  7 750/0  8 147/0  7  698/0 چپقلو

 7  -15  3 743/0  9 155/0  8  324/0 چلقايي

 5  -17  6 706/0  3 164/0  9  398/0 روشت كوچك

-كند خوشهتازه

 مهر
303/0  10  309/0 11  663/0 10  16-  6 

 8  -7  21 608/0  10 369/0  11  293/0 خواجهعلي

 8  -7  14 607/0  12 398/0  12  300/0 برق جديدخانه

 9  -4  12 606/0  16 410/0  13  09/0 كوته مهر

 10  -2  13 567/0  18 428/0  14  129/0 خليلوند

 11  0  15 542/0  14 448/0  15  081/0 ديزج پروانه

كند ينگي
 مهر خوشه

111/0  16  475/0 17  515/0 11  2  12 

 15  10  22 505/0  21 497/0  17  421/0 آلقو

 13  4  17 504/0  13 541/0  18  355/0 دوش

 14  8  16 503/0  20 557/0  19  363/0 خانهتوته

 14  8  18 601/0  15 567/0  20  240/0 شورگل

-كند خانهينگي

 برق
220/0  21  657/0 22  476/0 19  11  16 

 17  14  23 466/0  19 663/0  22  079/0 زكيقره

 18  17  24 465/0  24 679/0  23  101/0 برق لاق خانهقش

خانه برق 
 خاني عيسي

220/0  24  697/0 25  441/0 25  18  19 

 20  20  20 432/0  27 741/0  25  346/0 قره قشلاق

 21  22  27 405/0  26 745/0  26  100/0 برق قديمخانه

 23  25  28 399/0  23 749/0  27  228/0 صور

 22  24  26 /369  28 844/0  28  321/0 حاجي مصييب

 24  28  29 226/0  29 899/0  29  330/0 قيماسخان

  هاي تحقيق يافته: مأخذ
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بنـدي توسـعه   توزيع فضايي روسـتاهاي شهرسـتان بنـاب از نظـر اولويـت      نقشه نهايي
  .شده استترسيم  4 صورت شكل بههاي محلي كارآفريني مبتني بر ظرفيت

  

 
  هاي تحقيق يافته: مأخذ

هاي محلي توسعه ظرفيت نظر دي روستاهاي شهرستان بناب ازبناولويت -4 شكل

  كارآفريني

  گيري و پيشنهادهانتيجه

 و شـود  يم جادياگوناگون  اشكال به كه است ييها ارزش خاطر به كارآفريني اهميت
 موجـود،  خدمات يا توليدات بهبود جديد، يفناور ايجاد جديد، كشف دانشيبا  است ممكن

 .باشدهمراه ...  و كمتر منابع صرف با خدمات كالا يا توليد براي ناگونگو يها راه كردن پيدا
 نسـبت  نگرشي جديد ايجاد و افراد نيازهاي راستاي رفع در جديد يها راه كردن پيدا ،درواقع

افـزون بـر    .شـود  يم ـ محسوب كارآفرينان كارهاي نيتر مهم ازموجود  خدمات و توليدات به
هـاي اجتمـاعي   توانايي بـالاي آن در رفـع فقـر و نـابرابري     در كارآفريني روستايي تياهم اين،
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 كشـور  نيازهـاي اساسـي   در راسـتاي رفـع   دي ـتول منـابع  نيتـر  مهـم  از روستاها همچنين، .است

مهـم و اساسـي در راسـتاي رفـع مشـكلات روسـتايي        راهكارهـاي يكـي از   ند ورو يم شمار به
هـاي   ها ابـزاري بـراي بـروز توانمنـدي    كـارآفريني در روسـتا   ،درواقع. توسعه كارآفريني است

، افـزايش درآمـد   وكارهـا  كسـب ي بـه  بخش ـ تنـوع فردي، توسعه روحيـه خلاقيـت و نـوآوري،    
هـاي موجـود    برداري بهينه از منـابع در دسـترس روسـتاييان، شناسـايي فرصـت      بهره روستاييان،
هـايي  ظرفيـت روسـتاها مملـو از    كـه  ازآنجـا  بنـابراين، . كاهش فقر روستايي است و اقتصادي،

وكـار جديـد    گيـري كسـب  منجر به شـكل  تواند يها مآناز  موقع بهشناسايي و استفاده كه  است
- ي كارآفريني مبتني بـر ظرفيـت  ساز ادهيپپژوهش حاضر با هدف اصلي  ،ين راستا، در همشود

بررسـي چـارچوب نظـري و مطالعـات پيشـين مشـخص       . انجام پـذيرفت  روستاييانهاي محلي 
نظـر قـرار    هـاي محلـي مـد   نگر تمامي ظرفيـت و كل جانبه همهبا يك رويكرد  دساخت كه باي

هـاي  ظرفيـت  ،ين منظـور ، بـد بنابراين .تا بتوان تحليلي دقيق و منطبق بر واقعيات انجام داد يردگ
زيرسـاختي و   - نهادي و فرهنگي - جتماعيااقتصادي، فردي، محيطي،  محلي روستايي در ابعاد

- ابعـاد مختلـف ظرفيـت    بين نشان داد كه آمده دست بهنتايج . دشدني متغير شناساي 87در قالب 

بـر   ،بـين در ايـن  . ود دارددار قـوي وج ـ  رآفريني ارتباط معنيهاي محلي روستاييان و توسعه كا
 و 642/0ضـريب اسـتاندارد    سـاختاري بـا   - متغيرهاي نهادي ،ترتيب هاي تحقيق، بهيافته اساس
849/0R= 833/0 و مقـدار  593/0دارد ضـريب اسـتان   با ، اقتصاديR=  ضـريب   بـا  ، اجتمـاعي

ــا و =R 813/0 و  399/0اســتاندارد  داراي  =R 805/0 و 585/0ضــريب اســتاندارد  محيطــي ب
 بررسي و تحليل نتايج نشـان  ،همچنين. بودندبر توسعه كارآفريني روستايي  ياثرگذار بيشترين

ترتيـب   ت و تجربه و دانش و آگاهي بهمهاري مانند يمتغيرها ،هاي فرديداد كه در بعد ظرفيت
ــه   769/0و  780/0داراي همبســتگي  ــايج يافت ــا نت ــد كــه ب ــا كــارآفريني روســتايي بودن هــاي ب

اين به معني اهميت زياد آموزش و كسب مهـارت در  . مطابقت دارد) 6(آرمييوس  - فيگوئروآ
هاي تخصصـي  هدر كنار برگزاري دور دباي ،در اين خصوص. ايجاد كارآفريني روستايي است
و وزارت علـوم نيـز بـه     وپـرورش  آمـوزش ي عمومي ها استيس كارآموزي در سطح روستاها،

هـاي  يافتـه  ،همچنـين . پردازي و خلاقيت سـوق پيـدا كنـد   كارآفريني، ايده ةسمت ايجاد روحي
وضـعيت روسـتاهاي پرجمعيـت و     ،هاي فرديظرفيت ةنيزم درن است كه آپژوهش حاكي از 

خوشـه   و ايي،ق ـمانند روستاهاي آخوند قشلاق، زاوشـت، چل (شهر مركز  با فاصله كمتر داراي
دارنـد  ) ماسـخان يقو  صـور، توتاخانـه،  (دورتر تري در مقايسه با روستاهاي شرايط مناسب) مهر
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هـاي عمـومي و   هـاي رسـانه  شـود از طريـق اسـتفاده از ظرفيـت    كه در اين زمينه نيز پيشنهاد مي
در ارتبـاط بـا   . دكـر ي فضـايي را برطـرف   ن ـيگز ييجـدا ل منفي بتوان عام ،هاي اجتماعيشبكه
و  روسـتاييان بـه   شده ارائههاي اقتصادي روستا و تسهيلات فرصت بين هاي اقتصادي نيزظرفيت

حيـدري   پـژوهش  هايكه با يافته ،توسعه كارآفريني روستايي ارتباط قوي و مثبت وجود دارد
روستاهاي نزديـك بـه    ،هاي فرديهمانند ظرفيت نيزدر اين ارتباط . مطابقت دارد) 10(ساربان 

عوامل متعـددي   آنعلت اصلي  كه جمعيت از شرايط مساعدتري برخوردارند،پرمركز شهر و 
تر، ارتباطـات قـوي بـا مركـز شـهر،      هاي مسطح، نزديكي به شهر و دسترسي راحتمانند زمين
در ايـن  . مسـكن بـوده اسـت    ها و ارزشمندي زمين وگذاري بيشتر دولت در زيرساختسرمايه
در اختصـاص اعتبـارات عمرانـي، هـدف اصـلي مسـئولان محلـي و اسـتاني، رفـع           دباي ـ ،راستا

- هاي اجتماعي نيز يافتـه در ارتباط با ظرفيت .از نظر دسترسي به خدمات باشد روستاهانابرابري 

 ركت بـا و مشا 740/0 ضريب همبستگي نشان داد كه پيوندهاي اجتماعي با تحقيق حاضر هاي
هـاي   اين نتايج با نتايج يافتـه . اندداراي ارتباط قوي با كارآفريني بوده 783/0 ضريب همبستگي

دو مـورد   بـرخلاف ها نشان داد كـه  بررسي يافته. مطابقت دارد) 1(پژوهش آستين و همكاران 
از روســتاهاي  اهاي دورتـر و بــا جمعيــت كمتــر بــيش هــاي اجتمــاعي در روســتقبلـي، ظرفيــت 

و دورتـر   تـر  تي ـجمع كمدر روستاهاي  ديگر سخن،به . ت و نزديك به شهر بوده استپرجمعي
مشاركت قوي بين اهـالي   ساز عاطفي بوده و اين ارتباط عاطفي زمينه ارتباط به صورت عميق و

از  ،دورافتـاده و  تي ـجمع كـم در روسـتاهاي  كـه  شـود  پيشـنهاد مـي   ،در اين خصوص. شودمي
تـوان از  مي ،به سمت كارآفريني هاآنكمك مالي به افراد و هدايت طريق اقداماتي فرعي مانند 

- توان از طريـق شـكل  د و در روستاهاي پرجمعيت نيز ميكري اجتماعي استفاده ها تيظرفاين 

به تقويت پيوندهاي اجتمـاعي   شيازپ شيب ،... هاي محلي وهاي اجتماعي، باشگاهدهي به شبكه
هاي محيطي نيز كارآفريني روستايي به دليـل   با ظرفيت در ارتباط. و مشاركت مردمي پرداخت

 ،اسـت  گرفتـه  قـرار شدن درياچه اروميه تحت تـأثير   آب كم مخصوصاًو  رياخي ها يسالخشك
ميـزان اثرگـذاري عوامـل     ،با افزايش فاصله از درياچه ي پژوهش،هايافته بر اساسكه  نحوي به

در ايـن  . يابـد دسترسي به آب افـزايش مـي   وهاي باغي از متغيرها مانند زمين محيطي در برخي
و  كـارآفريني را كـاهش داده   مخـاطرة ميـزان   ،تغيير الگوي مصـرف آب  باتوان مي ،خصوص
در . دكـر هاي محيطي روسـتاها نيـز محافظـت    از ظرفيت ،از طريق توسعه كارآفريني ،همچنين

، حمايت نهادي بـا  802/0 ضريب نشان داد كه دسترسي با ها افتههاي نهادي نيز يبخش ظرفيت
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ايـن نتـايج بـا     .با توسعه كـارآفريني همبسـتگي دارنـد    705/0و امكانات اساسي اوليه با  757/0
در . مطابقـت دارد ) 5( فرجي سبكبار و همكـاران  و) 18( ماركز و همكاران هايپژوهشنتايج 

همـه   در انروسـتايي هـا نشـان داد كـه بيشـترين نارضـايتي      يافتـه  ،هاي محلـي اين بعد از ظرفيت
موانـع   ، بايـد بـا رفـع   در ايـن راسـتا  . ين بخـش بـوده اسـت   مورد مطالعه مرتبط با هم يروستاها
حـذف   ريزان متخصص و نيز با اقداماتي ماننـد  و با استفاده از مديران و برنامه قانوني و مديريتي

وكـار   بـراي ايجـاد كسـب    روستاييانميزان انگيزه  ،يندهاي اضافي اعطاي مجوز كارآفرينيآفر
ابعـاد   بين كهنياعلاوه بر  ،نيز نشان داد حاضركه پژوهش گونه همان ،در نهايت. جديد را بالا برد
ي ارتبـاط قــوي وجـود دارد، ابعـاد مختلــف    نيكـارآفر هـاي محلــي و توسـعه   مختلـف ظرفيـت  

جانبـه و  ند و موفقيت كارآفريني منـوط بـه مـديريت همـه    داركارآفريني نيز با همديگر ارتباط 
هـاي محلـي در   تمامي ابعاد ظرفيت كه شودپيشنهاد مي رو، از اين. چه تمام ابعاد آن استيكپار
  .دنقرار گير نظر مدصورت يكپارچه  هم و به با ارتباط
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