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Abstract 
In order to achieve development, the society needs to realize social justice and this will 

be possible in the shadow of women's empowerment. The study qualitative research was 

conducted with the aim of providing a model for empowering rural women in 

Kermanshah. The study population was experts in women's affairs in different 

departments as well as key informants who were selected by sequential sampling method 

and snowball technique. Data were collected using 16 in-depth and semi-structured 

interviews, and data were analyzed using directional content analysis. Findings showed 

that lack of priority for women in development and empowerment programs, lack of 

business conditions for rural women, diminishing work culture and participation in rural 

areas, and special conditions of rural women are among the factors that limit 

empowerment programs. Based on the findings, the goals of the optimal empowerment 

model should include: changes in women's attitudes and beliefs, attention to different 

dimensions of empowerment, increasing the role of agency in empowerment and 

improving the opportunity. To empowerment of women, actions such as identifying the 

current situation, targeted and continuous training, transformation in support actions, 

recreating the planning structure, increasing the role of actors and supporters in 

empowerment programs are essential. The consequences of women's empowerment 

programs are the re-creation of roles and responsibilities, the promotion of the social and 

economic status of rural women in society, and the transformation in the design and 

development of empowerment programs. The results of this study can be used by 

planners for planning to improve the status of women in rural communities. 
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 روستا و توسعه

 1401، زمستان 100، شماره 25سال 

 

  پژوهشیمقاله 

 کرمانشاه شهرستان زنان روستایی الگویی برای توانمندسازی
 

 3زن، عبدالحمید پاپ2بیگی، امیرحسین علی1نرگس عظیمی
 17/7/1400 تاریخ پذیرش:  14/2/1400 تاریخ دریافت:

 
 چکیده

توانمندسازی  در سایهاین امر  وتحقق عدالت اجتماعی است  نیازمندبرای رسیدن به توسعه،  هجامع
زنان روستایی شهرستان  توانمندسازی الگویی برای ارائه هدف باممکن خواهد بود. پژوهش کیفی حاضر  زنان

نظران و کارشناسان امور زنان روستایی بودند که با روش صاحب مطالعه موردکرمانشاه انجام شد. جامعه 
مصاحبه نیمه  16ها با استفاده از گیری هدفمند متوالی و تکنیک گلوله برفی انتخاب شدند. گردآوری دادهنمونه

نشان  نتایج تحقیقشدند.  وتحلیل یهتجزدار ها با استفاده از تحلیل محتوای جهتانجام شد و داده ندمساختار
رنگ برای زنان روستایی، کم وکار کسبهای توسعه، فراهم نبودن فضای اولویت نداشتن زنان در برنامه که داد

های عواملی هستند که برنامه جمله ازشدن فرهنگ کار و مشارکت در روستاها و شرایط خاص زنان روستایی 
مطلوب توانمندسازی باید شامل تحول در  ها، اهداف مدلیافته بر اساسکنند. توانمندسازی را محدود می

ها و عقاید زنان، توجه به ابعاد مختلف توانمندی، افزایش نقش عاملیت در توانمندی و بهبود ساختار نگرش
 برای توانمندسازی زنان اقداماتی شامل شناسایی وضعیت موجود، آموزش هدفمند و مستمر، .فرصت باشد

ضروری تشخیص  ،و پشتیبانان ینانآفر نقشریزی، افزایش ی ساختار برنامهتحول در اقدامات حمایتی، بازآفرین
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جایگاه اجتماعی و  ها، ارتقایها و تعیین مسئولیتپیامدهایی شامل بازآفرینی نقش ترتیب  ینا  بهداده شد که 
خواهد  توانمندسازی را در پی هایو دگرگونی در طراحی و تدوین برنامه اقتصادی زنان روستایی در جامعه

وضعیت اقتصادی اجتماعی زنان روستایی  ریزی جهت ارتقایتواند برای برنامهداشت. نتایج این مطالعه می
 ریزان توسعه قرار گیرد.برنامه استفاده مورد

 ، کرمانشاه.، توانمندی زنان، توسعه روستایی، تحلیل محتواکاتانئو و چاپمنمدل  :ها یدواژهکل
 

 مقدمه

پایینی  های شغلی و سطح سواداقشار ضعیف جامعه هستند که از فرصتاز زنان روستایی 
فرهنگی و حقوقی  و به دلایل (Abbaszadeh et al., 2012)درآمد مستقلی ندارند  ،برخوردارند

ای که برای رسیدن  جامعه. (Roshannia et al., 2016)دسترسی و کنترل محدودی بر منابع دارند 
 توانمندسازی زنان در سایهتحقق عدالت اجتماعی است که این امر  نیازمندکند،  به توسعه تلاش می

. توانمندسازی به معنای تفویض و یا اعطای قدرت به (Khosravi et al., 2013)ممکن خواهد بود 
 محدودیت اعتباراتبه علت  مشخص طور  به زنان روستایی (.Gholipour et al., 2008) استکسی 

(Papzan et al., 2011)، صاحبان  همنزل زنان به نگرفتن یجدو  وکار نپذیرفتن زنان در کسب
 نفس اعتمادبهکمبود و  دانش ، پایین بودن  (Bouzarjomehri  and Masoumi, 2018)وکار کسب
کند شدن تشکیل  ،) ;Bouzarjomehri  and Masoumi, 2018)   Saadi et al., 2012 زنان

 هایدستگاه پشتیبانی کافی عدم مالی، مشکلات مناسب، یرسان اطلاع نهادهای زنان به علت عدم
، به بازار نداشتن یدسترسو همچنین  (Yasoori, 2012) اجتماعی و فرهنگی موانع و ربطذی

 ,Bouzarjomehri and Masoumi) ها و دلالان وجود واسطهو  ندانستن چگونگی ورود به بازار

استان کرمانشاه در زنان روستایی در با مشکلات زیادی در سر راه توانمندی مواجه هستند.  (2018
طراحی الگویی  هدف بااین پژوهش  و لذابه توانمندسازی با مشکلاتی مواجه هستند  دستیابیمسیر 

 شده  انجامو راهبردهای آن مطالعاتی  یتوانمندسازها انجام گرفت. در ارتباط با سازی آنبرای توانمند
شناسایی و در  (Vatankhah Noghani et al., 2016) انی و همکاران خواه نوغوطن جمله از ؛است

افزایش توجه به  نشان دادند که فرستمهاجربندی راهبردهای توانمندسازی زنان در روستاهای اولویت
راهبرد  ینتر مهم گیریهای توسعه نواحی روستایی در سطوح بالای تصمیمزنان در برنامه

دسترسی زنان روستایی به منابع مالی و اعتباری دولتی  افزایش. همچنین توانمندسازی زنان بوده است
های تعیین نیازهای آموزشی زنان روستایی و برگزاری دوره، جدید یوکارها کسباندازی برای راه
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تشویق زنان و دختران به ، جدید یوکارها کسباندازی تقویت خودباوری زنان برای راه، آموزشی لازم
، هاحمایت از بنیه اقتصادی زنان روستایی در قالب تشکل، در روستا یزراعیرغهای شغلی ایجاد فرصت

زنان به ایجاد و تقویت  ان و خصوصاًییتشویق روستاو  های تولیدها و تعاونیها، شبکهاتحادیه
در زمینه الگوی مناسب توانمندسازی زنان  دهش  ارائهاولویت راهبردهای  ،الحسنههای قرضصندوق

سازی حضور زنان در فعال برابری جنسی، مدل ،بازار کار بوده است. سیاست فعال کردنروستایی 
چهارگانه در  هایاستراتژی ،زنان توسط کسب درآمد بیشتر توانارتقای  و کشاورزی حوزه

هایی که دریای کارائیب بوده است. در پروژهتوانمندسازی اقتصادی زنان در منطقه آمریکای جنوبی و 
های زندگی در خصوص سایر موارد های کوچک و اعطای کمک مالی به آموزش مهارتعلاوه بر وام

 ;Safaviet al., 2014)بود، نتایج بهتر بوده است  شده  پرداختهمانند بهداشت باروری و حقوق 

Ketabi et al., 2003).  در پژوهشی با عنوان توانمندسازی زنان برای مشارکت در توسعه نشان
 در مؤثر عوامل قانونی از مالکیت حق از برخورداری و مالی منابع به دسترسی افزایش ،دادند

آنان حذف باورهای سنتی در توانمندسازی زنان تأثیر داشته و تغییر  ازنظراست.  زنان توانمندسازی
زمانی میاندشتی و همکاران  اند.ها را در این مورد سودمند دانستههای رسانهنگرش در برنامه

(Zamani Miandashti et al., 2012) اعضای بین در توانمندی میزان و سطوح یز در بررسین 
 فرهنگی - اجتماعی و روانی ابعاد که دادند شیراز نشان روستایی تفیهان شهرستان زنانتعاونی 

 در اقتصادی و خانوادگی توانمندی و بوده تربیش توانمندی ابعاد سایر زنان روستایی از توانمندی
های آموزشی کلاسبرگزاری و  های درآمدزای متنوععالیتآنان توسعه ف .دندار قرار بعدی های رتبه

را هـای خـود و افـزایش آگـاهی اجتماعی از جامعه از نیازهـا و توانـایی زنانبالا بردن شناخت جهت 
 اند.پیشنهاد کرده
شرکت زنان  از تحقیقی نشان دادند که پس در (Papzan et al., 2011) و همکاران زنپاپ

زنان  کنونی و پیشین مهارت بین معناداری تفاوت ای،حرفه و فنی آموزش هایبرنامه در روستایی
در  (Norouzi et al., 2019)نوروزی و همکاران . ایجاد نشده است دستی یعصنا زمینه روستایی در

 عضو روستایی زنان خانوادگی و شناختیروان اجتماعی، اقتصادی، های توانمندی میزان بررسی
زنان روستایی منطقه  توانمندی کمترین کهدادند  سیستان نشان منطقه خرد اعتبارات های صندوق
عضویت در بوده است.  شناختیروان بعد از ایشان توانمندی بیشترین و خانوادگی بعد از سیستان
زنان درآمدهای بیشتری کسب کنند و تعداد زنان با که های تأمین مالی خرد سبب شده است صندوق

های تأمین مالی صندوق. همچنین (Mohammadi et al., 2018) درآمد مالی مستقل افزایش یابد
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 حقوقی، آگاهی افزایش گیری،تصمیم افزایش مشارکت زنان در فرآیند در یتوجه  قابل تأثیرخرد 
 زنان پایدار توانمندسازی تشویق برای زندگی استانداردهای افزایش همچنین و مستقل هایجنبش

زنان روستایی در . افزایش توانمندی فردی و خانوادگی (Akhter and Cheng, 2020)داشته است 
یجه ارتقای درنتی و کشاورزیرغآوری میزان دسترسی به وام بانکی و ابزارآلات کشاورزی و فن

 Shafiee Sabet and)های روستایی نیز اثرگذاری مثبت داشته است های توسعه سکونتگاهشاخص

Yousefi, 2016). دی زنان دارد همچنین افزایش آگاهی اجتماعی نیز نقش مهمی در افزایش توانمن
(Astinfeshan et al., 2018) . کند تا به یاری میگذاران را ، سیاستتوانمندیآگاهی از پیامدهای

. صندوق اعتبارات خرد (Gholipour et al., 2011) چه بیشتر پیامدهای مثبت آن بپردازندتقویت هر
های  اقتصادی، کاهش آسیب مسائلیکی از راهبردهای توانمندسازی، اثرات مثبتی در  عنوان به

بررسی  .(Samian et al., 2016)داشته است گذاری  اجتماعی، توانمندسازی اشتغال و توسعه سرمایه
 تاکنون، در این رابطههایی پژوهشرغم انجام نشان داد که علیتوانمندسازی  بارهمطالعات مختلف در

ها در زمینه طراحی مدل توانمندسازی زنان روستایی شهرستان کرمانشاه و ضرورت توانمندسازی آن
 شود.احساس می در این خصوصوجود پژوهشی  خلأ بر این اساس، .است نشده  انجامپژوهشی 

شولر و  اند.کرده استفادهمختلفی برای توانمندسازی  یها و معیارهاشاخصاز  محققان
برای توانمندی زنان هشت شاخص ارائه کردند.  2002در سال  (Schuler et al., 2010) همکاران

اجتماعی و امنیت اقتصادی( و  ها )آگاهی سیاسی،این هشت شاخص به دو بخش منابع و ظرفیت
 مبارزات و عمومی اعتراضات در مهم، شرکت تصمیمات در عاملیت )تحرک، خرید کردن، مشارکت

به هفت شاخص  2010در سال خانواده( تقسیم شدند. هشت شاخص فوق  سلطه از سیاسی و آزادی
 هایدارایی تلفن، خودکارآمدی و مدیریت و هارسانه به تقلیل یافته و سه شاخص دیگر مانند دسترسی

 -های اقتصادی، سیاسی، اجتماعیشاخص (Dutta, 2014) دووتا .ها اضافه شدخانوادگی به آن
 نایاک و ماهانتا .داد قرار توجه موردخانوادگی و حقوقی را برای توانمندسازی زنان  -فرهنگی، شخصی

(Nayak and Mahanta, 2009) به دسترسی حرکت، آزادی خانه، در زنان گیریتصمیم قدرت 
 مشارکت و خانگی خشونت تجربه ها،رسانه معرض در گرفتن قرار اشتغال، به دسترسی تحصیل،

 ,.Shakoori et al) شکوری و همکاران .اندگرفته نظر در زنان توانمندسازی عنوان بهسیاسی را 

روانی ای زنان پرداختند. ابعاد های زمینهمختلف توانمندی زنان و تأثیر ویژگیابعاد به بررسی  (2007
)مشارکت اجتماعی،  (، اجتماعییخود اثربخش، استقلال فکری، احساس قدرت و نفس عزت)

انداز( و )درآمد، بازپرداخت وام و پس گرایی و تمایل به حضور در فضاهای عمومی(، اقتصادی جمع
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از جمله ابعاد  سیاسی، مبارزه برای کسب حقوق برابر و حذف تبعیض علیه زنان( مشارکت) سیاسی
بستگی به شرایط و زمینه هر پژوهش ها در ابعاد مختلف تا حدی انتخاب شاخص. مورد مطالعه بود

، بیشترین تأکید وجود  ینا بابالاتر است.  یافته توسعهها در کشورهای داشته و سطح این شاخص
کاتانئو و  توانمندی ها بر ابعاد فردی، اجتماعی و اقتصادی بوده است. در این پژوهش از مدلشاخص
آوری زنان روستایی برای تعیین سطح مطلوب تاب (Cattaneo and Chapman, 2010) چاپمن

خاطر خاصیت کند و به استفاده شد. این مدل توانایی تدوین، پیگیری و ارزیابی اقدامات را فراهم می
که در یک  3و تأثیر 2اقدام ،1اهداف از سه مرحلهمذکور  شدن دارد. مدل روز بهچرخشی آن قابلیت 

و ارتباط بین  اجزااست. بستر اجتماعی بر تمامی مراحل و  شده  یلتشکدهد، رخ می 4بستر اجتماعی
ها در بسترهای متفاوت و افراد مختلف های آنشناسایی ماهیت اهداف و تفاوت گذارد.ها تأثیر میآن

های بیرونی که در مورد توانمندسازی، رسیدن به اهمیت دارد. اهداف یعنی رسیدن به برخی پاداش
رسیدن به اهداف باید اقدام کرد. این امر با اهداف مشخص، باورهای فرد نسبت به برای  .استقدرت 

 د.شوهای مناسب محقق میتوانایی خود، اطلاع از دانش و آگاهی مربوطه و با استفاده از مهارت

 شناسی تحقیقروش

زنان روستایی شهرستان  توانمندسازی الگویی برای ارائه هدف باحاضر  کیفیپژوهش 
 کاتانئو و چاپمن کرمانشاه انجام گرفت. برای دستیابی به این هدف از مدل فرایند توانمندسازی

(Cattaneo and Chapman, 2010)  سه مرحله اساسی تعیین اهداف کلی مدلاستفاده شد. در این ،
 شده  نیتدولازم برای دستیابی به اهداف  یسازوکارهاو جزئی توانمندسازی زنان روستایی، اقدامات و 

قرار گرفت. به نظر  یبررس موردو آثار و پیامدهای حاصل از انجام اقدامات و سازوکارهای اجرایی 
طرف دیگر، با توجه به اهداف، ازد و شوتواند کل فرآیند توانمندسازی را شامل رسد این مراحل میمی
نظران و صاحب مطالعه موردجامعه ها تعیین نمود. توان اقدامات لازم را برای دسترسی به آنمی

متوالی و گلوله برفی  گیری هدفمند از نوعکارشناسان امور زنان روستایی بودند که به شیوه نمونه
های تکراری ها یعنی روبرو شدن با دادهاشباع دادهسطح گیری تا زمان رسیدن به انتخاب شدند. نمونه

مصاحبه نیمه ساختارمند صورت گرفت.  16با استفاده از  1400در سال  هاگردآوری داده .ادامه یافت

                                                                                                                                               
1 Goals 

2 Action 

3 Impact 

4 Social context 
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چه اهدافی جهت توانمندسازی زنان روستایی باید بیشتر  های زیر آغاز شد.پرسشمصاحبه با طرح 
باید بر چه اساسی باشد؟ برای دستیابی به این اهداف، چه  یگذار هدفقرار بگیرد و  توجه مورد

)روند اجرای  ها و اقدامات را اجرا نمودتوان این برنامهکنید؟ چگونه میها و اقداماتی پیشنهاد میبرنامه
توانند داشته ها و اقدامات پیشنهادی چه پیامدهای احتمالی میاقدامات را تشریح بفرمایید(؟ این برنامه

 یاه مؤلفهبا توجه به اینکه کدگذاری بر اساس با جزئیات بیشتر مطرح شد.  هاپرسش ،در ادامهباشند؟ 
ها استفاده داده وتحلیل یهتجزدار برای از تحلیل محتوای جهت ،و و چاپمن صورت گرفتئمدل کاتان

استفاده  کنندگان مشارکتو بازبینی توسط  یسازمثلثتأیید اعتبار پژوهش از تکنیک  منظور بهشد. 
 شد.
اسـت   روش و محقـق  نظریـه،  هـا، داده منـابع  یسـاز مثلـث  شـامل  یسـاز مثلث هایروش انواع     

(Tabatabaee et al., 2013) چراکـه  ؛هـا اسـتفاده شـد   داده منابع یسازمثلثاز  پژوهش این در که 
آوری شــد. همچنــین نتــایج بــه نظــران مــرتبط بــا زنــان در ادارات مختلــف جمــعهــا از صــاحبداده

 صحت نتایج مـورد نظران این نتایج را بازبینی کرده و نهایتاً ارجاع داده شد و صاحب کنندگان مشارکت
 انجام شد. SPSS افزار نرمها با داده وتحلیل یهتجز گرفت.تأیید آنان قرار 

 نتایج و بحث

های های توانمندسازی زنان از دیدگاه کارشناسان سازمانای برنامهزمینه محدودکنندهعوامل 
 با مرتبط رطبقهیزنوزده  ،نتایج مندرج در این جدول بر اساساست.  شده  ارائه 1متولی زنان در جدول 

 .شدند یبنددسته طبقه هشت درکه  شد ییشناسا یتوانمندساز یها محدودکننده
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های توانمندسازی زنان از دیدگاه کارشناسان ای برنامهزمینه محدودکنندهعوامل  .1جدول 

 های متولی زنان سازمان

 طبقات فراوانی طبقاتریز
 مردان در ارائه خدمات توجه بیشتر به

 توجه کمتر به زنان روستایی در اسناد بالادستی
 آموزش زنان روستایی نامه موافقتحذف 

4 
4 
2 

های توسعه و اولویت نداشتن زنان در برنامه
 توانمندسازی

 فراهم نبودن فضای فعالیت اقتصادی برای زنان روستایی
 زنان های کافی برای فعالیت اقتصادیعدم وجود زیرساخت

7 
5 

 برای زنان روستایی وکار کسبفراهم نبودن فضای 

 یطلب راحترواج کارگریزی و 
 پایین بودن سطح مشارکت در جامعه روستایی

4 
4 

 رنگ شدن فرهنگ کار و مشارکت در روستاهاکم

 محدودیت در دسترسی به منابع

 های دانشیسطح پایین توانایی
 نفس اعتمادبهرویی و پایین بودن کم

 تقدیرگرایی زنان روستایی

5 
4 
3 
3 

 
 شرایط خاص زنان روستایی

 های زنانها و صنفرکود تشکل
 هامحدودیت در ایجاد تشکل

5 
4 

 های زنانها و تشکلسازمان ضعف

 عدم دسترسی به بازار
 بازار از زنان تیحما  عدم

3 
2 

 های بازاریابی و فروش برای زنانچالش

 هاپوشش محدود برنامه
 تشدید روند خالی شدن روستاها از سکنه

6 
5 

 عدم دسترسی به همه مخاطبان

 ریزی نشدهتغییرات برنامه
 ثباتی اقتصادیبی

2 
1 

 گیریتغییرات و تزلزل در سطوح بالای تصمیم

 های پژوهشمأخذ: یافته 

ارائه و طبقه  1شکل  صورت به، طبقات یرزطبقات، ارتباط بین طبقات و  تشکیلپس از 
این  ،هایافته بر اساسی در نظر گرفته شد. طبقه محور عنوان بهها اولویت نداشتن زنان در برنامه

 های توانمندی بوده و بر بیشتر طبقات نیز تأثیر دارد.برنامه محدودکنندهعامل  ینمؤثرترعامل 
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روستایی در شهرستان  های توانمندسازی زنانای برنامهزمینه محدودکنندهعوامل . 1شکل 

 کرمانشاه

کاتانئو  مدل بر اساسدستیابی به الگوی توانمندی زنان روستایی شهرستان کرمانشاه  منظور به
. در این است شده  ارائه 2قرار گفت که در جدول  یبررس مورد امدهایو پ اهداف، اقدامات ،چاپمنو 

کد برای پیامدها مشخص شد که  19 اقدامات وکد برای  27کد کلیدی برای اهداف،  20مرحله تعداد 
 بندی شدند.دسته طبقه 12در 
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 وضعیت مطلوب توانمندی زنان روستایی شهرستان کرمانشاه. 2جدول 

 ابعاد طبقه فراوانی کد
 افزایش سطح آگاهی اجتماعی و حقوقی زنان؛

 جمعی؛های جهت حضور زنان و دختران در عرصه اجتماع و فعالیت یساز فرهنگ

 پذیری زنان(؛آگاه کردن زنان نسبت به نقش و مسئولیت خود در ساختن جامعه )افزایش مسئولیت

7 

2 

2 

ها و تحول در نگرش

 عقاید زنان

 اهداف

 ؛یشناخت روانتوجه به توانمندسازی زنان در تمامی ابعاد اجتماعی، اقتصادی، سیاسی، 

 بعد عینی و مادی توانمندی؛توجه به بعد ذهنی و روانی توانمندی به همراه 

 توانمندی؛ یشناخت رواندنبال کردن بیشتر ابعاد اجتماعی و 

3 

2 

1 

توجه به ابعاد مختلف 

 توانمندی

 و انتخاب در زنان روستایی؛ گیری یمتصمافزایش قدرت 

بودن نقش آنان در فرآیندهای اجتماعی، اقتصادی،  مؤثردر زنان روستایی مبنی بر  نفس اعتمادبهافزایش حس 

 سیاسی؛

 روستایی؛ زنان دانش و مهارت سطح افزایش

 های مختلف؛و مشارکت آگاهانه زنان در فعالیت ییافزا هم

 بهبود توانایی حل مسئله در زنان روستایی؛

ها همراه با مدیریت کار و زندگی توسط زنان ها، شناخت استعدادها و پرورش آنکنترل احساسات و هیجان

 ؛(یریتیمدخود)کنترل و 

 توجه به آزادی و استقلال فردی؛

3 

 

2 

2 

2 

1 

1 

 

1 

افزایش نقش 

 عاملیت در توانمندی

 رفاهی(؛ -منابع مالی -اطلاعات -تر زنان به انواع منابعی که مردان در اختیار دارند )زمیندسترسی راحت

منابع مالی جهت ایجاد امکان اخذ وام و ... به دلیل مشکل کمبود یا نبود ضامن و وثیقه  ینتأمتسهیل شرایط 

 جهت اخذ وام؛

 ایجاد قدرت و توان فردی و گروهی برای تغییر شرایط؛

 ایجاد اشتغال پایدار برای زنان روستایی؛

 ها و نهادها؛افزایش عضویت زنان در تشکلو  های اجتماعیبهبود شبکه

 و بازاریابی؛ یساز شبکهتأکید بر 

 افزایش سرمایه اجتماعی؛

2 

2 

 

2 

1 

1 

1 

1 

 بهبود ساختار فرصت

 دسترسی به )افزایش

ها و زیرساخت منابع،

 نهادها(

 محلی؛-ایها با نیازهای منطقهها و برنامهها، پروژهتعیین میزان سازگاری طرح

 منطقه؛ یابی یلپتانسو  یسنج امکان

 های موجود؛ها و پتانسیلموجود و شرایط مناطق و ظرفیتاقدام بر مبنای وضعیت 

 های زنان؛توجه به نیازها و اولویت

3 

2 

2 

2 

شناسایی وضعیت 

 موجود

 اقدامات

 دستیابی به اشتغال پایدار؛ هدف باترویجی هدفمند  -های آموزشی اجرای برنامه

با آموزش رسمی از مقطع ابتدایی در  ای با توجه به ظرفیت جامعه روستایی همراهپایههای مهارتآموزش 

 روستاها؛

 ای از حلقه اول تولید تا بازار(؛شبکه) یاهای آموزشی مرحلهبرنامه

 مثبت؛ یشناخت روانهای جهت نهادینه کردن انگیزه ها،رسانه و غیررسمی و رسمی هایاستفاده از آموزش

4 

2 

2 

1 

آموزش هدفمند و 

 مستمر

 های شغلی؛کارآفرینان در پشتیبانی و ایجاد خوشهاستفاده از ظرفیت 

مالی تخصصی  مؤسسات)تعیین  های زنان روستاییدر نظر گرفتن منابع مالی و تسهیلاتی مناسب فعالیت

 های زنان روستایی(؛فعالیت

 بیمه، ها،وام ضمانت فرایند تسهیل مانند روستایی کوچک یوکارها کسب از حمایتی هایسیستم ایجاد

 تولیدی؛ محصولات توزیع و تولید بازاریابی،

 اعطای تسهیلات به راهبران شغلی و پشتیبان با تضمین فروش محصولات و بازاریابی؛

 مزیت و پتانسیل منطقه؛به تعریف شغل مناسب با توجه 

2 

2 

 

2 

 

2 

2 

تحول در اقدامات 

 حمایتی
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 ابعاد طبقه فراوانی کد

 مشارکتی؛ریزی متمرکز به غیرمتمرکز و تغییر رویکرد از برنامه
 حوزه مطالعات زنان و توسعه روستایی؛ اندرکاران دستدرگیر نمودن کلیه ذینفعان و 

مستمر جهت افزایش مشارکت زنان روستایی در  طور  بههای اجرایی تولیدات کشاورزی بازبینی سیاست
 کارهای تولیدی؛

 در حوزه؛ ای و حتی استانی و محلی با حضور عوامل دخیلریزی با نگاه منطقهبرنامه
 شهر؛ به نسبت روستا زنان اجتماعی و فرهنگی آموزشی، هایبرنامه در دوگانگی بردن میان از

عامل اجرای  عنوان بهزنان روستایی با تحصیلات دانشگاهی در روستاها  یژهو بهتعیین افراد روستایی 
 های توانمندی؛ برنامه
 زنان روستایی؛ ای وریزان منطقهبا استفاده از برنامه یزیر برنامه

4 
2 
2 
 
1 
1 
1 
 
1 

بازآفرینی ساختار 
 ریزیبرنامه

 سازی متناسب با شرایط روستاها؛استفاده از تجارب موفق و بومی
های محلی جهت به دست گرفتن کارها و همچنین مطالبات زنان و تشکل نهاد مردمهای شناسایی سازمان

 روستایی از مسئولین؛
 های فنی کارشناسانه و همچنین از تجربیات پیشین و مناطق دیگر؛مشاورهمندی از استفاده و بهره

 المللی مرتبط با زنان روستایی برای دستیابی به تجربیات آنان؛های بینکمک گرفتن از سازمان
 ای جهت انتقال تجربیات؛بسترسازی جهت استفاده از ظرفیت کارآفرینان ملی و منطقه

 ها؛ها به بخش خصوصی و تشکلبسیاری از برنامه یسپار برون
 محلی ویژه زنان روستایی؛ نهاد مردمهای ها و سازمانایجاد تشکل

2 
2 
 
2 
1 
1 
1 
1 

 ینانآفر نقشافزایش 
 یبانانپشتو 

های راهبران( برنامه)
 توانمندسازی

 مشخص شدن متولی برنامه از سطح بالا تا پایین؛
 سازی؛ریزی و تصمیمدر سطوح برنامه یساختارشکن

 منسجم شدن و تفکیک وظایف هر دستگاه و نهاد متولی؛
 ها؛مشخص شدن مسئول نظارت و ارزیابی برنامه

 گیری از حضور پشتیبانان و راهبران شغلی در تکمیل زنجیره تولید؛بهره
 های محلی و غیردولتی؛حضور و نقش فعال نهادها و تشکل

2 
2 
2 
1 
1 
1 

ها و بازآفرینی نقش
 هامسئولیتتعیین 

 پیامدها

 های حمایتی؛افزایش توان مالی زنان و تثبیت درآمد از طریق سیاست
 زنان روستایی؛ نفس اعتمادبههای خودباوری و شاخص ارتقای
و  دستی یعصنا کارآفرینی، کسب و کارهای خانگی، هایپایدار برای زنان روستایی از طریق برنامه ییزا اشتغال

 ...؛
 ؛منابع زنان روستایی و کاهش تبعیضایجاد تغییر عادلانه در جهت افزایش رفاه و دسترسی به 

 غلط؛ یها قضاوتو دوری از  گیری یمتصمحضور زنان در سطوح  یساز فرهنگ
 ها؛آگاهی زنان نسبت به حقوق و مسئولیت ارتقای

 تربیت دختران موفق برای آینده در بستر مناسب و با دیدگاهی بهتر؛
 حمایت بیشتر از زن روستایی؛ منظور بههای کارآفرینی خانوادگی فراهم نمودن زمینه

3 
3 
2 
1 
1 
1 
1 
1 

جایگاه  ارتقای
اجتماعی و اقتصادی 

زنان روستایی در 
 جامعه

 های عملی و اجرایی؛طراحی برنامه منظور بههای مشارکتی بر مبنای نیازسنجی جامعه محلی، ریزیبرنامه
 ریزی، اجرا و تجمیع منابع اعتباری؛های مختلف در برنامهارگان ییافزا هم

 های مشارکتی؛تخصیص بودجه و وقت کافی برای برنامه
 ها مختلف؛ایجاد هماهنگی بین دستگاه

 طراحی مدل کسب و کار بومی و محلی؛

3 
2 
2 
2 
1 

 )دستیابی دگرگونی
نوگرایانه(  ساختار به

در طراحی و تدوین 
 هایبرنامه

 توانمندسازی

 های پژوهش: یافتهمأخذ
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 زنان، عقاید و نگرش در تحول طبقه 4 شامل اهداف ،دهدمی نشان 2 جدول که طور  همان
 افزایش) فرصت ساختار توانمندی و بهبود در عاملیت نقش افزایش ،توانمندی مختلف ابعاد به توجه

 .است (نهادها و هازیرساخت منابع، به دسترسی
طبقه شناسایی وضعیت موجود،  5در  شده  یینتعاقدامات لازم برای دستیابی به اهداف 

ریزی و افزایش در اقدامات حمایتی، بازآفرینی ساختار برنامه تحولآموزش هدفمند و مستمر، 
 در از این اقدامات انتظار مورد های توانمندسازی و پیامدهایراهبران( برنامه) یبانانپشتو  ینانآفر نقش

 در روستایی زنان اقتصادی و اجتماعی جایگاه ارتقای ها،مسئولیت تعیین و هانقش بازآفرینی طبقه 3
 توانمندسازی هایبرنامه تدوین و طراحی در( نوگرایانه ساختار به دستیابی) دگرگونی و جامعه
 صورت به کرمانشاه شهرستان روستایی زنان توانمندی مدل طبقات، تعیین از پس بندی شد. دسته

 .شد تدوین 2شکل 
 

 
 مدل توانمندی زنان روستایی شهرستان کرمانشاه .2شکل 
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 محدودکننده عوامل بر غلبه با باید روستایی زنان توانمندی الگوی ،2 شکل اساس بر
. باشد روستایی زنان بین در توانمندی ارتقای و ایجاد دنبال به ایچرخه و فرآیندی صورت به ای، زمینه

در  اگر. شودمی پیگیری مناسب اقدام تدوین با و شودمی آغاز گذاریهدف باچرخه  این در توانمندی
 .شودمی آغاز نو از مجدد گذاریهدف منظور به چرخه ،نیامد دست به دلخواه نتایجاین چرخه 

 هاو پیشنهاد گیرینتیجه

دهد تاکنون پژوهش جامع و عمیقی در جهت ارائه الگوی با توجه به اینکه مطالعات نشان می
 ه دنبال ارائه الگویی برای ارتقایاست، لذا این پژوهش ب نشده  انجامتوانمندی زنان روستایی 

 (Cattaneo and Chapman, 2010) کاتانئو و چاپمن توانمندی زنان روستایی با اقتباس از مدل
ها یا کنترل نتایج دارند. ای نقش زیادی بر اجرای برنامهزمینه، عوامل شده  ارائهبود. بر اساس مدل 

که باعث شده  استهای توسعه و توانمندسازی های اولیه اولویت نداشتن زنان در برنامهیکی از چالش
های متنوع و مناسبی برای زنان در دستور کار قرار نگیرد. از طرف دیگر، فراهم نبودن فضای برنامه

برسند و  ییزا اشتغالها کمتر به اهداف خود یعنی زنان روستایی سبب شده برنامه کسب و کار برای
شود. این یافته با نتایج کمتر  مؤسساتانگیزه کار برای توانمندسازی زنان توسط نهادها و 

 بوزرجمهری و معصومی و (Papzan et al., 2011) زن و همکارانپاپ های پژوهش
(Bouzarjomehri and Masoumi, 2018) محدودیت اعتباراتدهد که همخوانی دارد و نشان می 
 نگرفتن یجدو  وکار نپذیرفتن زنان در کسبهمچنین و  نبود صرفه اقتصادی تولید در سطح خرد و

، فضای کسب و کار برای زنان را محدود کرده است. جهت غلبه بر وکار صاحبان کسب همنزل به آنان
ها های تولیدی در سطح دهستانها و کارگاههای محلی، نمایشگاهبازارچهشود این مانع پیشنهاد می

 .شود ، فروش محصولات و کسب درآمد کمتراندازی شود تا مشکل ایجاد کسب و کارراه
 زاچالشرنگ شدن فرهنگ کار و مشارکت در روستاها از دیگر عوامل بر اساس نتایج، کم
. بسیاری از زنان روستایی علاقه به کار در زمینه استهای توانمندسازی جهت محدود کردن برنامه

کشاورزی ندارند و با توجه به اینکه شرایط دنبال کردن کسب و کار دیگری در جامعه روستایی وجود 
کنند. همچنین برخی از زنان ندارد، آنان نسبت به گذشته کمتر خود را درگیر کارهای خارج از خانه می

شود برخی کنند. همین امر باعث میسبک زندگی زنان شهری را در روستا دنبال میروستایی 
، شرایط خاص زنان افزون بر اینهای توانمندسازی نتیجه مورد انتظار را در پی نداشته باشند.  برنامه

، محدودیت نفس اعتمادبهرویی و پایین بودن های دانشی، کمروستایی مانند سطح پایین توانایی
های توانمندسازی را تحت نتایج و پیامدهای برنامه ،سی به منابع و تقدیرگرایی زنان روستاییدستر
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های شود بسیاری از زنان روستایی در اندک برنامهها باعث میدهد. این ویژگیتأثیر قرار می
و  دانش ها نتایج مناسبی را کسب نکنند. پایین بودنتوانمندسازی مشارکت نکنند و یا این برنامه

 و (Saadi and Vedadi, 2012) همکارانسعدی و  زنان در مطالعات نفس اعتمادبهکمبود 
است که نتایج  بررسی شدهنیز  (Bouzarjomehri and Masoumi, 2018) بوزرجمهری و معصومی

و  دانشی هایآموزش با زمان هم شودپیشنهاد می بنابراین، .کنداین بخش از پژوهش را تأیید می
های گیرد تا زنان از ارزش و توانایی قرار توجه مورد نیز خودباوری و یشناختخود آموزش مهارتی،

 شوند.ند و برای تغییر شرایط خود در جامعه و خانواده ترغیب شوخویش آگاه 
همچنین ضعف بازاریابی و فروش برای  و های زنانها و تشکلبر اساس نتایج، ضعف سازمان

ها تأثیرگذار باشد. در این راستا و در تأیید نتیجه پژوهش، های توانمندسازی آنند بر برنامهتوازنان می
 کند شدن تشکیل نهادهای زنان به علت عدم که دهدنشان می (Yasoori, 2012) یاسوری مطالعه
. است اجتماعی و فرهنگی موانع و ربط یذ هایدستگاه پشتیبانی کافی عدم مناسب و یرسان اطلاع

مشارکت  یشافزا برکه علاوه  شودتواند باعث ها میتشکل توسعه و زمینه ایجاد در زنان آموزش
 . در مطالعه بوزرجمهری و معصومیشودهای مختلف ایجاد زنان، زمینه کار با سازمان

(Bouzarjomehri and Masoumi, 2018)  ندانستن چگونگی ورود و  به بازار نداشتن یدسترسنیز
سو با نتیجه این که هم شده  عنوانمحصولات  های پیش روی زنان در بازاریابی چالشاز  به بازار

رنگ ها در جهت کمشود برخی فعالیتپیشنهاد می ،آمده  دست  به نتایج مطابق. بخش از پژوهش است
های توانمندسازی مانند ایجاد ، برنامهمثال عنوان به .ای صورت گیردیا حذف تأثیر عوامل زمینه و کردن

گروهی، واحدهای جمعی تولید محصولات لبنی  صورت بهواحدهای فرآوری محصولات باغی 
های تعاونی تولیدی برای زنان روستایی، برنامه، ایجاد دستی  یعصناهای تولید ، کارگاهشده یبند بسته

ناسب برای زنان روستایی در نظر گرفته های مهارتی مآموزش سلامت، حقوق شهروندی و آموزش
شود. ضمن اینکه تخصیص ردیف بودجه خاص زنان روستایی و تعیین نهاد متولی خاص آنان به 

 کند.ای کمک میهای زمینهکاهش موانع و چالش
در زمینه توانمندسازی زنان، اهداف است. بر اساس  شده  ارائهمدل  هایبخشر از یکی دیگ

تا  چراکه ؛استهای توانمندسازی ها و عقاید زنان یکی از اهداف اساسی برنامهنتایج، تحول در نگرش
نخواهد بود. بهبود نگرش زنان نسبت به  یابیدست  قابلاهداف دیگر  ،این تغییر و تحول انجام نگیرد

های اجتماعی زنان و ها و جایگاهشان در خانه و خانواده از طریق افزایش آگاهیخود، توانایی
 است. افزایش آگاهی اجتماعی نقش مهمی در افزایش توانمندی زنان دارد یرپذ امکانسازی فرهنگ
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(Astinfeshan et al., 2018)که توجه به ابعاد مختلف  نشان دادحاکی  تحقیق . همچنین نتایج
های توانمندسازی زنان روستایی شهرستان گذاری برنامهتوانمندی از مواردی است که باید در هدف

سطح توانمندی زنان در ابعاد مختلف  که دهدمطالعات نشان مینتایج قرار گیرد.  توجه موردکرمانشاه 
 داد نشان (Norouzi et al., 2019) نوروزی و همکاران پژوهش متفاوت است. در همین راستا نتایج

 از ایشان توانمندی بیشترین و خانوادگی بعد از زنان روستایی منطقه سیستان توانمندی کمترین که
 Zamani Miandashti et) و همکارانمیاندشتی زمانی  پژوهش بوده است. نتایج یشناخت روان بعد

al., 2012)  فرهنگی - اجتماعی و روانی ابعاد که داد با نتیجه مطالعه حاضر نشان راستا همنیز 
 توانمندی و بوده تربیش توانمندی ابعاد سایر زنان روستایی تعاونی تفیهان شهرستان شیراز از توانمندی
ها در جوامع مختلف روستایی، با توجه به این تفاوت .دارد قرار بعدی های رتبه در اقتصادی و خانوادگی

برای  ،شودپیشنهاد مینتایج  بنا برها حائز اهمیت است. توجه به همه ابعاد توانمندسازی در برنامه
تدوین اهداف توانمندی، نیازسنجی صورت گرفته و بر اساس سطح توانمندی زنان در ابعاد مختلف، 

 گیرد.های آمیخته از ابعاد مختلف با تقدم بر ابعاد ضعیف در دستور کار قرار برنامه
های توانمندسازی نیز از اهدافی است ، افزایش نقش عاملیت در برنامهپژوهش نتایجبر مبنای 

بودن نقش  مؤثردر زنان روستایی مبنی بر  نفس اعتمادبهافزایش حس قرار گیرد.  توجه موردکه باید 
بهبود توان گیری و انتخاب؛ افزایش قدرت تصمیمآنان در فرآیندهای اجتماعی، اقتصادی، سیاسی؛ 

افزایش عاملیت زنان  منظور بهاهدافی است که  ازجملهحل مسئله و توجه به آزادی و استقلال فردی 
 از عوامل روستایی زنان نفس اعتمادبه افزایش و تعلق حس قرار گیرد. ایجاد توجه موردروستایی باید 

باعث  یزن مسئلهو مهارت حل  (Kooshki et al., 2012)است  روستایی زنان مشارکت بر مؤثر
. نتیجه هر دو عامل فوق (Soudani et al., 2012) شودمیاجتماعی زنان  -افزایش سازگاری فردی 

آوری آنان در شرایط مختلف خواهد شد. بهبود ساختار فرصت که موجب افزایش توانمندی زنان و تاب
یکی از  عنوان به ،ها تأکید داردها و تشکلها، بهبود شبکهدسترسی زنان به منابع، زیرساخت یشافزا بر

کتابی و  .شدهای توانمندسازی زنان روستایی شهرستان کرمانشاه شناسایی و ارائه اهداف برنامه
 و مالی منابع به دسترسی سو با نتیجه مطالعه حاضر، افزایشهمنیز  (Ketabi et al., 2003) همکاران

زنان بیان نمودند. با توجه به نتایج  توانمندسازی در مؤثر عوامل قانونی را از مالکیت حق از برخورداری
بندی اهداف و همسویی ای بین سازمانی جهت اولویتشود کمیتهپیشنهاد می از مطالعه این بخش

های توانمندسازی زنان تواند به تأمین بودجه برای فعالیتکه این امر می شده  یلتشکها با یکدیگر آن
 نیز کمک کند.
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، اقدامات مناسب جهت دسترسی به اهداف است. شده  ارائهمدل  هایبخشیکی دیگر از 
آموزش هدفمند و مستمر، تحول در اقدامات حمایتی،  شناسایی وضعیت موجود، ،نتایج نشان داد

های توانمندسازی و پشتیبانان )راهبران( برنامه ینانآفر نقشریزی و افزایش بازآفرینی ساختار برنامه
اقدامات و سازوکارهای لازم برای توانمندسازی زنان روستایی شهرستان کرمانشاه هستند.  ازجمله

تعیین اقدامات جهت توانمندسازی زنان روستایی شهرستان کرمانشاه باید با شناسایی وضعیت موجود 
راهکار جهت افزایش سطح آگاهی از حقوق و  ینتر مهم ،آموزش هدفمند و مستمرصورت گیرد. 

های زنان برای اقتصادی یکی از انگیزه توانمندی سائل اجتماعی، بهداشتی و فرهنگی است. انگیزهم
، بنابراین آموزش زنان (Alibaygi et al., 2013)است  ترویجی و آموزشی هایدوره در شرکت

نقش داشته باشد. با توجه به تأثیر آموزش بر دانش،  آنانتواند در افزایش توانمندی اقتصادی  می
 قرار گیرد. توجه موردمهارت و توانمندی زنان روستایی، آموزش یکی از اقداماتی است که همواره باید 

تحول در اقدامات حمایتی از طریق در نظر گرفتن منابع مالی و  ،که نتایج نشان داد طور  همان
 دهنده های ارتقافعالیت جمله ازروستایی  کوچک کارهای و بکس از تسهیلاتی مناسب و حمایت

 موردهای اعتبارات خرد همواره سطح توانمندی زنان روستایی است. در این راستا، تشکیل صندوق
های تأمین عضویت در صندوق که دهدهای گذشته نیز نشان میاست. نتایج پژوهش قرارگرفته توجه

درآمدهای بیشتری کسب کنند و تعداد زنان با درآمد مالی مستقل مالی خرد سبب شده است زنان 
 قابل تأثیرهای تأمین مالی خرد صندوق. همچنین (Mohammadi et al., 2018) دنافزایش یاب

 مستقل هایجنبش حقوقی، آگاهی افزایش گیری،تصمیم افزایش مشارکت زنان در فرآیند در یتوجه 
 وجود این .(Akhter and Cheng, 2020) داشته است زندگی استانداردهای افزایش همچنین و

 .شودریزی لازم ولی کافی نیست و اقدامات حمایتی بیشتری برای زنان باید برنامه هرچندها صندوق
ریزی یکی از اقدامات بازآفرینی ساختار برنامه که نشان داد حاضر نتایج پژوهشهمچنین 

. در این زمینه قرار گیرد توجه موردمهمی است که جهت دستیابی به توانمندی زنان روستایی باید 
عامل در بازآفرینی ساختار  ینتر مهم ،مشارکتی و غیرمتمرکز به متمرکز ریزیبرنامه از رویکرد تغییر

 Asnarulkhadi et شود آنان منجر توانمندسازی به تواندمی زنان ریزی خواهد بود. مشارکتبرنامه

al., 2013))  آفرینان و پشتیبانان است. افزایش نقشاساساً فرایندی از پایین به بالا  نیز توانمندسازیو
 ظرفیت از استفاده جهت موفق، بسترسازی تجارب سازیبومی و موفق تجارب از استفادهاز طریق 
 بخش به هابرنامه از بسیاری یسپار برونتجربیات و  انتقال جهت ایمنطقه و ملی کارآفرینان
اجتماعی  حمایت به دسترسی در اساسی های مردمی نیز نقشپیگیری خواهد شد. سازمان خصوصی



  .....ییزنان روستا یتوانمندساز یبرا ییالگو

83 

 هدفمند هایاستراتژی و ابتکارات با جمعی هایتلاش ،دهدنشان می مطالعات و دارند  عهدهبر 
های توانند فعالیتبنابراین این نهادها می، (Bolin, 2020) شود جنسیتی روابط تغییر به تواند منجر می

ارتباط  چراکهداشته باشند  بر عهدههای توانمندسازی زنان ریزی و اجرای برنامهبهتری در زمینه برنامه
 با جامعه محلی دارند. تری یکنزد

چه بیشتر هرکند تا به تقویت گذاران را یاری می، سیاستتوانمندی پیامدهایآگاهی از 
ها و بازآفرینی نقش که . نتایج نشان داد(Gholipour et al., 2011) پیامدهای مثبت آن بپردازند

جایگاه اجتماعی و اقتصادی زنان روستایی در جامعه و تغییر در طراحی و تدوین  ها، ارتقایمسئولیت
توانمندسازی  یپیامدهای اجرای سازوکارها ،نوگرایانه( ساختار به توانمندسازی )دستیابی هایبرنامه

جایگاه اجتماعی و اقتصادی زنان روستایی در  رستان کرمانشاه خواهد بود. ارتقایزنان روستایی شه
منابع زنان روستایی و کاهش معه با ایجاد تغییر عادلانه در جهت افزایش رفاه و دسترسی به جا

، ارتقاء آگاهی غلطهای گیری و دوری از قضاوتحضور زنان در سطوح تصمیم یساز فرهنگ، تبعیض
های شاخص مالی زنان و تثبیت درآمد، ارتقای ها، افزایش توانزنان نسبت به حقوق و مسئولیت

های مناسب توانمندی پایدار در پی اجرای برنامه ییزا اشتغالزنان روستایی،  نفس اعتمادبهخودباوری و 
های ایجاد خواهد شد. مطابق با نتایج پژوهش، توانمندسازی، دسترسی زنان به منابع و فرصت

، مطالعه ازخش با نتایج این ب راستا همدهد. های تولیدی را افزایش میاقتصادی و سایر سرمایه
داد که توانمندی اقتصادی منجر به نیز نشان  (Jalilian and Saadi, 2016) جلیلیان و سعدی

. ارتقای توانمندی فردی و خانوادگی زنان شودمیگیری زنان در خانواده افزایش قدرت تصمیم
نیز مؤثر بوده است. علاوه بر  یکشاورز یرغهای کشاورزی و ها در فعالیتروستایی در مشارکت آن

این، افزایش توانمندی فردی و خانوادگی زنان روستایی در میزان دسترسی به وام بانکی و ابزارآلات 
های روستایی نیز های توسعه سکونتگاهارتقای شاخص یجهدرنتو  یکشاورز یرغآوری کشاورزی و فن

 یکی از پیامدهای انجام. (Shafiee Sabet and Yousefi, 2016)اثرگذاری مثبت داشته است 
ها خواهد ها و تعیین مسئولیتبازآفرینی نقشصحیح جهت توانمندسازی زنان روستایی،  ریزیبرنامه

های آینده ریزیها در برنامهبود که از حضور پشتیبانان و راهبران شغلی و همچنین نهادها و تشکل
های نتایج برنامه جمله ازتری تدوین خواهد شد. و کاربردی تر یانهگرا واقعهای و برنامه شوداستفاده می

توانمندسازی آینده بر اساس نیاز مخاطبان  هایدگرگونی در طراحی و تدوین برنامهتوانمندسازی، 
شدن نقش آنان  تر پررنگبر این اساس، توانمندی زنان روستایی باعث  .استهمراه با مشارکت آنان 

 مشارکت بیشتر آنان خواهد شد. یجهدرنت های آینده ودر برنامه
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