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  چكيده
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 محاسبهبا  نامهپرسشپايايي  ييد شد؛ همچنين،أروستايي دانشگاه ايلام ت گروه كارآفريني و توسعة علمي
مناسب  ،)884/0 شناختي نروا هاي يژگيو يو آلفا 862/0تنبلي اجتماعي  لفاي(آآلفاي كرونباخ 
از ضريب  ؛ و بدين منظور،تانجام گرف SPSS-19افزار  با استفاده از نرمها  دادهتحليل . تشخيص داده شد

تغيرهاي ، مبر اساس نتايج رگرسيون شد. استفاده F و T يها و آزمونهمبستگي، رگرسيون 
دند. كرواريانس تنبلي اجتماعي را تبيين  هفده درصدسكونت و محل  رنجوري انرو، پذيري مسئوليت
دانشگاه علوم پژشكي و سازمان  كه در راستاي افزايش سلامت روان جامعه، شودپيشنهاد مي ،بنابراين

 استان در مناطق روستاييشناسي  اي روانهاي مشاورهدرمانگاهاندازي و افزايش بهزيستي استان به راه
  .ندبپردازيلام ا

  
  ، ايلام (استان)نبلي اجتماعي، تپذيريسئوليت، مرنجوري روان، يشناخت روان هاي يژگيو: هاواژهكليد

  
  مقدمه

بسـيار  كشورها  ياسيو س يفرهنگ ،ياجتماع ،يتوسعه اقتصاد فرآيندروستاها در  گاهيجا
ــاهم ــور  تي ــر كش ــعه ه ــت، يدارد و توس ــتا  ، نخس ــعه بخــش روس ــرو توس ــتآن  ييدر گ    اس

)Erdheim et al., 2006( . كشورهاي جهان سوم در روسـتاها زنـدگي    جمعيتاز  زياديبخش
 بـر  كشـورها  ايـن  پيشـبرد  و توسـعه  در آن حيـاتي  نقـش  و روسـتايي  توسـعة  اهميـت  و كننـد مي
پـيش از هـر چيـز در گـرو توسـعة       ييتوسعه روستا ،كارشناسانبه باور  .پوشيده نيست كس چهي

و  ياقتصــاد  ـتي ـدر بهبـود وضع  ييجوانـان روسـتا. )Dianati et al., 2016(است منابع انساني 
روســتاها از   يدگرگونـ ـ يارزنـده دارنــد و در راســتا   ينقش ييروسـتاهـاي  خانـواده ياجتماعـ
 شــوند يـم ـ يتلقـ ـ بالقــوه  يـي ـهاهيســرما  ،مطلــوب  ـتي ـنامطلـوب موجـود بــه وضع  ـتيوضع

)Mokht et al., 2014( .در  يگـذار هيبـا سـرما   و اسـت يدن يكشـورها  نيتـر  از جوان يكي رانيا
اسـتان  . )Takalo et al., 2015( باشـد  پيشـتاز توسـعه   درتوانـد  يوپرورش نسل جـوان م ـ  آموزش

وجـود   ،يم ـيو اقل يائي ـجغراف طيشـرا  يگونـاگون  ،يزراع ـ نيهـزار هكتـار زم ـ   350 دارا بـودن  با ،لاميا
 توسـعه  في ـدر رد ،وري ـتوجـه در پـرورش دام و ط   قابـل  يهـا  تي ـداشتن ظرف و ها و مراتع مستعد جنگل
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تـان  . )Noreen et al., 2017( گرفتـه اسـت   كشور قرار يهااستان نيتر محروم و نيتر افتهين اـ  ،ايـن اس  ب
 اســتدرصــد  6/11 يكــارينــرخ ب ، دارايييروسـتـا تيــجمع درصــد 42و  ســكنه يدارا يروسـتـا 679

)Javadi Yeganeh and Fouladian, 2011( .در  يتخصص و مهـارت فن ـ  و ينيكارآفر هيروح
. )Firouzjaeian and Sharifi, 2016( وجـود نـدارد   ييجـوان در منـاطق روسـتا    يروهـا ين نيب ـ
 يهـا  كـه از نظـر شـاخص    شـده اسـت  سـبب   لاميدر استان ا يتوسعه انسان تيوضع ،نيچنهم

 ;Azadi and Beik-Mohammadi, 2012باشــد ( نامناســب جايگــاه ايــن اســتان ،توســعه

Asgari and Mohammadian, 2013(. 

مشاركت اقتصادي در مناطق پايين و نرخ  ان روستاييجوان نرخ بالاي بيكاري ،بنابراين
 از مناطقاين مناسب بخش كشاورزي در هاي  وجود ظرفيت از يك سو و ،روستايي استان ايلام

ه در يادشدهاي اقتصادي چرا وضعيت شاخص«آورد كه ال را پيش ميؤاين س ،گريد يسو
رنامه توسعه در كشور اجرا شده و بشش تاكنون  هرچند، .»؟روستاهاي استان بهبود نيافته است

.. .اطلاعات و يفناور ،يرساختيز ،يبهداشتهاي شاخصاز لحاظ  ي استانروستاها ،آن يط
 .استزياد  استان هايدر روستا يكاريكه آمار ب شود يبازهم مشاهده م يول ،است افتهي بهبود

وجود « تايي استانوجود بيكاري در مناطق روسدر ارتباط با  شده مطرح هاييكي از فرضيه
 يموضوع ياجتماع يتنبل است. »روستايي در بين جوانان كارگريزي و تنبلي اجتماعي روحيه

از  يتيشخص يها يژگيشناسان قرار گرفته است. و مورد توجه جامعه ،رياست كه در چند سال اخ
 يها يگژيواز رفتار هر شخص  ،. در واقعگذارد يم ريبر عملكرد افراد تأث ياريبس هايجنبه
، تنبلي شناسان از جامعه يبرخبه باور . )Erdheim et al., 2006(پذيرد  يم ريتأث او يتيشخص

 استرشد كند حركت اجتماع  و در واقع، بوده يرخوت اجتماع و يكرخت اجتماعي مترادف با
)Veronique et al., 2001( . 

از  و ممكـن اسـت برآمـده    دارد كارگريزي ماهيتي فردي، شخصيتي، روانـي و فرهنگـي  
يافتـه   رشـد  ،كـه در آن دريافت كـرده  اي  جامعه هايي باشد كه فرد ازها و آموخته ارزش ها،باور
 يهـا  يژگ ـيبـه و  ياجتمـاع  يل ـاز تنب يبخش ـ. )Javadi Yeganeh and Fouladian, 2011( است
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 يهـا  يژگ ـيو نيـي و تب لي ـتحل يبـرا . )Hoon and Li Tan, 2008( گـردد  يم ـبر يتيو شخص يفرد
از  تيشخص ـ كـدام از آنهـا بـه   هـر   ، كـه وجـود دارد  گونـاگون  هـاي هيو نظر كردهايرو ت،يشخص

ــد ــو يدگاهيـ ــي ژهيـ ــرد مـ ــرا نگـ ــر يو بـ ــماه حيتشـ ــييآن، تب تيـ ــو ينـ ــه  ژهيـ ــيارائـ ــد  مـ   دهـ
)Satvir et al., 2018( .شيب تيصفات شخص كرديرو ت،يمختلف شخص يكردهايرو نيب از 

كننـدگان   يابيشناسـان و ارزش ـ  روان ،يرفتـار سـازمان   رانيمورد استقبال مد كردهايرو ديگراز 
 نيـز و  كتل، سنگيصفات آلپورت، آ هاي هينظر از تيصفات شخص كردي. رواست قرارگرفته

 ,Hashemi and Imeni Gheshlagh( است بهره گرفته 1و كاستا يكر مكنظرية شخصيت  از

2007(.  
مـورد   كـري و كاسـتا   مـك  تيشخص ـ يصفات مدل پنج عامل هينظر حاضر، در پژوهش 
 يهـا  مـدل  نيتـر  يخيو تـار  نيتـر  از مسـلط  يك ـي تيشخص ي. مدل پنج عاملدگير يم قرار بحث

از  ياريبس ـ يكه مـدل پـنج عـامل    بر اين باورندشناسان  از روان يارياست و بس تيساختار شخص
 ،دفعات تكرار شـده  شده به كه در مطالعات انجام يپنج عامل .رديگ يمرا دربر تيشخص يرهايمتغ

ــارت ــد از روانا عب ــور ن ــرون ،يرنج ــيگرا ب ــه ،ي ــذتجرب ــازگار ،يريپ ــئول يس ــذ تيو مس    يريپ
)Elyasi, 2009(.  ياجتمـاع  همانند يارتباط و يرونيرفتاري ب تلايشامل تما »ييگرا برون«عامل 

 »يرنجــور روان«عامــل  ؛فعــال بــودن اســتو  يخــواه جــانيه ت،يــحــرف بــودن، قاطعبــودن، پر
 ياحساسـات منف ـ  ةو نشـانگر اسـتعداد تجرب ـ   دهد ينشان مرا  يهاي فردي در تجربه ناكام تفاوت
عامـل   ؛اسـت  همـراه  اببـودن و اضـطر   يعـاطف  ،يافسـردگ  ،ينگران ـ ري ـنظ ييبا رفتارهـا  بوده و

 ؛دهـد  يهمكـاري و تحمـل را نشـان م ـ    ري،يپـذ رفتاري اعتماد، انعطاف هاييژگيو »سازگاري«
 ؛ و عامـل بـودن فـرد دلالـت دارد    ريپـذ تيبـر قابـل اتكـا بـودن و مسـؤل      »رييپـذ تيمسؤل«عامل 

 ني ـافـرادي كـه در ا   و شـود يتفكر واگرا مربـوط م ـ  و هنري و يعلم تيبه خلاق »يريپذ تجربه«
 ;Carver et al., 1996( شوند محسوب ميكنجكاو  ،از لحاظ فكري ،رنديگينمره بالا م اسيمق

Khayatsarkar et al., 2015.(  
                                                                                                                                                   
1. McCrae and Costa personality theory 
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با عنوان  يدر پژوهش ،)Firouzjaeian and Sharifi, 2016( شريفيفيروزجاييان و 
 جهينت ،»مازندران دانشگاه انيدانشجو انيدر م ياجتماع يمثابه تنبل به يدانشگاه يلتنب ليتحل«

در  يزريدر دانشگاه، ضعف برنامه نترلنبود نظارت و ك يرهايبا متغ يدانشگاه يگرفتند كه تنبل
در جامعه  يتنبل هاينهيبودن هز نييدر جامعه و پا يفرهنگ تنبل ،يآموزش رويدانشگاه، طفره

   .دارد دار معني رابطة
 نيارتباط ب يبررس«با عنوان  يدر پژوهش ،)Takalo et al., 2015و همكاران ( تكلو

گرفتند  جهينت ،»يدر كاركنان علوم پزشك ياجتماع يو تنبل تيشخص يمدل پنج عامل هايمؤلفه
 دار معني رابطة ياجتماع يبا تنبل يريپذ تيو مسئول يريپذجربهت ،گراييبرون ،يرنجور كه روان

  . دارد
 يبررس«با عنوان  يدر پژوهش )،Azin and Sadat Noori, 2015( يو سادات نور نيآذ

دختران جوان  نتيجه گرفتند كه ،»اسوجي ه درسال 29تا  18جوانان  ياجتماع يعوامل مؤثر بر تنبل
  . دارند يماعاجت ياز پسران جوان تنبل ـشيب

تعامل اخلاق  ريتأث«با عنوان  يدر پژوهش ،)Zhang and Wang, 2017و وانگ ( انگژ
 آساو تن يشغل تيكه ابعاد رضا رسيدند نتيجه يند، ب»ياجتماع يتنبل ليكار پروتستان بر تعد

  . نددار ياجتماع يبا تنبل دارمعني ارتباط نبودن
و  ياجتماع يتنبل«با عنوان  يدر پژوهش ،)Noreen et al., 2017و همكاران ( نينور

كه بالا بردن نظارت، عملكرد و ساختار  دنديرس جهينت ني، بد»ضد آن در پاكستان يهاراهبرد
  .رابطه دارند ياعاجتم يگروه، با كاهش تنبل

 تاكنون ها،در سازمان ياجتماع يتنبل نهيدر زمي يهاپژوهشانجام  ودبا وج ،در ايران
 حاضر، پژوهش .كشور انجام نگرفته است ييدر جوامع روستا ياجتماع يتنبل نهيدر زم پژوهشي

 يتنبلبا  شناختي شناختي و جمعيت روان يها يژگيرابطه و يبا هدف بررس ،بار نخستين يبرا
هاي براي تدوين فرضيه و در آن،گرفته انجام  لامياستان ا در ييجوانان روستا نيب در ياجتماع

گونه كه در مدل مشخص . همانتدوين شده است 1شكل در قالب  مدل مفهوميپژوهش، 
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تنبلي اجتماعي  نوان متغيرهاي مستقل و به  شناختي و روانشناختي  جمعيتهاي  ويژگي است،
  .وابسته مورد بررسي قرار گرفته استعنوان متغير  به

  
 مدل مفهومي پژوهش - 1شكل 

   هامواد و روش
نظر از  وكمي  يها پژوهشاز لحاظ رويكرد و پارادايم، از نوع  ،پژوهش شناسي روش

 - توصيفي يها پژوهش و، جزها دادهگردآوري  ةيوشماهيت و  نظراز  وكاربردي ،هدف
با جمعيت  لامنان ساكن در روستاهاي استان ايجوا پژوهش آماري ةجامع. است همبستگي

 1397جوانان در سال  يعال يشورا با توجه به تصميم حاضر، در پژوهش .بودند نفر 62786
سالة  35بيست تا  نيافراد ب ييجوان روستا ،سال 35تا  از هجده يبازه سن جوانمبني بر تعيين 
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روستايي استانداري ايلام،  با مشاوره مديريت امور .نظر گرفته شد در ساكن روستا
در  ند،اجتماعي و جغرافيايي نزديك به هم بود - هاي فرهنگيهايي كه از نظر ويژگي شهرستان

بندي و مناطق روستايي استان به چهار طبقه دسته ،اين اساس و بر ندگرفتيك طبقه قرار 
بخش دو  بخش و از هر يكاز هر طبقه يك شهرستان و از هر شهرستان  يصورت تصادف به

هاي آماري نيز متناسب با جمعيت نمونه انتخاب شدند. دهستان و از هر دهستان چهار روستا
ميان  از صورت تصادفي مورد مطالعه قرار گرفتند. وستاها از بين جوانان روستايي بهر

 ومهران  يها شهرستان، از بين شهر درههرستان ، شبدره و شهر دره ،آبدانان ،دهلران يها شهرستان
شهرستان سيروان و از  ،سيروان و چرداول يها شهرستان نياز ب، شهرستان ملكشاهي، يملكشاه

انتخاب مورد مطالعه  يها شهرستانعنوان  بهشهرستان ايوان  ،وانيو اايلام  يها شهرستانبين 
. در نفر تعيين شد 370تعداد  ،1مورگان - كرجسي حجم نمونه با استفاده از جدول د.نشد

با  مورد بررسي قرار گرفت. پرسش نوزدهبا استفاده از  ياجتماع يتنبل، حاضرپژوهش 
 يافراد مورد مطالعه در سه دسته تنبل ياجتماع يتنبل زانيم ،يارتبه نيانگياز م يريگ بهره

 شدند؛ بدين ترتيب، يبنددسته بالا يعاجتما يتنبل متوسط و ياجتماع يتنبل ن،ييپا ياجتماع
 نيانگيم داراي افراد ن،ييپادر سطح  7/1كمتر از  اي رتبه نيانگيم ارايد افراد ياجتماع يتنبل
بالا  در سطح 4/3 از شيب اي رتبه نيانگيمداراي  افرادو متوسط در سطح  4/3 و 7/1 نيب يارتبه

 يسؤال شصت نامهپرسش شناختي از هاي روانويژگي براي بررسي ،. همچنيندر نظر گرفته شد
داراي پنج  ها پرسشاين . استفاده شده است و كاستاكري  مك تعاملي شخصي پنجالگوي 
روايي  ي بود.ريپذ تيو مسئول يسازگار ،يريپذ تجربه ،ييگرا برون ،يرنجور روانمحور 

ن گروه كارآفريني و توسعه روستايي دانشگاه ايلام تأييد اسه نفر از متخصصا پرسشنامه ر
ميزان  بدين ترتيب، استفاده شد؛ آلفاي كرونباخز ا ابزار پژوهش نيز پاياييبررسي براي  .كردند

كه نشان از  دست آمد هب 884/0شناختي  روان هاي يژگيو يو آلفا 862/0آلفاي تنبلي اجتماعي 
انجام  SPSS-19افزار  با استفاده از نرمها  دادهتحليل و تجزيه .پايايي مناسب ابزار پژوهش داشت

                                                                                                                                                   
1. Krejcie-Morgan table 
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و از ضريب همبستگي، رگرسيون  نيز هاي پژوهشيهو آزمون فرض ها دادهراي تحليل ت. بگرف
  استفاده شد. F و T يها آزمون

  
  نتايج و بحث

 5/16 ميزان سواد نشان داد كه سواد سطح بر حسبتوزيع فراواني افراد مورد مطالعه 
 درصد 9/14 ،ديپلم در سطح درصد 1/28 ،ييو راهنما در سطح ابتداييگويان  پاسخدرصد از 

و  درصد در سطح كارشناس ارشد 4/8 س وليساندر سطح  درصد 2/32،مدر سطح فوق ديپل
 درصد 7/39 شهرستان ايوان،گويان  پاسخاز  درصد 8/26محل سكونت قرار دارد.  بالاتر

 .تاسشهرستان ملكشاهي  درصد 2/12و سيروان  شهرستان درصد 4/21 ،شهر دره شهرستان
از  درصد 5/40كه  نشان داد تأهلتوزيع فراواني افراد مورد مطالعه بر حسب وضعيت 

 8/23 شاغل،گويان  پاسخ درصد از9/31 ند.ا هبود متأهل درصد 5/59و  مجردگويان  پاسخ
 درصد 1/21 يشگوند. ا هبودر داخانه درصد8/17و  وقت اشتغال پاره درصد 5/26 بيكار، درصد

درصد از  7/42 درآمد بود. يدرصد كرد 8/57 لري و درصد 1/21 ،لكيگويان  پاسخاز 
 و يليونم يك تا دودرصد بين  4/21 ،يليونم يك درصد 8/16 ،يليونم يكزير گويان  پاسخ

  .بودتومان  يليونم دوبالاتر از  درصد 2/19
 كرتيل فيدر قالب ط، پرسش نوزدهبا استفاده از  ،ياجتماع يتنبل حاضر، در پژوهش

 تيرضا و يسرخوش ميكار براد: پردازن ، كه بدين موضوعات ميشده است يبررس اينهيگز پنج
كار  كند؛كسب  يمنزلت اجتماع شهرت و تواند يتلاش نم كار و قيفرد از طر ؛ندارد يباطن

 ،من به نظر ؛كار كرد دينبا ،داشت يمدآدراگر بتوان  مد است وآدركسب  يبرا اصولاً
همه كار كردن  نيارزش ا ايروز دن چند نيا ؛است ياقتصاد و يماد ،كار يها زهيانگ نيتر مهم

 ،غصه فردا را خورد جوش و دينبا يليخ ؛رسد ينم ييبه جا يكس اديتلاش ز و با كار ؛را ندارد
-مياستفاده را  نيشترياز وقت خود ب ،كننديكه تلاش م يكسان ؛ديخوش آ ديآ شيهرچه پ

 نيه بهترب ،كنديكه م را يكار دم هرآ ستيلازم ن ؛روديمردم سرشان كلاه م شتريب معمولاً ؛كنند
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من  ؛كنميامرار معاش كار م يفقط برا وقت حوصله كار ندارم و چيمن ه ؛صورت انجام دهد
 آخر يوقت ؛كنم ي. را پرداخت م..برق و قبوض آب و ماندهيساعات باق روزها و نيدر آخر

 وپز و كارها مثل پخت ناز انجام داد كنميم يسع ،ميرو يم يجمع ها به گردش دسته هفته
 ؛ميبه خودمان زحمت ده ديچرا با ،داننديمردم قدر كار را نم يوقت ؛كنم يشانه خال شوو شست

 ؛خود فرد آن را انجام دهداست كه  يانداخت، سادگ گرانيرا به گردن د اگر بشود كار خود
 ،داد جامرا فردا ان يكار توانيم يوقت ؛زدير يسرت م يرو يشتريكار ب ،يكار كن شتريهرچه ب

 حقوق و كهيآب بار شهيكارمند باشم تا هم دهميم حيمن ترج ؛ميجام دهچرا امروز ان
. تا كتاب بخوانم نميبنش ونيزيتلو يدوست دارم پا شتريو شبها ب ؛را داشته باشم يبازنشستگ

در  گويان از پاسخ درصد 8/43 تنبلي اجتماعي توصيف متغير وابسته تنبلي اجتماعي نشان داد كه
است؛ به ديگر سخن، پايين  در سطح درصد 9/8 متوسط و سطح در درصد 3/47 بالا، سطح

 آلكه اين آمار از ايده ست،متوسط به بالا از جامعه مورد مطالعه درصد 1/91 تنبلي اجتماعي
 گويان پاسخاز  درصد 93نشان داد كه ج دور است. نتاي به ياو پويك جامعه آرماني 

رواني در جامعه  و ثباتتعادل  ة پايين بودنندده ننشا كه دارند،متوسط به بالا  رنجوري روان
از  درصد 8/97گرايي نشان داد كه توصيف متغير مستقل برون همچنين، .استمورد مطالعه 

در منزوي بودن جوانان روستايي  گويايه ك دارند،گرايي متوسط به پايين جامعه آماري برون
از جامعه آماري سازگاري متوسط به  درصد 2/99نتايج نشان داد كه  .استمورد مطالعه  جامعه
پذيري پايين در بين جوانان روستايي مورد مطالعه است.  ة انعطافدهند نشانكه  ،دارندپايين 

 پذيري مسئوليتاز  يآماراز جامعه  درصد 7/98كه نشان داد  نيز پذيري مسئوليتتوصيف متغير 
كاري پايين در  و وجدان پذيري مسئوليتكه نشان از ضعف  برخوردارند،پايين ه متوسط ب

از جوانان  درصد 2/97پذيري تجربه كهنتايج نشان داد  ،همچنين .داردجامعه مورد مطالعه 
جامعه ن پذيري پايينشان از ريسك است، كهپايين ه متوسط ب در سطحروستايي مورد مطالعه 

  .داردمورد مطالعه  يآمار
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 يك درصددر سطح  دار معني) نشان داد كه رابطه 1جدول تايج ضريب همبستگي (ن
 پذيري، رنجوري، مسئوليت روان، شگوي نوع تنبلي اجتماعي و محل سكونت،ن خطا بي
نتايج تحليل همبستگي نشان  فزون بر اين،. اداردي وجود و سازگاريي گرابرونپذيري،  تجربه

و د سوا و سطحي اجتماعي تنبل ريمتغدر سطح پنج درصد خطا بين  دار معنيداد كه رابطه 
با  دار رابطه معني تأهلعداد فرزند و ، تيزان درآمد، مغل، شمتغيرهاي سن .داردجنسيت وجود 
  .اند نداشتهتنبلي اجتماعي 

هاي  يژگيوشناختي و  جمعيت هاي يژگيو با نتايج تحليل همبستگي تنبلي اجتماعي - 1جدول 
 شناختيروان

  شناختي  متغيرهاي جمعيت
  نوع   مقياس شناختي و روان

 ريب همبستگيض
  سطح 

  داري معني
  مقدار 

  ضريب همبستگي
  -187/0  000/0 اتا اسمي محل سكونت

  -139/0  007/0 اتا  اسمي  نوع گويش

  118/0  023/0 اتا اسمي جنسيت

  115/0  027/0 اتا اسمي سواد

  -038/0  467/0  پيرسون  نسبي  سن
  029/0 582/0 اتا اسمي شغل
  049/0  346/0  پيرسون  نسبي  درآمد

  -066/0  207/0  پيرسون  نسبي  داد فرزندتع
  018/0  735/0 اتا اسمي تأهل

  280/0  000/0 پيرسون  اي فاصله شبه  رنجوري روان

  243/0  000/0 رسونيپ ايفاصلهشبه برونگرايي

  308/0  000/0 پيرسون ايفاصلهشبه سازگاري

  186/0  000/0 پيرسون  اي فاصله شبه  تجربه پذيري

  355/0  000/0 پيرسون اياصلهفشبه پذيريمسئوليت

  هاي پژوهش يافته :خذأم
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) براي مقايسه ميانگين متغير تنبلي 2(جدول  (F) طرفه نتايج آزمون تحليل واريانس يك
از  مورد مطالعه يها كه بين شهرستان ي مورد مطالعه نشان دادها ت گروهسكون و محلاجتماعي 

  . داردجود ويك درصد طاي در سطح خ دار معنياختلاف  لحاظ تنبلي اجتماعي
  طرفه بين تنبلي اجتماعي و محل سكونت واريانس يكنتايج آزمون  - 2جدول 
 Fآماره   داري سطح معني انحراف معيار ميانگين فراواني محل سكونت

 769/9 000/0 82369/14 7475/68 99 ايوان

     11543/12  3741/69 147 شهردره

   07979/17 9111/57 45 ملكشاهي

    99947/13 6076/63 79 روانسي
      42484/14  65811/66 370  جمع كل

  هاي پژوهش يافته مأخذ:
 شد واز آزمون دانكن استفاده  ،هاشهرستانشدن وضعيت تفاوت در بين  روشنبراي 

يوان از نظر تنبلي و اشهر شهرستان دره دو جوانان روستايي ساكن در كه نتايج نشان داد
رار قشهرستان سيروان در گروه دو و شهرستان ملكشاهي در گروه سه اجتماعي در گروه يك، 

ا توجه به د. ببندي شدن دسته گروه مورد مطالعه در سه شهرستان چهار ديگر سخن،گيرند. به  يم
 )يوانو اشهر  دره هاي شهرستان(كه تنبلي اجتماعي در گروه يك  گفتتوان  يم ،ها يانگينم
  گروه سه (شهرستان ملكشاهي) است.ن) و سيروا گروه دو (شهرستان از تر يينپا

 ي از بين جوانان روستاييو كردلكي، لري ش سه گروه با گوي ،شنوع گوي متغيردر 
براي مقايسه ميانگين متغير  (F) طرفه تايج آزمون تحليل واريانس يك. ن)3(جدول  دنشدبررسي 

كه بين اين  ) نشان داد4( لي مورد مطالعه مطابق جدوها گروهگويش  و نوعتنبلي اجتماعي 
  . داردوجود  يك درصددر سطح خطاي  دار معنياختلاف  از لحاظ تنبلي اجتماعي ها گروه
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  بين تنبلي اجتماعي و گويش تحليل واريانسنتايج آزمون  - 3جدول 
 Fآماره   داري سطح معني انحراف معيار ميانگين فراواني نوع گويش

  973/3  020/0 96253/11 4103/69 78 لكي
   22740/12 6282/68 78 لري

    71784/15  8037/64 214 كردي

   42484/14 5811/66 370 جمع كل

  هاي پژوهش يافته مأخذ:
تحليل واريانس بين تنبلي اجتماعي جوانان روستايي و نوع گويش  آزمونكه از آنجا 

استفاده شد  LSDن از آزمو ،ها گروهتفاوت در بين ن براي روشن شد ه است،دار بود معني
دار  معنيبين گويش لكي و لري از اين نظر،اختلاف  نشان داد كهن ). نتايج اين آزمو3(جدول 
اختلاف  يو كردلري  هاي بين گويش و همچنين،كردي  ولكي  هاي گويشبين ولي  نيست؛
جوانان  تنبلي اجتماعي در ميان كه گفتتوان  يم ،نتايجين دبا توجه ب .دوجود دار دار معني

و  يلر هاي شيبا گو ييجوانان روستا از تر نييپا وستايي منطقه مورد مطالعه با گويش لكير
  .است يكرد

استفاده شد. هدف از  ونياز رگرس ،ياجتماع يعوامل مؤثر بر تنبل شتريمنظور شناخت ب به
بسته و وا ريمتغ راتييتغ ينيب شيوابسته، پ ريمستقل بر متغ يرهايمتغ ريتأث يبررس ونيانجام رگرس

رگرسيون چندگانه  .استوابسته  ريمتغ انسيوار نييمستقل در تب يرهايسهم هركدام از متغ نييتع
ة در مطالع ،يك از عوامل بيشترين تأثير را بر تنبلي اجتماعي دارد. بنابراين كدام كه دهد نشان مي
وارد  ،شددار بر اساس مدل رگرسيوني چندگانه، متغيرهايي كه همبستگي آنها معني حاضر،

 ها (مقدارداده 1منظور اجراي رگرسيون سطح تحمل ، بهمدل رگرسيون شدند. همچنين
ها در رو، مقدار سطح تحمل دادهشد. از اينتعيين خطي بين متغيرهاي مستقل هم ،)تولرانس

. استخطي بين متغيرهاي مستقل هم نبودكه گوياي  ،محاسبه شد 1/0بيشتر از  ة حاضرمطالع
خطي بين گواه بر عدم هم كه ،دارد دو نيز فاصله زيادي با مقدار عدد VIFقدار م ،همچنين

                                                                                                                                                   
1. tolerance 
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كه نتايج در سه گام انجام شده  رگرسيون گام به گام در پژوهش حاضر، .استمتغيرهاي مستقل 
  : استشرح زير  آن به

در سطح يك  ،=F= ،000/0 P 099/53 نتايج گام اول نشان داد كه معادله رگرسيون با - 1
شيب با  پذيري مسئوليت متغيراست. در اين گام، دار  درصد اطمينان معني 99خطا و درصد 

درصد اطمينان  99در سطح يك درصد خطا و  t=  28/7و  B=  395/0خط رگرسيون 
 است.  124/0 1شده مقدار ضريب تعيين تعديل ،همچنين ودار شده  معني

 99در سطح يك درصد خطا و  ،=F=،000/0 P 390/33معادله رگرسيون با ،در گام دوم - 2
و  B=  385/0شيب خط رگرسيون با  پذيريمتغير مسئوليت است ودار  درصد اطمينان معني

18/7  =t  117/0شيب خط رگرسيون با و متغير محل سكونت -  =B  47/3و -  =t  در سطح
مقدار ضريب تعيين  ،همچنين ه ودار شد درصد اطمينان معني 99يك درصد خطا و 

 است.  149/0 شده تعديل

در سطح يك درصد  ،=F=،000/0 P 84/25 معادله رگرسيون با ،در گام سوم ،در نهايت - 3
شيب خط با  پذيريمتغيرهاي مسئوليت است ودار  درصد اطمينان معني 99خطا و 

و  B=  - 116/0شيب خط رگرسيون با محل سكونت  ،t=  372/5و  B=  312/0رگرسيون 
46/3 -  =t 196/0شيب خط رگرسيون رنجوري با و روان =B  04/3و =t  در سطح يك

نتايج رگرسيون چندگانه به ؛ همچنين، دار شدند درصد اطمينان معني 99درصد خطا و 
ديگر است. به  168/0 شده د كه مقدار ضريب تعيين تعديلده روش گام به گام نشان مي

مستقل تحقيق تبيين متغيرهاي از طريق درصد از تغييرات متغير وابسته سخن، حدود هفده 
 شده است. 

                                                                                                                                                   
1. adjusted R square  



 93شمارة   ،24روستا و توسعه، سال 

١٤ 

  نتايج تحليل رگرسيون اثر متغيرهاي مستقل بر تنبلي اجتماعي - 4جدول 

  متغير  گام
  ضرايب 

 غيراستاندارد

  ضرايب 
 آماره  استاندارد

t 

  سطح 
 داري معني

 VIF  رانستلو

B Std. Error Beta 

1  
     000/0 132/9  215/0 962/1  ثابت
 000/1 000/1 000/0 28/7 355/0 054/0  395/0 پذيري مسئوليت

R= 355/0  R2 = 126/0  ADJASTED R2 = 124/0  F= 099/53  (Sig= 0000/ ) 

2  

    000/0  892/9   230/0  271/2  ثابت

 003/1 997/0 000/0 18/7 346/0 054/0  385/0  پذيريمسئوليت

 003/1 997/0 001/0 -47/3 -167/0 034/0  -117/0  محل سكونت

R= 392/0  R2 = 154/0  ADJASTED R2 = 149/0  F= 390/33  (Sig= 0000/ ) 

3  

    000/0  602/7   254/0  928/1  ثابت

 208/1 828/0 000/0 372/5 280/0 058/0  312/0 پذيريمسئوليت

 003/1 997/0 001/0 -46/3 -165/0 033/0  -116/0  محل سكونت

 205/1 830/0 003/0 041/3 159/0 065/0  196/0  رنجوريروان

R= 418/0  R2 = 175/0  ADJASTED R2 = 168/0  F= 84/25  (Sig= 0000/ ) 

  هاي پژوهش يافته مأخذ:
  

  هاو پيشنهاد گيري نتيجه
 ،لامياستان ا در مورد مطالعه ييجوانان روستا انينشان داد كه در م حاضر پژوهش جينتا

معادن  ابع واز من اين استان ييمناطق روستا يوجود دارد. با وجود برخوردار ياجتماع يتنبل
برنامه  شش طول اعتبارات در صيتخص و همچنين، چهار فصل ييهواو آب طيشرا فراوان و

بتوان گفت كه در  دي. شاستيمناسب ن انييروستا ايناشتغال و رفاه  د،يتول تيتوسعه، هنوز وضع
 ينانسا يروين ،كه كمتر مورد توجه قرار گرفته يزيسال گذشته، چ نيچند ياتوسعه يهابرنامه

در  يساختريز و كالبدي راتييتغ سخن، گري. به دبوده استسلامت روان آنها  و هيروح و بهبود
صورت  نيآفركار و ايجامعه پو كي جاديا يبرا ياما اقدام كاف ،شدهانجام  ييجوامع روستا
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بوده  تنبلي اجتماعي باسواد  ميزان دهندة رابطة . نتايج آزمون ضريب همبستگي نشاننگرفته است
 هااجتماعي آن تنبليميزان  ،چه ميزان سواد جوانان روستايي بالاتر بودهاي كه هر گونه ست، بها

ي جوانان روستايي ادامه تحصيل توان گفت كه وقت مي ،كمتر بوده است. در تفسير اين يافته
، يك شغل مناسب با يافتنند كه وشك، ميهاخانواده و جامعه از آن اتدليل انتظار به ،دهند مي
كمتر  رو، تنبلي اجتماعي آنها ؛ و از اينبراي جامعه مفيد باشند بتوانند كه كننداي رفتار گونه هب

 Javadi Yeganeh and( هاي پيشين پژوهش نتايج برخي از با حاضر نتيجه پژوهشاين  است.

Fouladian, 2011; Chung, 2002; Alirezaei et al., 2013( نتايج  با يول ست،هم راستا
   .دهمخواني ندار )Luzzo, 1993; Betz et al., 1996( اه پژوهش برخي ديگر از اين

با  يافته اين ، كهرابطه داشته تنبلي اجتماعي با نوع گويش همچنين، بر پاية نتايج پژوهش حاضر،
ه همسو بود )Javadi Yeganeh and Fouladian, 2011( جوادي يگانه و فولاديان پژوهش نتايج
 اي از هم با نتايج پاره جهينت نيا ، كهرابطه وجود داشته نيز ياجتماع يلو تنب يريپذتيمسئول نيب است؛

 ;Bolin, 2006; Takalo et al., 2015; Hoon and Li Tan, 2008; Schul, 2013( ها پژوهش

Hosseinpour et al., 2014( نشان داد كه  نيز تحليل رگرسيوننتايج . ه استراستا بود هم
 ،بنابراين تاثيرگذار بوده است.استان ايلام  ماعي جوانان روستاييتنبلي اجت درپذيري  مسئوليت

هاي راديويي و با توليد برنامه ،يريپذ تيمسئول هيروحكه در راستاي بالا بردن  شودپيشنهاد مي
 يها تيمسئول واگذاريدر  خود فينسبت به وظا هاخانواده سازي به آگاه تلويزيوني استاني،

كودكان و نوجوانان به  تشويق به و نيز يو جوان ينوجوان ،يران كودكمناسب به فرزندان در دو
 يها تيمسئول يرب قابل قبول برااكسب تج با هدف يو خانوادگ يشخص يها تيقبول مسئول

با  ،استان آموزش و پرورشاداره كل  ،همچنين ؛پرداخته شود ندهيدر آ يو اجتماع يفرد
هاي واگذاري برخي مسئوليت برايو مدارس  انيبمر به ترغيب هاي آموزشي،برگزاري كارگاه

  د.بپردازآموزان  به دانش درون مدرسههاي  فعاليت

 نيب در پژوهش حاضر،آزمون ضريب همبستگي  جينتاافزون بر اين، بر پاية 
نشان داد كه  نيز ونيرگرس ليتحل جينتا ي رابطه وجود داشته است.اجتماع يو تنبل يرنجور روان



 93شمارة   ،24روستا و توسعه، سال 

١٦ 

با  نتايجاين  بوده است. رگذاريتاث لامياستان ا ييجوانان روستا ياجتماع يتنبل در رنجوريروان
 برخي ديگر از جينتا ، بانيهمچن و )Bilgic and Hilal, 2011( بيلجيك و هيلال پژوهش جينتا

 ;Foroughi, 1996هاي مرتبط ( پژوهش Gharabaghi, 2003;  Mohammadi, 2010; 

Yaseminejad et al., 2013;  Veronique et al., 2001اضطراب و  رير خصوص تأث) د
 ,.Takalo et al(تكلو و همكاران  هشپژو ايجبا نت ه و البتههمسو بود يورز در تعلل يافسردگ

وجود تنش و  و نفس از آنجا كه پايين بودن اعتمادبه ،نيبنابرا .يي نداشته استهمسو )2015
كه با  دشويم شنهاديپ، سترنجوري در آنها ساز روان در نوجوانان و جوانان زمينه استرس
در  نفس كودكان و نوجوانان عتمادبهاي، راهكارهاي بالا بردن آموزش هايكارگاه يبرگزار
، به هاي آموزشي راديويي و تلويزيوني با توليد برنامه ،همچنين ؛آموزش داده شود روستاها
تنش و استرس در  جاديو ا خود با ديگران فرزندان سهياز مقا شود كه يادآوريها  خانواده

مدارس ارسال بخشنامه به اداره كل آموزش و پرورش استان نيز با  و كنند يخانواده خوددار
هر  يها ييتوانا اي آموزش دهند كهگونه بهمعلمان  د كهكنكيد أ، تمناطق روستايي مورد مطالعه

 شود؛ افزون بر اين،و از مقايسه آنها با يكديگر پرهيز  يابيآموز نسبت به خودش ارز دانش
و مجازي براي  حضوريي مراكز مشاوره زاندادانشگاه علوم پژشكي و سازمان بهزيستي به راه

رنجوري در آنها  زمينه روان،استرس در ميان جوانانتا با كاهش  بپردازندمناطق روستايي استان 
  .يابدكاهش 

ضريب همبستگي نشان داد كه محل سكونت جوانان روستايي با تنبلي اجتماعي  جينتا
. مدل رگرسيوني شدوارد  نيز اين متغير ونيرگرس ليتحلدر  ،آنها رابطه داشته است. همچنين

 نهيدر زم يشتريب يها پژوهش به شناسان شناسان و روان كه جامعه شود يم شنهاديپ ،بنابراين
 درو  بپردازندمورد مطالعه هايي شهرستاندر  يتيو قوم يختشنا و زبان ينگفره اتيخصوص
 يسبرررا  ، وضعيت تنبلي اجتماعيشناختي متفاوت هاي جمعيتهاي داراي ويژگيشهرستان

  .كنند
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سلامت رواني افراد جامعه  ضروري است كه روحيه ونتايج پژوهش،  نظر به ،در پايان
اين مهم با همكاري تمامي  ي متولي مناطق روستايي استان قرار گيرد.در دستور كار نهادها

سازمان دانشگاه علوم پژشكي، توسعه روستايي،  ريزي و دفتر برنامه انندهم يهاي سازمان ها و نهاد
، با همياري تراز همه مهم وپرورش و سيما، آموزش امور عشايري، سازمان بهزيستي، صدا و

  . خواهد بود پذير امكان سازي نوان اولين نهاد انسانع خانواده به
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