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كارآفرينانة هاي  مهارتدر تقويت  اي وحرفه فنيهاي  تحليل تأثير آموزش
  روستاييان: مطالعة موردي شهرستان جوين

  
  2، رقيه كلاته ميمري1حمداله سجاسي قيداري
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  چكيده
هــم بــراي افــزايش عنــوان ابــزاري بســيار م بــه» آمــوزش«در ادبيــات علمــي كــارآفريني، 

ــنفريني معرفــي مــيكــارآهــاي  مهــارت ــژوهش حاضــر تحليــل   شــود. از اي ــأثيررو، هــدف پ  ت
كارآفرينانة روستاييان بود؛ و بدين منظـور، از  هاي  مهارتاي در تقويت وحرفههاي فني آموزش

تحليلـي بـه شـيوه مطالعـه اسـنادي و پيمايشـي در روسـتاهاي شهرسـتان جـوين           -روش توصيفي
آمـوزي  هـاي مهـارت  شد. جامعه آماري پژوهش صد نفر از كارآفريناني بودند كه دوره استفاده
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اي و نمونـه ) تـك tوتحليل اطلاعات، از آزمون تي ( اي را گذرانده بودند. براي تجزيهوحرفهفني
) نسبت به بقيـه  93/20نشان داد كه مهارت فني (با ميانگين  tرگرسيون استفاده شد. نتايج آزمون 

هـاي  گويـان در دوره  تري برخوردار است؛ بـه ديگـر سـخن، پاسـخ    ها از وضعيت مناسبمهارت
 و هاي آمـوزش فنـي  راستا با رسالت فني رضايت بيشتري داشتند، كه همهاي  مهارتآموزشي از 

اي است. همچنين، بررسي رابطـة متغيرهـاي پـژوهش نشـان داد كـه بـين متغيرهـاي مـدت         حرفه
دار وجـود   كارآفرينانه رابطـة معنـي  هاي  مهارتهاي آموزشي و دورههاي آموزشي، تعداد دوره

كارآفرينانه افزايش هاي  مهارتهاي آموزشي، اي كه با افزايش مدت و تعداد دوره گونه دارد، به
) نشان داد كـه بـين مجموعـه    R=733/0يابد. افزون بر اين، مقدار ضريب همبستگي متغيرها (مي

توان نتيجـه گرفـت كـه    بسته همبستگي قوي وجود دارد. بنابراين، ميمتغيرهاي مستقل و متغير وا
منـد بـه شـركت در ايـن     فني روستاييان علاقـه هاي  مهارتاي در افزايش وحرفههاي فنيآموزش
  گذار است.تأثيرها دوره

  
  ان).كارآفرينانه، كارآفريني روستايي، جوين (شهرستهاي  مهارتاي، وحرفه هاي فنيآموزش ها: كليدواژه

  
  مقدمه

ــتاها در   ــاه روس ــش و جايگ ــدنق ــي در   فرآين ــاعي و سياس ــادي، اجتم ــعه اقتص هاي توس
نيافتگي منـاطق روسـتايي چـون     المللي و پيامدهاي توسعهاي، ملي و بينهاي محلي، منطقه مقياس

نشـيني شـهري   فقر گسترده، نابرابري فزاينده، رشد سـريع جمعيـت، بيكـاري، مهـاجرت، حاشـيه     
  ه توســـعه روســـتايي و حتـــي تقـــدم آن بـــر توســـعه شـــهري شـــده اســـت  موجـــب توجـــه بـــ

)Najjarzadeh et al, 2017(برطــرف ســاختن مشــكلات اقتصــادي يكــي از  ،. در ايــن راســتا
دليل بيكاري بالا و تنوع شغلي پايين در مناطق  است، زيرا بهاساسي توسعه روستايي هاي  اولويت

جانبه و نيز كـاهش فقـر و جلـوگيري از مهـاجرت      هبراي رسيدن به توسعه پايدار و همروستايي، 
ــه شــهرها، لازم اســت  ــتاييان ب ــود    كــه روس ــتايي توجــه ش ــارآفريني روس ــعه ك ــه توس ــه مقول    ب
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)Heilig, 2009.( ثري را در ؤنـوين در اقتصـاد نقـش م ـ   اي  عنـوان پديـده   ، كـارآفريني بـه  امروزه
داراي نقش  ،قابتي و مبتني بر بازاركند و در اقتصاد ر مي توسعه و پيشرفت اقتصادي كشورها ايفا

افزايش شـغل و درآمـد، ايجـاد     از طريق ،تواند در جوامع روستايي مي كليدي است. كارآفريني
 باشـد  مـؤثر  ،جلوگيري از مهـاجرت آنهـا   در نتيجه، و روستاييان ثروت و بهبود وضعيت زندگي

)Niskanen, 2007(،ين دروسـتايي ب ـ  ريـز  برنامهدانان ان، از جمله اقتصادريز برنامهتمام  ؛ همچنين
بـراي   راهبـرد تـرين   كه تشويق روستاييان بـراي گـرايش بـه كـارآفريني مناسـب     اند  نتيجه رسيده

ــخ ــالش   پاس ــه چ ــويي ب ــاي  گ ــت     ه ــتايي اس ــاطق روس ــر در من ــاهش فق ــادي و ك ــژه اقتص    وي
)Kolagar and Aghaei, 2014.(       ز و ا توسـعه كـارآفريني نيازمنـد نيروهـاي كـارآفرين اسـت

آگاهانـه و   فرآينـد د. آمـوزش كـارآفريني يـك    ويـژه اهميـت دار   بهكارآفريني  آموزش رو، اين
 افـراد داراي تـوان  بـه   ،آموزش از طريـق دانـش و اطلاعـات مـورد نيـاز      خلالهدفدار است. در 

 .نياز براي كارآفريني را كسب كنند موردهاي  و ويژگيها  مهارت تاشود  مي كمك كارآفريني
اندازي  با تمايل به راهتربيت افراد خلاق، نوآور و متكي به خود  زش كارآفرينيهدف كلي آمو

مطالعـات متعـددي در حـوزه كـارآفريني و آمـوزش       ،تـاكنون . اسـت وكـار مسـتقل    يك كسب
آمـده   1 جـدول اي از برخي مطالعات مرتبط و نتايج آنهـا در   كه خلاصه ،كارآفريني انجام شده

  .است
   ژوهشپ پيشينه - 1 جدول

  محقق عنوان نتيجه
امـل  ودهد كه ع ميآمده از رگرسيون چندمتغيره نشاندستهنتايج ب

ريني درصد از تغييـرات مربـوط بـه كـارآف     5/35آموزشي و نهادي 
  اند. زنان روستايي را تبيين كرده

ــأثير ــي وت ــل آموزش عوام
نهادي بر كـارآفريني زنـان   

ــتايي ــه:   روس ــورد مطالع (م
 استان همدان)

و انيفر يعقوبي
 همكاران

)Yaghoubi Farani 

et al., 2013( 

تســهيلاتي، -ســازوكارهاي مـالي  ايــن پـژوهش، هـاييافتــهپايـهبـر
تــرين  حمــايتي، آموزشــي، مــديريتي و ارتبــاطي از جملــه مهــم     

شـمار   بـه كارهـاي كوچـك و متوسـط    و سازوكارهاي توسعه كسب
  ند.رو مي

تحليل سازوكارهاي توسعه
وكارهاي كوچك و  كسب

(مـــورد مطالعـــه:  وســـطمت
كارهاي كوچك و و كسب

 متوسط قزوين)

كريمي و همكاران 
)Karimi et al., 

2014(  
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  محقق عنوان نتيجه
معيـار اسـتفاده شـد    ، از دهبراي سنجش وضعيت توسعه كارآفريني

آبـاد و   روسـتاهاي نصـرآباد، قـرن    آمـده،  دسـت  بهنتايجبر اساس كه 
  ند.اربرخوردتوسعه كارآفريني  برايبهترين وضعيت  ازآباد  مريم

ــعه ــنجش وضــعيت توس س
 كــــارآفريني در منــــاطق 

(دهستان استرآباد  روستايي
 جنوبي)

 Najafiنجفي كاني (

Kani, 2015( 

كارآفريني با انگيزش، خودكارآمدي و هاي مهارتآموزشرابطة
رابطـه بـين متغيرهـاي     ،همچنين است؛ دار مثبت و معني عزت نفس

كارآفريني هاي  مهارتسعه عوامل مديريتي و عوامل فني با متغير تو
  است. ارزيابي شدهدارمثبت و معني

هـايمهـارتبررسي نقش
ــعه   ــارآفريني در توســ كــ

  اشتغال زنان روستايي 

پيشه و زراعت
همكاران 

)Zeratpisheh et 

al., 2015( 

گـذاري، متوسـط    به كارآفريني شامل ميـزان سـرمايه  عوامل مربوط
يــزان توليــد بــر انگيــزه تجربــه و مهــاي  ســود خــالص، ميــزان ســال

  گذار است.تأثيركارآفريني 

عوامل انگيزشي، آمـوزش
بـا  اي  و كارآفريني: مطالعه

وكارهـاي   توجه بـه كسـب  
  كوچك زنان

 و كومار كالياني
)Kalyani and 

Kumar, 2011( 

هـاي   اغلـب كارآفرينـان و شـركت    توسعه اقتصادي ايالتيهايانگيزه
 كــارآفرين افــرادنــد. امــا ك مــي كوچــك را بــه ســمت رشــد هــدايت

 بايد ،نتيجه در براي اقتصاد روستا مهم باشند. بنا به ضرورت، توانند مي
در راسـتاي حمايـت از نيـاز كارآفرينـان     توسعه اقتصادي هاي  سياست

   .اتخاذ شودويژه زنان در مناطق روستايي به

ني روســـتايي دركـــارآفري
  زمان ركود اقتصادي

آرميوس و  -فيگوئروا
 نهمكارا

)Figueroa-

Armijos et al., 
2012(  

سـتايي بـا مكـان و فضـا     اين مطالعه به بررسي نحـوه كـارآفريني رو  
آل توسـعه   دو نـوع ايـده   ي پـژوهش، ها يافته پرداخته است و بر پاية

كارآفريني روستايي.  وجود دارد: اول، كارآفريني در روستا و دوم،
بـا محـدوديت   كـارآفريني  هـاي   دهنـد كـه فعاليـت    مي سوابق نشان

در يك منطق سودآور فضا همراه است. هرچند، هردو درگير شدن 
، ولـي نـوع دوم   دنكن مي به توسعه محلي كمك آل توسعه نوع ايده

 فـراهم  را نيز سازي استفاده از منابع در مناطق روستايي فرصت بهينه
 كند.مي

كــارآفريني روســتايي يــا
ــارآفريني در  ــواحي كــ نــ

 استفن و همكاران  ضاو ف كانبين م -ييروستا
)Steffen et al., 

2015( 

ــه مصــاحبه نيمــهايــن مطالعــه حاصــل ســاختاري در منــاطق انجــام نُ
ي جنوبي و ايالات متحده آمريكاست كه از روستايي ايرلند، آفريقا
 راكارآفرينـان اجتمـاعي    كليـدي هـاي   نقـش  نظر توسعه روسـتايي، 

، يــيگرا انــد از: فرصــت هــا عبــارت ؛ ايــن نقــشنــدنك مــي مشــخص
  .و معماري شبكهيگرتسهيل

اجتماعينقش كارآفرينان
 همكارانزين و  در توسعه مقاصد روستايي

)Ziene et al., 

2018(  

  هاي پژوهش مأخذ: يافته
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در توسعه  آندر زمينه كارآفريني و نقش  اساس نتايج بررسي پيشينة پژوهش، بر
 با اين همه، .ي مشخص پرداخته استابعاد كه هركدام به مطالعاتي صورت گرفته ،روستايي

ة منطق از شناخت رو، با توجه به ز اينا. شود مي احساس همچنان نياز به پژوهش در اين زمينه
در  اي وحرفه هاي فني نقش آموزش نآميز بود يي از موفقيتها ة نمونهمشاهدو  مورد مطالعه
با توجه  زيرا نمود، نه ضروري مياي در اين زمي ، انجام مطالعهوكارهاي كارآفرينانه ايجاد كسب
را براي  ي مناسبتوانند فرصت و بستر مي ها ، اين آموزشاي وحرفه فنيهاي  آموزش به ماهيت

يكي از  ،د. بنابراينشون نوعي منجر به توسعه روستايي اغل كارآفرينانه فراهم كنند و بهمش
در  كه استاي  وحرفه فنيهاي  آموزش مهم و اساسي در بحث كارآفرينيهاي  آموزش

انواع  ، به ارائةدر كشور »اي وحرفه سازمان آموزش فني«به نام  يك سازمان مستقل چارچوب
در طراحي و  مؤثرنقش  داراي د. اين سازمانپرداز مي فني و مهارتي، خدماتيهاي  آموزش

   دهد مي ارائه ، خدماتي مطلوب راو به متقاضيان استآموزشي هاي  اجراي دوره
)Emami and Saeedi, 2005.( نوعي پرورش كارآفرين  به ها ، خصيصه اين آموزشواقع در

قادر خواهند بود كه  ،پس از كسب مهارت و تخصص دانش فني ،ين معني كه افراد، بداست
ند. در اين كنفرصت شغلي ايجاد  ،دست آورند و يا در نهايت هشغلي مناسب را بهاي  فرصت
، توجه به آنها دليل سطح پايين دانش و مهارت تاييان بهوجه به اهميت آموزش روسبا ت ،ميان

گوناگون كشاورزي، صنعت و خدمات ضروري است. هاي  مهارتي در شاخههاي  ارائه آموزش
كارهاي و ر ايجاد كسباي دحرفهو هاي فنيهدف از تحقيق حاضر تحليل نقش آموزش

است كه هايي  اقدامات و فعاليتاز جمله اي  وحرفه فنيهاي  كارآفرينانه روستايي است. آموزش
تواند در ايجاد  مي درستي انجام شود، بيني دقيق، به ي و پيشريز برنامهاگر با مطالعه و 

واقع شود.  مؤثركارآفريني  ، در زمينةطور كلي مقياس و به هاي كوچك و متوسطوكار كسب
و ساختارهاي موجود با توجه به شرايط حاكم بر محيط روستايي اي  وحرفه فنيهاي  اگر آموزش

 ،بنابراين توسعه پايدار روستايي باشد. راستايدر  ويژه بهتواند موفق  مي ،در آن صورت گيرد
هاي  مهارتدر تقويت  اي وحرفه فنيهاي  آموزش تأثيرهدف از مطالعه حاضر تحليل 
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ه اين است ك ، پرسش كلي پژوهشبر اين اساس بوده و كارآفرينانه روستاييان شهرستان جوين
بوده  مؤثركارآفرينانه روستاييان هاي  مهارتتا چه ميزان بر تقويت اي  وحرفه فنيهاي  آموزش«

  ».است؟
  

  مباني نظري
ناگزير  را كشورها آن، از برخاسته گستردة تغييرات و فناّوري توسعة با ،امروز جهان

 تغيير جهت» دانش بر مبتني اقتصاد« سمت به» منابع بر مبتني اقتصاد«رويكرد  تا از است كرده
 بسيار پيشرفت و توسعه روند در شايستگي و فناوري نوآوري، محور سه رو، از اين و دهند

 از آنها يادگيريهاي  توانمندي و انساني نيرويهاي  مهارت وها  شايستگي بهبود. دياب اهميت
 ترسيدس ابزارهايترين  مهم اي وحرفه فنيهاي  آموزش چون العمري مادامهاي  آموزش طريق

  .)Zeinabadi and Parand, 2013( است محور سه يندب
 ست كهرو هروب متعددهاي  حال توسعه با چالش ويژه در كشورهاي در مناطق روستايي به

 راهبردكارآفريني يك  ،انديشمندان رو، به توصية از اين از آن جمله است؛ اقتصاديهاي  چالش
كارگيري  هب« توان مي كارآفريني روستايي راد. رو مي شمار بهرفت از آن  مناسب براي برون

 سخن، ديگر به ؛دانست »وكار كسبهاي  نوآورانه منابع و امكانات روستا براي خلق فرصت
سازي در  توسعه براي توانمندسازي و ظرفيتهاي  كارآفريني روستايي راهكاري جديد در نظريه

انساني، كاهش  ةوي مطلوب و شايستمنظور تغيير الگوي زندگي كنوني به الگ مناطق روستايي به
 ،و درعين حال استشكاف شهر و روستا، ايجاد برابري اقتصادي، اجتماعي، محيطي و نهادي 

در  ).Faraji Sabokbar et al, 2011( رود مي شمار م براي رسيدن به توسعه پايدار بهابزاري مه
دارد؛ فقط شرايط خاص كارآفريني روستايي هيچ تفاوتي با مفهوم عام كارآفريني ن ،اصل

 كانات و ضعف مديريت در اين نواحي، كمبود اممخاطرهمناطق روستايي از جمله بالاتر بودن 
متفاوت باشد. ها  كارآفريني در اين نواحي با ساير نواحي و فعاليتهاي  شود كه زمينه مي باعث

كارآفرينانه نهادينه  يتسبك فعالهنوز در مناطق روستايي، با وجود افراد خلاق، نوآور و كوشا، 
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مين مالي آشنا نبودن يا نپذيرفتن و نيز تأ مانند گوناگونهاي  زيرا موانع و محدوديت نشده است،
ها، نبود دورنمايي مشترك از نوآوري، وجود  عدم سرقت ايدهكشاورزان، اطمينان نداشتن از 

ق و شفاف، ساختار تنش و نارضايتي، انزواي مديريت ارشد، دسترسي نداشتن به اطلاعات موث
هاي  مكانيكي، فقدان فرهنگ حمايت از كارآفريني، فاصله از بازار و خدمات، گسستگي

د كارآفرين در بين دروني ميان جامعه روستايي، همه و همه، سبب اندك بودن تعداد افرا
با توجه به آنچه گفته شد،  ،بنابراين ).Faraji Sabokbar et al, 2011( اند روستاييان شده

براي رسيدن به كارآفريني باشد.  اي مناسب تواند گزينه مي مقياس وكارهاي كوچك كسب
منجر  ،كنند مي دليل تغييراتي كه در ساختار كلي بازار ايجاد ، بهمقياس هاي كوچكوكار كسب

نقشي مهم و كاربردي در بهبود كه توان گفت  مي رو، از اين شوند؛ و مي به افزايش توانايي توليد
  اقتصادي روستاها دارند.وضعيت 

تحول و دگرگوني در بازار  فرآيندناپذير  هاي كوچك و متوسط بخش جداييوكار كسب
به تغييرات فناوري و  منتج جديدهاي  در ابداع شيوه و ندرو شمار مي بهگسترش دنياي امروز  بهرو

ي در چنين واحدهاي كه توان گفت مي كنند. مي نقش مهمي ايفا افزايش توانايي توليد
 تحول و رقابت هستند، چون درحال دگرگون كردن ساختار كلي بازارند وجوي تغيير و جست

)Zoltan, 2004(هاي كوچك و متوسط سياستي مهم در وكار كسبايجاد و توسعه  ،. همچنين
بايد  رو، از اينرود و  مي شمار ايجاد مشاغل جديد، تسريع در بهبود اقتصادي و رشد كشورها به

 و كه قادرند خود را با محيط امروزي وفق دهندويژه توجه شود، چرا ، بههاوكار كسب بدين
سازد و  مي جانبه را فراهم و تحولات گسترده و همهساختار آنها امكان تطبيق با تغييرات  همچنين،

در ايران نيز  ).Garavan and Cinneide, 1994( كند مي پذير حفظ و بقايشان را امكان
كنند. بر  مي سزايي در توسعه و رشد اقتصادي ايفا هو متوسط نقش ب هاي كوچكوكار كسب

هاي  بنگاه نود درصد صنعتي ايران، حدودهاي  اساس گزارش سازمان صنايع كوچك و شهرك
دهند. با توجه به اندازه  مي نفر كارمند تشكيل پنجاهبا كمتر از هاي  را بنگاه كشوراقتصادي 

 ده تا بيستاغلب بين  مقياس هاي كوچكوكار كسبام از كوچك روستاها، شمار شاغلان هركد
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يي آاز كار ، اين واحدهاكشاورزي و كارگاهيهاي  و با توجه به غالب بودن فعاليت استنفر 
هاي وكار كسب ،خاصي برخوردارند. با توجه به تغييرات عصر كنوني و ورود به جامعه اطلاعاتي

هاي خدماتي، توليدي، صنعتي و وكار كسبنواع و ااند  روستايي نيز دچار تغيير و تحول شده
هاي وكار كسبتوسعه  شود. اما بايد توجه داشت كه مي ديده هافناوري اطلاعات در آن

خواهد  پذير امكان ،كه از طريق آموزش ستا لازمهاي  مهارتبرخورداري از  كارآفرينانه مستلزم
  د.بو

 آمــوزش و عمــومي مايةســر موجــد عمــومي آمــوزش انســاني، ســرماية نظريــة منظــر از
 اتكـاي  هب ـ هك ـ تاس ـ ايـن  دوم سـرماية  مزيـت . اسـت  ياختصاص ـ سـرماية  موجـد  اي وحرفـه  فني

 هآمـاد  تربيش ـ يلغش ـ ايه ـ هاجايگ ـ آوردن دست به براي را آن دارندگان ه،شد كسبهاي  مهارت
 در يحت ـ ،انجه ـ ورهايكش ـ تربيش ـ در ديربـاز،  از كـه  اسـت  هشـد  باعث بينش همين و سازدمي
هـاي   ومي، آمـوزش عم ـهـاي   آمـوزش  يلتحصـي  مقـاطع  كنـار  در ،آنهـا  تربيت و يملتعاي ه منظا
 نام هند از توان مي كشورها نة ايجمل از ).Salimi, 2014( شوند واقع نظر مورد نيز اي وحرفه فني
 افـزايش  بر هميشه دولت ،تاكنون 1950 سال در كشور اين در يريز برنامه وعشر زمان از كه برد
 منظـور،  بـدين . اسـت  داشـته  تأكيـد  كشور از بيكاري كني ريشه ،نهايت در و تغالشاهاي  تصفر

 اولية اهداف از يور هبهر سطح افزايش و گذاريسرمايه و انداز پسهاي  نرخ هب يدنبخش سرعت
 ودكمب ـ دليـل  هب جوانان ميان در بيكاري نرخ وجود، اين با. است هبود كشور اين پياپيبرنامه  جنپ

 اشـكال  رب آنها بلاغ كه ديگريهاي  سياستبه اجراي  كشور رو، و از اين يافته يشافزا تامكانا
 گرايي حرفه پذيرش ممههاي  روش هلجم بوده و از آن يمتك اي وحرفه فنيهاي  آموزش فلمخت
 بـراي  هشـد  طراحـي  اهـداف  از .اسـت  تـه پرداخ 1992 و 1986هـاي   سال در متوسطه آموزش در
 در مطالعـه  هب ـ دبيرسـتاني  آمـوزان  دانـش  از ددرص ـ 25 ات ـ 10 هيد سوق 2000 و 1995هاي  سال
 طـرح  ايـن  اهـداف  از ديگـر  .بود دبيرستانت امتحانا واهيگ تدرياف از رفرات ايهحرفهاي  هزمين
 تقاضـاي  و عرضـه  بين شكاف كاهش آموزان، دانش در يلغشهاي  يتلقاب بهبود از بودند تعبار
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 دفه ـ دونب ـ را عـالي هـاي   آمـوزش  كه كساني براي نجايگزي كي ادايج و اهرم انيانس رويني
 ).Mourshed et al, 2013( دكردن مي الدنب يخاص

گويان در نمونة  پاسخدرصد از  83در كشور آمريكا،  اي مطالعه هاي يافتهاساس  بر
كيد أبيشتر ت آموزان دانشآمادگي كاري  روي مدارس بايد بودند كه آماري مردان بر اين باور

 76اي،  وحرفه فنيهاي  آموزش عملكرد و جايگاه مورد در ديگري سؤال به اسخپ كنند. در
 درصد نود شود؛ بيشتري توجهها  آموزش يندب بايد كه بودند باور اين بر گويان پاسخ درصد
 عمومي امكانهاي  آموزش به نسبت اي وحرفه فني آموختگان دانش كه داشتند قبول آنها

هاي  آموزش هك دبودن قمواف درصد 92؛ داشت خواهند را بالاتري هايدستمزد دريافت
 ددرص 98 د؛بخش مي ارتقا ايهحرف الايب سطوح در تحصيل ادامه به افراد علاقة اي وحرفه فني
 ضروري فراگيران براي را كاري ايه يطمح در ارآموزيك و شاگردي - استادهاي  آموزش آنها
را فاقد جايگاه شغلي بالا منظور كرده  اي فهوحر فنيهاي  وزشآم انهآ ددرص چهار طفق و انستهد

  ).Badawi, 2011( بودند
 داشته باشند آموزشي منسجم مشي خط يك بايد كشورها همة يونسكو، توصية اساس بر

 شده ديد يكپارچه منظا اين از اساسي بخش يك در قالب ايحرفهو فني هايآموزش ،آن در كه
 بخش در شده حمطر تمشكلا هلجم از كه است حالي در اين )؛UNESCO, 2011( باشند

 بودن صنامشخ ،نتيجه در و كشور توسعة الگوي نبودن صمشخ اي وحرفه فني آموزش
 .ستما كشور در ويژه به اي وحرفه فنيهاي  آموزش مناسب گيري جهت

  افزايي روستاييان آموزش كارآفريني و مهارت
 سطوح در افراد كارآفرينانه نگرش بر سزا هب يتأثير كارآفريني آموزش كه آنجا از
است  ارزيابي و يريز برنامه نيازمند هايفرآيند جمله از ها گونه آموزش اين دارد، جامعه مختلف

)Shekari and Heidarzadeh, 2011(. ،متعدد هاي شاخص و ها ويژگي از توان مي بدين منظور 
 بهره فقر كاهش و اقتصادي توسعه زايي، اشتغال نظير مختلف ابعاد در را كارآفريني مؤثر بر
 گذاري، قانون هاي از چارچوب اندعبارت ها شاخص و ها ويژگي اين مهمترين از برخي. جست
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 بازار شرايط مالي، منابع به دسترسي فرهنگ، كارآفريني، قابليت توسعه، و تحقيق هاي فناوري
در انجام  سزا هب ييرتأثمنجر به  »مهارت«، زيرا در عصر حاضر )،Volkmann et al, 2009( ...و

 ،د كه درنهايتشو مي مندي و ارتقاي انگيزه در افراد مطلوب و بهينه كارها، ايجاد رضايت
اساسي هاي  و يكي از زيرساخت دنبال دارد وري را به ش بهرهتوسعه منابع انساني و افزاي

ر مهارتي دهاي  توجه به كيفيت و گسترش آموزش ،اخيرهاي  . در سال.كارآفريني است
رشد  ،انساني خلاق و ماهرهاي  منظور تربيت سرمايه به ،حال توسعه يافته و در كشورهاي توسعه

است كه فرد را براي احراز شغل، هايي  ناظر به آموزش چشمگيري داشته است. آموزش مهارتي
 دهد مي وظايف شغلي افزايش يي وي را در انجامكند و كارآ مي آماده وكار كسبحرفه و 

)UNESCO, 2008.(  و اين  نندگوناگون كهاي  مهارتكارآفرينان بايد خود را مجهز به
و ها  مهارت به ارتقاي با استفاده از آموزش، همچنين، در طول زمان ارتقا دهند و را ها مهارت

  ند. كنجهاني آماده هاي  و رقابتها  و خود را براي چالش بپردازنددانش خود 
 گسترش و ترويج براي شده پذيرفتههاي  روش از يكي كارآفريني، اهميت به باتوجه

آموزش  مثبت تأثير از رشد روبه يشواهد« كه است كارآفريني آموزش مهارت كارآفريني
 آموزش ).European Union, 2012( »دارد وجود جهان كشورهاي از بسياري در كارآفريني
 اين. دانست اقتصادي شارز ايجادهاي  قابليت توسعة اصلي عوامل از توان مي را كارآفريني
 محور اقتصاد دانش ةتوسع ايدر راستها  دانشگاه وها  دولت براي كارآمد يابزارها  آموزش
، در اين راستا .باشد مؤثر اي وحرفه فنيهاي  آموزش در تواند مي ويژه به آموزش نوع اين. است

 رسميهاي  آموزش ليمتو ترين مهم عنوان به آن نقش به توجه با ،اي وحرفه فني آموزش سازمان
 با درسي، برنامة يك در قالب كارآفريني آموزش دادن قرار نظر مد با كشور، در مهارت
 پرداخته اين آموزش استاندارد تدوين و تهيه به ها، دانشگاه و سازمان نمتخصصا نظر از استفاده

 آموزش راكزم اعتبارسنجي طرح كشور، توسعة پنجم برنامة قانون 21 ماده اجراي راستاي در و
، با توجه به جنبة آموزشي اي وحرفه فنيهاي  فعاليت .است دهجرا كرا را دولتي اي وحرفه فني
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گذار باشد تأثيربا ماهيت كارآفريني فراگيران  مختلفهاي  مهارت رويتواند  مي چندبعدي آن،
   .شود در پي تشريح مي ها مهارت برخي از كه از آن ميان،
   مهارت شخصي

 يا ستا داخلي يا خارجي وقايع كنترل تحت وي اينكه به نسبت فرد : عقيدهدروني نظم و كنترل
 به را شكست يا موفقيت و دارند ايمان خود به موفق كارآفرينان. نامند مي كنترل مركز را خير

  ). Ahmadpur Dariani, 2000( دهند نمي نسبت مشابه نيروهاي يا اقبال سرنوشت،
 خطرات از استقبال و پذيرش يمعن به پذيري) (مخاطره پذيري : ريسكپذيري مخاطره
  .دارد وجود كارآفرينان اكثر در كه است هايي ويژگي از بوده و كارو كسب در شده حساب
 گـروه،  فـرد،  بـراي  تـوجهي  قابـل  ارزش كـه  اسـت  جديد چيزي خلق يندآفر : نوآورينوآوري
. اسـت  بـودن  نوآور كارآفرين دفر و شركتهاي  ويژگي از يكي. دارد جامعه يا صنعت سازمان،
ــابراين ــت ،بن ــوآوري و خلاقي ــل ن ــراي آن از حاص ــا ب ــت و بق ــركت موفقي ــاتي ش ــت حي    اس

)Higgins, 2002(.  
ها بسيار شـتاب گرفتـه    فناوري دگرگوني روند كه كنيم مي زندگي زماني : درتغيير ادارة توانايي
 عصـر  تغييـرات  بـا  مقابلـه  بـراي . گيـرد  مـي  بـر  در را صـنايع  همه كه آفريند مي هايي موج و است
. ندارنـد  راهـا   دگرگـوني  گونه اين بيني پيش توان و برند نمي پيش از كاريها  ريزي برنامه ،حاضر
 هماننـد  ريـزي  برنامـه  بايـد  بلكه برداشت، دست ريزي برنامه از بايد كه نيست معني بدان اين البته

 را آينـده  در سـوزي  آتـش  محـل  انندتو نمي گيرد كه صورت نشاني آتش واحدهاي وها  سازمان
 هماننـد  تواننـد  مـي  كـه  سـازند  مي آماده كارآمد و توانمند چنان آن گروهي ولي ،كنند بيني پيش

 كـارآفرين  بنابراين،. دهند مناسب پاسخ نشده بيني پيش و دشوار پيشامد هر به ،عادي رخدادهاي
 تشـخيص  را بـاد  جهـت  تغيير بتواند و دباش داشته را تغيير اداره توانايي ،صورت همين به بايد نيز
 حسـاس  و مهم بسيار كارآفرين كار آيندة ادامة براي توانايي اين. برگزيند را مناسب مسير ،هدد

  ).Grove, 2001( است
 شرايط كهند باور اين بر رفتاري علوم و مديريت پردازان نظريه و : دانشمندانتغييرمحوري

 ،سازمان درون در. است دگرگوني حال در وارههم) شركت يا( سازمان دروني و بيروني
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 چنين در .)Alavi, 1998( آورند مي تازههاي  دانش وها  انديشه خود با و كنند مي تغيير كاركنان
 تغيير زيرا دارد، سروكار تغيير لهمسئ با هميشه تغيير عامل عنوان به مدير يا كارآفرين ،شرايطي
 در تغيير اعمال آمادة و داشته مثبت نگرشي ،تغيير مقابل در بايد او. است ناپذير اجتناب يا مسئله
  . باشد لزوم مواقع

 هر در موفق افراد به اگر. دارند ايمان پشتكار نيروي به موفق : افرادپشتكار و مقاومت پافشاري،
 لكهب ،نبوده ديگران از تر قوي و تر سريع تر، باهوش بهتر، لزوماًها آن كه بينيم مي بنگريم، اي زمينه

 و پشتكار بايد خود كار در موفقيت براي نيز كارآفرين يك. اند داشته بيشتري مقاومت و پشتكار
  ).Nazari, 2003( باشد داشته را لازم مقاومت
 پيتر ستهاآن پيوستن وقوع به از پيش چيز همه ديدن قدرت : دورانديشي،دورانديشي رهبري
 است؛ نيازمند نداب خوب رهبر و مدير كي كه دهد مي شرح را مهارتي خود كتاب در دراكر
 همان ،است ضروري آشوب دوران كنترلو » ومرج هرج و آشوب كنترل« براي كه مهارت اين

  .)Barker, 2001( است دورانديشي
  مهارت مديريتي

 وها  هدف ةدربار قبل از مدير كه است معني بدين ريزي برنامه :اهداف تعيين و ريزي برنامه
 برنامه. است منطق يا برنامه يك اساس بر وي اقدامات و كارها و انديشد مي رنظ مورد اقدامات
ها  هدف نداب دستيابي براي مدير و شود بلندمدتهاي  هدف داراي سازمان كه شود مي باعث
  ).Stoner et al, 2000(كند  اتخاذ راها  رويه بهترين
 يك يا لهمسئ يك حل براي خاصي عمل شيوة گزينش فراگرد گيري تصميم :گيري تصميم
 است پراهميت و حساس فعاليتي ،كارآفرين يا مدير يك براي گيري، تصميم. است ويژه مشكل

)Hersi and Blanchard, 2000.(  
 حاضر، قرن سوم و چهارمهاي  دهه در ها پژوهش ة نتايج بسياري ازپاي : برانساني روابط
 طريق از رفتار فهم و درك در آن، كه ندا پيچيده اجتماعيهاي  زمينه ،واقع در ،كارهاي  محيط
 ديگر متغيرهاي و غيررسمي ارتباطات اجتماعي، روابط كاركنان،هاي  نگرش به توجه
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 حفظ و ايجاد مهم لهمسئ جمعي، كار هر در كه بود معتقد فالت پاركتر ماري. است پذير امكان
  ).Alagheband, 1999( است هماهنگ و پويا انساني روابط

ي، طراحي، ريز برنامه فرآيند ، بازاريابي عبارت است از1بنت واژگان فرهنگ در :بازاريابي
 فردي اهداف كه ،مبادله خلق منظور به خدمات و و كالاهاها  گذاري، ترفيع و توزيع ايده قيمت

 براي نياز موردهاي  مهارت از ديگر يكي بازاريابي مهارت. سازد مي برآورده را سازماني و
  ).Eslam, 2003( است كارآفرينان

 نقش الگوهاي رد،ف اختيار در مالي منابع دولت، مانند متعددي : عواملكارو كسب اندازي راه
 در ويژه اهميت از آموزشيهاي  نظام دارند. اگرچه تأثير جديد كارو كسب اندازي راه در... .و

 و اند كرده كار قبلاً هك هايي زمينه در وكار كسب اندازي راه در افراد ولي برخوردارند، زمينه اين
هاي  خصلت كه كرد فراموش نبايد ،كلي طور به. كنند مي كسب بيشتري موفقيت ،دارند تجربه

ايجاد كرد ها آن در توان مي را مهارت اين و شوند مي تربيت آنها نيست، بلكه ذاتي كارآفرينان
)Hisrich and Peters, 2004.(  

 تلخـيص  و بنـدي  طبقـه  ثبـت،  فـن  از اسـت  بارتع : حسابداريحسابداري و مالي هاي مهارت
ــاليهــاي  فعاليــت ــداد قالــب در مؤسســه يــك م ــل اع ــه ســنجش قاب ــول ب ــايج تفســير و ،پ    نت
 زبان اين هچهر ،كارآفرينان. اند ناميده تجارت زبان را حسابداري اعداد اين بررسي از حاصل

   باشــند داشــته طتســل خــود وكــار كســب و زنــدگي بــر تواننــد مــي بهتــر گيرنــد، يــاد بهتــر را
)Ahmadpour Dariani and Azizi, 2004.(  

 ها فعاليت كه ستا اطمينان اين كسب بر مبني اي وظيفه به مربوط مديريت : فرآيندمديريت
  .)Pirnia, 2003(شود  مي منجر معين هدفي به دستيابي به و استاجر حال در يا گونه به

 مقايســه بــراي آن پيگيــري و) بــازخورد( كــار نتــايج بــه توجــه از اســت عبــارت : كنتــرلكنتــرل
 در انحرافـي  كـه  مـواردي  در مقتضـي  اصـلاحات  اعمـال  وهـا   برنامـه  بـا  شـده  انجـام هاي  فعاليت

 كه كند مي كمك كارآفرينان به كنترل .)Alagheband, 2000( است گرفته صورت انتظارات،

                                                                                                                                                   
1. Bennett dictionary 
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  شــته باشــند  دا نظــارتهــا   فعاليــت هــدايت و دهــي  ســازمان ريــزي، برنامــه  اثربخشــي، بــر
)Stoner et al, 2000.(  

 كارآفرينان موفقيت براي مهم مهارتي و پيچيده بسيار ارتباطي فرآيند يك : مذاكرهمذاكره
 توافقي هر و شود مي تعريف اي از توافقات مجموعه ارچوبچ در كاري رابطه يك. است

  ).Hegi, 2003( است مذاكره فرآيند يك حاصل
ناپايدار در برابر  زندگيهاي  شيوه و متغير بازارهاي پرآشوب، يدنيا ،: امروزهتوسعه مديريت
 توانايي بايد امروزي مديران متغيري، نيروهاي چنين با مقابله براي. دارد قرار كنندگان مصرف
 طور به كه آورد مي فراهم را هايي روش توسعه مديريت. باشند داشته را سازينو و يدگرگون
 تر كردن اثربخش سازمان بهبود و توسعه از هدف. شود مي آن بودبه و سازمان تغيير سبب ،منظم
 درآورند فعل به را خود بالقوة نيروهاي بتوانند تا است افراد برايها  فرصت افزايش و آن

)Harvey and Brown, 1998.(  
  مهارت فني 

 ،كاغذ روي بر حروف و كلمات تنظيم هنر يا فعاليت نوشتاري، : مهارتنوشتاري هاي مهارت
 نوع اين. است ديگران با ارتباط برقراري منظور به و افكار ثبت هدف با ديگر چيز هر يا و چوب
  گيرد. مي صورت شده چاپ يا و شده نوشته نمايان و مشهود علائم با ارتباط

 ها، انديشه تبادل و انتقال فرآيند از است عبارت : ارتباطكلامي ارتباطات يا شفاهي ارتباطات
 و كنترل تأثير، منظور به مناسب نمادهاي و علائم از استفاده با يا چند نفر دو ايدعق و احساسات
 انتقال شفاهي يا و كلامي رمزهاي صورت به ها پيام ارتباط، جريان در وقتي. ديگران هدايت
 ديگر گروهي با فرد يا فرد با فرد گويو گفت و بحث مانند گويند، شفاهي ارتباط را آن يابند،

)Shabani, 1998.(  
: كند مي تعريف صورت يندب كاوتس را محيط ارزيابي و نظارت منظا: محيط ارزيابي يا نظارت
 داخل مهم حوادث و فني و علمي اجتماعي، اقتصادي، سياسي،هاي  جريان روند با آشنايي
 خطرات آن كه تغييراتي وها  فرصت و بالقوه خطرات همچنين، شناسايي ؛شركت يا سازمان
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 كاركنان و مديران توسط آينده وضعيت درك باعث اين نكات. كنند مي بيان يضمن طور به
  رساند. مي ياري راهبردهاي آن تعيين در سازمان به شده،

 تا شود تركيب مناسب اي گونه به بايد كه است افزار نرم و افزار سخت از اي : مجموعهناوريف
  .دشو پذير امكان خدمات و كالا توليد

 با كارآمد و اثربخش رفتاري داشتن در شخص توانايي به فردي ميان مهارت :فردي ميان مهارت
  شود. مي گفته سازمان اهداف به رسيدن براي توليد در دخيل افراد

 به دادن گوش بايد ،وكار كسب يك صاحب عنوان به ،كارآفرين : يكشنيداري مهارت
 همه بايد است. او مهم اربسي آن از حاصل اطلاعات چراكه ،بگيرد ياد را ديگرانهاي  حرف

  ).Robin, 2003( دهد انجام را گوينده نظر مورد مفهوم و معني دريافت براي لازم كارهاي
) تجهيزات و سرمايه افراد،( منابع كه است آن مستلزم دهي سازمان : تواناييدهي سازمان توانايي

 و تركيب شامل دهي زمانسا ،بنابراين. شود فراهمها  هدف دستيابي به براي شيوه مؤثرترين به
  ).Hersi and Blanchard, 2000( است منابع سازي يگانه
 يمعن به مشاركتي مديريت ،خلاصه طور : به)مشاركتي مديريت( مديريت هاي شبكه ايجاد
  ).Karami and Goodarzi, 2003( است گيري تصميم فرآيند در كاركنان كردن درگير

 استفاده (گروه) تيم در افراد موفقيت افزايش براي آن از كه است مهارتي گري،: مربيمربيگري
 و هنماييرا راآنها  برانگيخته، پيشرفت سوي به را افراد كه است كسي مربي ،همچنين. شود مي

. كند بازي خود گروه افراد براي را مربي نقش بايد كارآفرين ،ر اين اساسب .كند مي هدايت
 هم گرد راها آن ،وكار كسب براي كه باشد ادافر از جمعي شامل است ممكن تيم يا گروه
  آوريم. مي

. است ضروري كارآفرينان براي سازي تيمهاي  : مهارت(گروه) تيم در نقش ايفاكنندة و بازيگر
 رهبري در يافته سازمان هايي روش اتخاذ ،همچنينو  مثبت نگرش تقويت و توسعه به كارآفرينان

 مشترك اهداف به نسبت كاركنان همه كه ندكن جاداي منسجم گروهي بتوانند تا دارند نياز
 كاركنان ديگر با همراه و گروه از عضوي عنوان به بايد نيز كارآفرين خود و شوند برانگيخته
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 بيشتري موفقيت از ،برند مي كار به را مهارت اين كه كارآفريناني. ندك فعاليت تيم عضو
  ).Maddox, 2003( شد خواهد ترآركاها آن كاري محيط ،نتيجه در و ندشو مي برخوردار

  مهارت انساني
به معني ايجاد محيط مناسب و مطلوب براي كار از طريق جلب مشاركت مهارت انساني 

 كمكانساني، داشتن توانايي و قدرت تشخيص در زمينه همكاري و انجام كار به هاي  گروه
گذاري بر رفتار تأثيرو افراد هاي  عنوان عضو گروه، درك انگيزه به مؤثرديگران، فعاليت 

  .استهآن
  مهارت ادراكي

هاي  تحليل پيچيدگيو توانايي ذهني براي درك، تجزيه عبارت است ازمهارت ادراكي 
 يك كل واحد در قالبكار و فعاليت سازماني  ةدهند ط و فهم همه عناصر و اجزاي تشكيلمحي

كاركردهاي گوناگون ، توانايي درك و تشخيص اينكه سخن و به ديگر ؛(نظام يا سيستم)
 تأثيرديگر هاي  بخش بر الزاماً ها كدام از بخشو تغيير در هر  اند سازمان به يكديگر وابسته

  .دگذار مي
  مهارت اجتماعي

كه  شده آموختهاز ديدگاه كارتلج، مهارت اجتماعي عبارت است از رفتارهاي انطباقي 
مثبت بروز دهد و از هاي  اكنش و اشته باشد،ديگر روابط متقابل د با افراد تا سازد مي فرد را قادر

ارهايي عنوان رفت هرفتارهايي كه پيامد منفي دارد، اجتناب ورزد. ماتسون مهارت اجتماعي را ب
كه استقلال، قابليت پذيرش و كيفيت  گيري تعريف كرده است قابل مشاهده و قابل اندازه

  بخشند.  مي مطلوب زندگي را بهبود
  مهارت سياسي
بعدي ة چندمهارت سياسي يك ساز ،)Ferris et al, 2008( و همكاران قاد فريسبه اعت

اجتماعي، نفوذ  هوشياري ازاند  كه عبارت ،است با يكديگر و متشكل از چندين بعد مرتبط
  .سازي و صميميت آشكار فردي، توانايي شبكه بين
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بدون  ،ش است. در واقعنياز به آموز ،كارآفريني روستاييهاي  مهارتبراي ايجاد  بنابراين،
داشت. در را با بازدهي مطلوب  وكار كسبتوان انتظار ايجاد  ، نميآموزش مهارت به روستاييان
خود موفق  توانند در كار نميها  دليل عدم آگاهي از مهارت ان بهصورت عدم آموزش، روستايي

  شوند.  ، فعاليت آنها منجر به توسعه روستايي نميطور كلي باشند؛ و به

    
  كارآفرينانه روستاييانهاي  مهارتمدل مفهومي آموزش  - 1 نمودار

 كارآفريني

افزايي  مهارت
 روستاييان

هاي شخصيمهارت  

هاي ادراكيمهارت

هاي انسانيمهارت

هاي مديريتيمهارت

ي فنيهامهارت

هاي اجتماعيمهار

هاي سياسيمهارت

آموزش 
 كارآفريني

سازمان 
اي وحرفه فني  

توانمندسازي 
 روستايي

پرورش 
كارآفرينان 
 روستايي

ايجاد 
كار و كسب

 جديد روستايي

هاي  دوره
 آموزشي

خلاقيت و 
 نوآوري
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  پژوهششناسي  روش
مورد نياز هاي  تحليلي و از نوع كاربردي است. داده - توصيفي حاضر روش تحقيق

(پرسشنامه)  مجلات) و روش ميداني اي و (منابع كتابخانه پژوهش به دو روش اسنادي
موجود در هاي  از شاخص ،كارآفرينيهاي  مهارتمنظور عملياتي كردن  ي شدند. بهگردآور

  ).2 (جدول استفاده شده است مرتبط پيشينمنابع و مطالعات 
  روستايي ةكارآفرينانهاي  مهارتهاي  شاخص - 2 جدول

  هاي كارآفريني هاي مهارت شاخص  ها مؤلفه

  شخصيهاي  مهارت
 ، مقاومتپافشاري ،محوري، تغييرتغيير ةتوانايي ادار،نوآوري،ريپذي، مخاطرهكنترل و نظم دروني

  رهبري دورانديشي ،و پشتكار

  فنيهاي  مهارت
نظـارت   ، مديريت مشاركتي،يده توانايي سازمان فناوري، ،ارتباطات كلامي ،نوشتاريهاي  مهارت

  مهارت شنيداري، يا ارزيابي محيط

  مديريتيهاي  مهارت
، وكـار  كسـب انـدازي   ، راهبازاريـابي  ،روابـط انسـاني  ،گيـري، تصـميماهـدافي و تعيـينريزبرنامه

  ماليهاي  مهارت مديريت، كنترل،

  انسانيهاي  مهارت
هـاي   درك انگيـزه  ،مـؤثر فعاليـت  ، داشتن توانايي و قدرت تشخيص ،ايجاد محيط مناسب براي كار

  گذاري بر رفتار افرادتأثير ،افراد

  ادراكيهاي  مهارت
عنـوان يـك    (جامعه روسـتايي) بـه   ملحوظ داشتن سازمان ،ادراك و تفكر در محيط انتزاعيتوانايي 

   گيري ، تصميممند متفكر نظا، كل

  اجتماعيهاي  مهارت
رعايـت   تناب از رفتارهايي با پيامد منفـي، اجهاي مثبت،برقراري رابطه متقابل با افراد، بروز واكنش

  حقوق و الزامات افراد
  سازي فردي، توانايي شبكه ، نفوذ بينهوشياري اجتماعي  يسياسهاي  مهارت

)، علــوي Grove, 2001)، گــرو (Higgins, 2002، برگرفتــه از مطالعــات هگينــز (هــاي پــژوهش مأخــذ: يافتــه
)Alavi, 1998 ) گروهي از اساتيد مـديريت ،(A group of Management Professors, 2000  مـادوكس ،(
)Maddox, 2003 كـاران ( )، اسـتونر و همStoner et al, 2000 ) هگـي ،(Hegi, 2003   و هـاروي و بـراون ،(
)Harvey and Brown, 1998(  

عنوان منطقه مورد مطالعه  مطالعه، روستاهاي شهرستان جوين بهبراي عملياتي كردن 
بر اساس سرشماري نفوس و مسكن ( نفر 54488با جمعيتي معادل  ،د. شهرستان جوينشانتخاب 

 در افرادي دربرگيرندةجامعه آماري پژوهش  ده است.ششمال سبزوار واقع در  ،)1395 سال



   .....در اي وحرفه فني هاي آموزش تأثير تحليل

١٦٧

و با استفاده  را گذرانده اي وحرفه فنيآموزي  مهارتهاي  كه دوره اين شهرستان است روستاهاي
اد واجد شرايط جامعه آماري از آنجا كه تعداد افر .اند پرداختهايجاد شغل  ، بهها از آن مهارت

 صدتعداد آنها به  اي شهرستان جوين، وحرفه بر اساس آمار سازمان فني ومحدود بوده  پژوهش
گويان توزيع  بين پاسخ شده تهيه ةو پرسشنام شماري بود گيري از نوع تمام نمونه د،يرس مي نفر
آمده  3در جدول مشخصات روستاهاي داراي افراد واجد شرايط جامعه آماري پژوهش  .شد

  .است
  روستايي در شهرستان جوين ةديد ان آموزشتوزيع كارآفرين - 3 جدول

 روستا جمعيت خانوار ديده آموزش تعداد كارآفرين

 كلاته ميمري 1339 443 12

 كلاته عرب 1449 460 15

 آباد عرب عباس 1876 544 15

 آباد ملك عباس 951 292 10

 آباد حاجي 1941 565 12

 زورآباد 1946 605 13

 نانوا 1030 300 3

 ارگ 711 207 3

 جلمبادان 547 199 5

 برغمد 2449 833 12

 جمع 14239 4448 100

  هاي پژوهش مأخذ: يافته
بر اساس شده  گيري از پرسشنامة طراحي بهره باها  آوري دادهگردوهش حاضر، در پژ

متغيرهاي تحقيق  ؛ وتصورت گرفليكرت اي  گزينه پنجتحقيق در قالب طيف هاي  شاخص
عنوان  هاي آموزشي) به رهمدت و تعداد دو( »اي وحرفه فنيآموزشي هاي  دوره«دربرگيرندة 

عنوان متغير  ..) به.فني، شخصي وهاي  مهارت» (كارآفرينيهاي  مهارت«مستقل و  هايمتغير
 ،افزايش درجه اعتبار، از روش صوري استفاده شده است. بدين منظور ه و برايبود وابسته

هاي  ي روستايي دانشگاهريز برنامهو  گروه جغرافيا اساتيد در اختيار شده تدوين پرسشنامة
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و مدير مسئول  همچنين، و بهشتي ، تهران، تربيت مدرس، خوارزمي و شهيدفردوسي مشهد
 ،هاآوري نظرات آن قرار گرفت و پس از جمعشهرستان جوين  اي وحرفه فنيكارشناسان 

از ضريب آلفاي كرونباخ  پرسشنامة پژوهش،اصلاحات لازم انجام شد. براي تعيين پايايي 
ميزان آلفاي كرونباخ در  ست؛ها انسجام دروني گويه اي براي برآورد رابطه كهاستفاده شده 

براي احراز پايايي  توان گفت كه مي است و ي مطلوبكه عدد بوده، 73/0 تحقيق حاضر معادل
ه براي سنجش شد طراحيهاي  و گويه است كار گرفته شده بهدقت لازم  ها در پرسشنامه، سازه

 به SPSSافزار  گيري از نرم با بهرهها  دادهتحليل متغيرها با يكديگر همبستگي دروني دارند. 
  . صورت گرفترگرسيون  ، آمار استنباطي وآمار توصيفيهاي  روش

  
  نتايج و بحث

بودند و درصد زن  52درصد مرد و  48گويان در منطقه مورد مطالعه،  از مجموع پاسخ
 گويان بيشترين درصد پاسخ بود؛ همچنين، فوق ديپلم و ليسانس آنها درصد 46ت ميزان تحصيلا

كاشت  ةاي، دور وحرفه فنيهاي  مهارت ةدور هشتند. از مجموع ه بودسال 28درصد)  يازده(
  ).6تا  4(جداول  بيشترين ميزان را به خود اختصاص داده است شانزده درصدزعفران با 
  هاي آموزشي ساعات دوره - 5 جدول  شده دازيان راه وكار كسبنوع  - 4 جدول

 درصد تعد اد وكاركسبنوع 
 10 10 توليد و فروش مانتو
  12  12  توليد و فروش پرده
 16 16 توليد و فروش زعفران
 15 15 توليد و فروش قارچ

  14  14  توليد و فروش دام گوشتي
 13 13 نتكافي

  11  11  توليد و فروش لباس مجلسي
  9  9  آرايشگري
  100  100  جمع

  درصد  ادتعد  هاي آموزشي ساعات دوره
30  16  16  
32  13  13  
45  15  15  

100  14  14  
175  12  12  
180  10  10  
216  11  11  
200  9  9  
  100  100  جمع

  هاي پژوهش مأخذ: يافته
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  هاي آموزشي دوره و تعداد نوع - 6 جدول
  درصد  ادتعد هاي آموزشينوع دوره

  10  10 يدوزمانتو
  12  12 (پرده)يدوزراسته

  16  16 كاشت زعفران
  15  15 پرورش قارچ

  14  14 پرورش دام گوشتي
  13  13 هفتگانه رايانههايمهارت

  11  11 دوخت لباس مجلسي
  9  9 آرايشگري
  100  100 جمع

  هاي پژوهش مأخذ: يافته
اي  نمونه تك )t( آزمون تياز  ،مورد مطالعه منطقهكارآفريني هاي  مهارتبراي ارزيابي 

دهد، با احتساب دامنه طيفي  مي نشان 7 كه نتايج تحليل در جدول گونه همان .استفاده شد
در نوسان است، اين ميزان براي  ، بين يك تا پنجبر اساس طيف ليكرت كهها  لفهؤميانگين م

 ميانگين طيف( آزمون جز مهارت ادراكي بالاتر از مطلوبيت عددي مورد بهها  تمامي مهارت
جز مهارت ادراكي در سطح  بهها  اين تفاوت براي تمامي مهارت .است )برابر با عدد سه ليكرت
از مطلوبيت عددي نيز به شكل مثبت ارزيابي و برآورد ها دار بوده و تفاوت آن معني 05/0 آلفاي

بدين  ثبت باشد،هر دو م ،چنانچه حد بالا و حد پايين ،اي نمونه تي تك شده است. درآزمون
بوده و تفاوت ميانگين از مقدار مورد آزمون  يانگين جامعه در مورد متغير بيشني است كه ممع

نظر  بدين معني است كه ميانگين متغير مورد مقدار منفي بودن اين دو ،دار است. همچنين معني
طوح پايين قرار تر از مقدار آزمون است و اين متغيرها در جامعه مورد بررسي در سدر جامعه كم

ند، بدين برخوردارحد بالا و حد پايين مثبت  ازها  مهارت همةجز مهارت ادراكي،  رند. بهدا
. مهارت ادراكي است از مقدار مورد آزمون بيشها  اين مهارت معني كه ميانگين جامعه در

، بدين معني كه ميانگين جامعه در اين مهارت كمتر از بودهداراي حد بالا و حد پايين منفي 
هاي  مهارتكند كه در ميان  مي مشخص تي نتيجه آزمون ،. بنابرايناست آزمون مقدار مورد
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ه ديگر تري برخوردار است؛ ب از وضعيت مناسبها  مهارت فني نسبت به ساير مهارت ،شدهياد
و اند  فني رضايت بيشتري داشتههاي  مهارتآموزشي از هاي  در دورهگويان  پاسخ سخن،

  افزايي فني بيشتر بوده است. در زمينه مهارت اي وحرفه فنيآموزشي هاي  اثرگذاري دوره
  كارآفريني هاي  مهارتداري تفاوت از حد مطلوب  معني - 7جدول 

  )3(مطلوبيت عددي مورد آزمون= 

  آماره   ميانگين  ها مؤلفه
t  

  درجه 
  آزادي

  سطح 
  داري معني

  تفاوت از 
  حد مطلوب

  درصد 95فاصله اطمينان 
  حد
  پايين

  حد 
  بالا

  19/11  35/10  77/10 000/0 99 71/50 77/13 شخصيهاي  مهارت
  56/18  30/17  000/093/17 99 54/56 93/20 فنيهاي  مهارت
  67/16  64/15  000/016/16 99 28/62 16/19 مديريتيهاي  مهارت
  71/6  04/6  000/037/6 99 08/38 37/9 انسانيهاي  مهارت
  -09/0  -60/0  -35/0 08/0 99 -69/2 65/2 ادراكيهاي  مهارت
  22/1  81/0  000/002/1 99 05/10 02/4 اجتماعيهاي  مهارت
  28/1  82/0  000/005/1 99 26/9 05/4 سياسيهاي  مهارت

  هاي پژوهش مأخذ: يافته
هاي  مهارتتوسعه  بر اي وحرفه فنيآمورشي هاي  براي تحليل اثرات دوره ،در ادامه

 متغيرهاي رابطه ابتدا ،ين منظور. بديون استفاده شده استاز آزمون رگرس ،كارآفريني روستايي
آزمون همبستگي  از طريقكارآفريني هاي  مهارتمدت دوره آموزش و تعداد دوره آموزش با 

نتايج  كه بررسي شد. چنانمتغيره بر متغير مستقل با رگرسيون چند هاآن تأثير ،سپسو پيرسون 
ن و تعداد دوره با آماره پيرسو 712/0ن پيرسودهد، مدت دوره با آماره  مي نشان 8 جدول

با افزايش  ديگر سخن،قوي دارد؛ به  مستقيم با شدتاي  كارآفريني رابطههاي  مهارتبا  615/0
 كارآفريني هم افزايشهاي  مهارتاي،  وحرفه آموزشي فنيهاي  مدت دوره و تعداد دوره

(مدت و تعداد  مده، رابطه هر دو شاخصآ دست هداري ب توجه به ميزان معني با ،يابد. همچنين مي
دار است و قابليت تعميم  كارآفزيني معنيهاي  مهارتاي) با ميزان  وحرفه آموزش فنيهاي  دوره

  به كل جامعه را دارد.
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  كارآفرينيهاي  مهارتبا  ة آموزشيهمبستگي پيرسون بين مدت و تعداد دور - 8 جدول
  تعداد دوره  مدت دوره ارآفرينيكمهارت 

  ارتمه
  كارآفريني

 همبستگي پيرسون
  داري معنيسطح 

 تعداد

1 
  
100 

712/0  
000/0  

100  

615/0  
000/0  

100  

  مدت
  دوره

 همبستگي پيرسون
  داري معنيسطح 

 تعداد

712/0 
000/0  

100 

1  
  
100  

688/0  
000/0  

100  

  تعداد
  دوره

 همبستگي پيرسون
  داري معنيسطح 

 تعداد

615/0 
000/0  

100 

688/0  
000/0  

100  

1  
  
100  

  هاي پژوهش مأخذ: يافته
عنوان متغيرهاي  به اي وحرفه فنيآموزشي هاي  مدت و تعداد دوره ،در تحقيق حاضر

تحقيق سنجيده  ةبا متغير وابست هارابطه آن است كهسعي بر آن بوده  ومستقل در نظر گرفته شده 
ته، از روش ابسشود. براي بررسي رابطه خطي موجود بين متغيرهاي مستقل تحقيق با متغير و

متغير  متغيرهاي مستقل بر تأثيربه مطالعه  ،د. در اين روششمتغيره استفاده تحليل رگرسيون چند
  كند. مي به تبيين واريانس متغير وابسته كمك شود كه ميوابسته پرداخته 
 733/0ها شود، مقدار ضريب همبستگي بين متغير مي ملاحظه 9 كه در جدول گونه همان

بين مجموعه متغيرهاي مستقل و متغير وابسته  همبستگي قويوجود رابطة  هندةد كه نشان بوده،
درصد از كل  7/52دهد كه  مي نشان )527/0(شده  است؛ اما مقدار ضريب تعيين تعديل

هاي آموزشي  مدت و تعداد دورهمتغير  دوگويان وابسته به  كارآفريني در بين پاسخهاي  مهارت
  .اي است وحرفه فني

 كارآفرينانه يها متغيره مهارتدل رگرسيون چندم - 9 جدول

  خطاي استاندارد   شده ضريب تعيين تعديل ضريب تعيين ضريب همبستگي پيرسون  الگو
1  733/0 537/0 527/0  17102/0  

  هاي پژوهش مأخذ: يافته
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) در سطح F )201/56داري مقدار آزمون  ، با توجه به معني10 نتايج جدولبر پاية 
متغير  دوتوان نتيجه گرفت كه مدل رگرسيوني تحقيق مركب از  مي ،05/0ز تر ا خطاي كوچك

ند ميزان توان مياست و مجموعه متغيرهاي مستقل  مطلوب مستقل و يك متغير وابسته
  كارآفرينانه را تبيين كنند.هاي  مهارت
 هاي مهارت«و » ها مدت و تعداد دوره«متغيره ميان وتحليل رگرسيون چند تجزيه - 10 جدول

  »كارآفرينانه
  داري معنيسطح   F آماره  ميانگين مربعات درجه آزادي مجموع مربعات  مدل

  رگرسيون
  باقيمانده
  كل

288/3 
837/2  
125/6  

2 
97  
99  

644/1  
029/0  

201/56  000/0  

  هاي پژوهش مأخذ: يافته
آموزشي بر هاي  دو متغير مدت و تعداد دوره تأثير، 11 جدولهاي  بر اساس داده

آموزشي با ضريب رگرسيوني هاي  دار است. متغير تعداد دوره كارآفرينانه معني هاي مهارت
كمترين  002/0آموزشي با ضريب رگرسيوني هاي  و متغير مدت دوره تأثيربيشترين  046/0
 نتيجه را توان مي ،دارند. در مورد روابط اين متغيرها كارآفرينانههاي  مهارتمتغير  را بر تأثير

انحراف استاندارد در متغير مدت دوره  واحد د كه به ازاي افزايش يككربدين شكل تفسير 
انحراف استاندارد افزايش واحد  548/0 كارآفرينانههاي  مهارتآموزشي، ميزان رضايت از 

 افزايش آموزشيهاي  انحراف استاندارد در متغير تعداد دورهواحد و افزايش يك  ؛خواهد يافت
  دنبال خواهد داشت. كارآفرينانه را بههاي  مهارت در دانحراف استاندارواحدي  238/0

  »كارآفرينانههاي  مهارت«بر  »ي آموزشيها مدت و تعداد دوره« تأثيرميزان  - 11 جدول
  نتيجه  داري سطح معني tآماره   ضريب بتا  ضريب متغير  متغير

  ضريب ثابت
  مدت دوره
  تعداد دوره

300/2  
002/0  
046/0 

  
548/0  
238/0 

  
757/5  
494/2 

  
000/0  
014/0  

  
  معني دار است
  معني دار است

  هاي پژوهش مأخذ: يافته
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آموزشي در هاي  ، دورهتيبر اساس نتايج تحليل آزمون رگرسيون و آزمون  ،بنابراين
مناسب هاي  يكي از راه رو، از اين و دهند رتقا ميفني را اهاي  مهارتو  ندمؤثرايجاد كارآفريني 

  .روند شمار مي بهافزايي كارآفريني  يي و مهارتتوسعه كارآفريني روستا براي
  

  گيري و پيشنهادها نتيجه
است. در شرايط  كارآفريني مهم و اساسي در مباحثيكي از اي  وحرفه هاي فني آموزش

از جمعيت فعال كشور فاقد مهارت و تخصص كافي براي انجام كار ي چشمگيربخش  ،كنوني
فني و تجربه، هاي  از نظر سطح تخصص و اندوخته ،ها ارتو مهها  بوده و يا در بازار كار، حرفه

به  يك سازمان مستقل در كشور در قالب ،اي وحرفه فنيهاي  مطلوب و كارآمد نيستند. آموزش
 ...مهارتي، خدماتي، فني وهاي  انواع آموزش ةكنند ، عرضه»اي وحرفه فنيسازمان آموزش «نام 
در شهرستان  اي وحرفه فنيديده روستايي در سازمان  ة حاضر به بررسي افراد آموزش. مطالعاست

صورت  صد نفر نمونه بهشده از  گردآوريهاي  دادهتحليل  ،ين منظوراست. بدجوين پرداخته 
 ديگرجز مهارت ادراكي،  ، بهاي نمونه تي تك آزموننتايج گرفت. بر اساس  انجامشماري  تمام

ند، بدين معني كه ميانگين جامعه بودين مثبت داراي حد بالا و حد پاي ي كارآفرينانهها مهارت
مهارت ادراكي داراي حد بالا و  البته .بوده است از مقدار مورد آزمون بيشترها  در اين مهارت

 كمتر از مقدار موردآزمون اين مهارت ني كه ميانگين جامعه در، بدين معبودهحد پايين منفي 
از وضعيت مهارت فني  ،شدهيادهاي  مهارتكند كه در ميان  مي مشخص تي نتيجه آزمون است.
هاي  مهارتآموزشي از هاي  ان در دورهگوي پاسخ ه ديگر سخن،تري برخوردار است؛ ب مناسب

هاي  دوره و تعداد مدت رابطه متغيرهايبررسي  ،اند. همچنين بيشتري داشته فني رضايت
آموزشي، تعداد اي ه دهد كه بين مدت دوره مي كارآفرينانه نشانهاي  مهارتبا  آموزشي

كه با  دين معنيب دار وجود دارد، معنيكارآفرينانه رابطه هاي  مهارتآموزشي و هاي  دوره
يابد.  مي كارآفزينانه روستايي افزايشهاي  مهارتآموزشي، هاي  افزايش مدت و تعداد دوره

وجود رابطة دهندة  كه نشان بوده، 733/0ها ) بين متغيرR( ، مقدار ضريب همبستگيافزون بر اين
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است. اما مقدار ضريب تعيين بين مجموعه متغيرهاي مستقل و متغير وابسته  همبستگي قوي
هاي  مهارتدرصد از كل  7/52دهد كه  مي است، نشان 527/0شده كه برابر با  تعديل

دو متغير  تأثير. است شدهيادمتغير مستقل  دووابسته به  افراد مورد بررسيدر بين  كارآفرينانه
دار است. متغير تعداد  كارآفرينانه معنيهاي  مهارتآموزشي بر هاي  و تعداد دورهمدت 
آموزشي هاي  و متغير مدت دوره تأثيربيشترين  046/0آموزشي با ضريب رگرسيوني هاي  دوره

 تفسيردارند. در  كارآفرينانههاي  مهارتمتغير  را بر تأثيركمترين  002/0با ضريب رگرسيوني 
انحراف استاندارد در متغير واحد كه به ازاي افزايش يك  گفتتوان  مي ،رهاروابط اين متغي

انحراف استاندارد  واحد 548/0 كارآفرينانههاي  مهارتمدت دوره آموزشي، ميزان رضايت از 
 آموزشيهاي  انحراف استاندارد در متغير تعداد دوره واحد افزايش خواهد يافت و افزايش يك

  .انجاميدكارآفرينانه خواهد هاي  مهارت درنحراف استاندارد اواحد  238/0 به افزايش
 ، مهارت فنيكارآفريني ةگان هفتهاي  مهارتاز ميان تي،  با توجه به نتايج آزمون

ي، مديريت ده ي، توانايي سازمانفناورنوشتاري، ارتباطات كلامي،  هاي شاخصشامل (
از وضعيت ها  سبت به ساير مهارتن، )مشاركتي، نظارت يا ارزيابي محيط و مهارت شنيداري

فني هاي  مهارتآموزشي از هاي  ان در دورهگوي پاسخ ؛ به ديگر سخن،بهتري برخوردار است
توان  پيشين، ميهاي  منظور مقايسه نتايج تحقيق حاضر با پژوهش به .اند ضايت بيشتري داشتهر

 تأثير« عنوان با )Yaghoubi Farani et al, 2013( به نتايج پژوهش يعقوبي فراني و همكاران
امل وع كرد كه بر اساس نتايج آن، اشاره »عوامل آموزشي و نهادي بر كارآفريني زنان روستايي

ند؛ كن ميدرصد از تغييرات مربوط به كارآفريني زنان روستايي را تبيين  5/35آموزشي و نهادي 
است. در تحقيق  صد بودهدر 5/35امل در كارآفريني زنان روستايي وعاين  سخن، تأثير ديگر به

آمورشي موجب افزايش هاي  دهد كه افزايش تعداد و مدت دوره مي حاضر نيز نتايج نشان
 اي وحرفه فنيشود كه مركز  مي پيشنهاد ،بنابراينشود.  مي روستاييان كارآفرينانههاي  مهارت

 براي ارتقايري را و تدابي بپردازدديگر نيز هاي  مهارتدر زمينه  ريزي جوين به برنامهشهرستان 
با توجه به نتايج آزمون رگرسيون مبني بر اينكه با افزايش  ،نديشد. همچنينبيها  كيفي دوره
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يكي از  ،يابد مي افزايش كارآفرينانه روستاييانهاي  مهارتآموزشي، هاي  تعداد و مدت دوره
هاي  و دورهها  برگزاري كلاس توان روستاييان را ميهاي  مهارتراهكارها در زمينه افزايش 

 آموزشي براي ارتقايهاي  زمان دوره افزايش مدت نيزتر و بهآموزشي بيشتر و با كيفيت 
   .دانست كارآفريني روستاييانهاي  مهارت
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