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: نييكارآفر ةي به حوزيندهاي ورود موفق زنان روستايشايي پيشناسا
  استان خراسان شمالي موردي ةمطالع

  
  2فاطمه پرهيزكار برزلي ،1محمدرضا فلاح

  29/2/1399 :يرشپذتاريخ    21/3/1398 :يافتدرتاريخ 
  

  چكيده
ورود  يندهايشـا يپ ييشناسـا  يبـرا  يارائـه چـارچوب   ، بـا هـدف  حاضر كاربردي پژوهش

و صـورت گرفـت؛    يش ـيمايپ -يفيروش توص ـ ، بـه ينيبـه حـوزه كـارآفر    ييموفق زنـان روسـتا  
 .شـد  ساخته انجـام  محقق ةو پرسشنام يا مطالعات كتابخانه قياز طر ي پژوهشها داده يگردآور

نفـر در اسـتان    يي با جمعيت بيش از هـزار روستاها ساكن زنـانهمة  شامل ـقيتحق يآمار ةجامع
 ،در دسترس و بر اساس جدول مورگان يريگ به روش نمونهاز آن ميان، كه  بود يخراسان شمال

از معـادلات سـاختاري و بـراي     ،هـا  داده لي ـتحلبـراي   شـدند.  عنـوان نمونـه انتخـاب    نفر بـه  383
                                                                                                                        

   .س)، قم، ايرانمعصومه (مديريت، دانشكدة علوم انساني، دانشگاه حضرت  گروه ارياستاد نويسندة مسئول و -1
(mfallah@hmu.ac.ir) 

  قم، ايران.س)، معصومه (دانشكدة علوم انساني، دانشگاه حضرت  آموختة كارشناسي ارشد مديريت، دانش -2
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ورود موفـق زنـان    داد كـه نشـان   هـا  افتـه ي .شـد   اسـتفاده از آزمون فريـدمن   ،ها شاخص يبند رتبه
ايجـاد   قي ـطر از هك ـ اسـت » وكـار  كسـب  يسـاز  تي ـظرف« منـد ازين ينيبه حوزه كارآفر ييروستا

 ،محصــولات بــرخطفــروش  ،در پرداخــت وام اشــتغال ليتســه ،ييخــرد روســتا يهــا صــندوق
 ينيتضم ديخر ،ييروستا نيزنان كارآفر يتعاون ليتشك ،عرضه محصولات يدائم يها شگاهينما

وجـود   بـه يي روسـتا  يو نـوآور  تي ـمراكـز خلاق  و ييروسـتا  نيكانون زنان كارآفر ،محصولات
  .ديآ يم

  
عوامـل  ، نهـادي  -عوامـل محيطـي   يي،روسـتا  ينكـارآفر ، زنان وكار سازي كسب ظرفيت ها: كليدواژه
  .اجتماعي -عوامل فردي، بازاريابي -مديريتي

  
  قدمهم

 اسـت،  شـده  بنـا  ينيكـارآفر يـه  بـر پا وكارهـا   بسياري از كسب يرشد اقتصاد كهاز آنجا 
، كننـد  يم ـ يلو دانـش را بـه صـنعت تبـد     را بـه محصـول   يـده كه ا افراديرشد  يبرا يبسترساز

 توسـعه  يبـرا  يابـزار عنـوان   يني بهكارآفر ،امروزه .)Jayadatta, 2017( رسد يمنظر  ضروري به
 اسـت  قرارگرفتـه توجـه   ازپـيش مـورد   يكـاري بـيش  ماننـد فقـر و ب   ياقتصادمسائل و حل  پايدار

)Aggarwal, 2018(فـردي، خـانوادگي،   ي زندگ يفيتبهبود ك يبرا اي يلهوس عنوان به و از آن ؛
 در ،. كـارآفريني )Asha, 2018( شـود  يم ـ بـرده  نـام زيسـتي    -ياقتصـاد  اجتماعي و حافظ منافع

از  يـري گ بهره منظور بهمنابع از فرد  منحصربه يا مجموعه يق خلقارزش از طر يجادا فرآيند ،واقع
و شـود   مـي آغـاز   ها فرصت يلتحل با كه ،)Varestefar and Vakilifard, 2016(ست ها فرصت

 ابـد ي يم ـادامـه   حاصـل از آن  يو سـودآور  يـت كسب موفق يز،آم مخاطره گذاري يهرشد سرمابا 
)Ghouse et al., 2017(.  

نفـوذ كـرده    يو اجتمـاع  يفـرد  زندگي مختلفينانه در ابعاد كارآفر يها تيفعال ،امروزه
زيـرا   ،شود يمكارآفريني روستايي دوچندان آن با تمركز بر و اهميت  ؛)Sondari, 2014(است 
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 يهاي اقتصاد فرصت ،خود يتا در جوامع محل كند يكمك م روستايياندر روستا به كارآفريني 
 ,.Ghadermarzi et al( كننـد  يلتبـد  يسـودآور اقتصـاد   هـاي  يـت هـا را بـه فعال  آنو را بشناسند 

را  ييانروسـتا بتـوان   ،از طريـق آن كـه   دشـو  يم ـي ايجـاد  نتـوا كارآفريني در روستاها با  ).2015
در  موجـود  فـراوان منـابع   كنار هـم قـرار دادن   يقبسازند و از طر چيز هيچ، همهتا از  كردتوانمند 
يـت  بـه تقو  ، كـه خـود  دازنـد بپر ارزش يجـاد به خلق و ا ،شود اغلب ناديده گرفته مي كه روستاها
ظهــور . )Ghouse et al., 2017(كنــد  يكمــك مــ يدر جوامــع محلــ يهــاي اقتصــاد فرصــت
 و تجـارت، صـنعت   گـذاري در  يههاي مختلف سرما زمينه تواند يدر سطح روستاها م ينيكارآفر
 ييروسـتا  ينيكـارآفر . )Asha, 2018(كند كمك  يبه توسعه اقتصاد محل ايجاد وي را كشاورز

يي بـه  منـاطق روسـتا  در  يني. كـارآفر )Katekhaye 2018( ستيشدن روستا ن يجز صنعت يزيچ
و حمايـت   يبه انواع خدمات محل ـ خدمات متنوع الحاق ،وكار كسبتوسعه  ، ترويجتفكر ايجاد
از . )Figueroa-Armijos et al., 2012( پـردازد  مـي  ييروسـتا  يـت از جمع يكپارچهقبول و  قابل

منـابع   يده ـ و سـازمان  مخـاطره  يريتو مـد  يجـاد ا يبـرا  يفرصت عنوان به هاروستا يني دركارآفر
 شـود  مي ياد ييها خلاقانه در مناطق روستا پروژه ياجرا راستايدر  يو مال يماد ي،انسانمختلف 

)Katekhaye 2018(. حـال  در رهايدر كشـو  ييروسـتا  ينيتوسعه كـارآفر  يت وتقو رو، ينا از 
كردن  و وارد ييانروستازي توانمندسا يازمندن خود كه ،بودهرو به رشد  يندهفزا اي گونه به توسعه

ي و اقتصـاد  يتو بهبـود وضـع   ييروسـتا  ياجتماع -يتوسعه اقتصاد فرآيند ياصل يانبه جرها آن
مختلف  يها در بخش ينيكارآفر يارتقا يقخوداشتغالي از طر يدهاي جد ارائه فرصت ،همچنين
  .)Aggarwal, 2018(است ي و اقتصاد ياجتماع

 اخيـر نيـز   هـاي  آمار سـال دارند و  يمهمبسيار زنان نقش يني در روستاها، در توسعه كارآفر
 ينانـه دارد و كارآفر نوپـا  وكارهـاي  كسـب  يجـاد در ا زن يليـون م 163 فعال بـيش از  حضور از  نشان

)Sekatane, 2018( . جامعـه  در سـطح   نرخ بيكاري، 1396 زييدر پا يرانگزارش مركز آمار ابر پاية
نـرخ   و درصـد  8/19و 2/10 ترتيب، و زنان، به نرخ بيكاري مردان از آن ميان، بوده كهدرصد  1/12

هـا نشـان    ايـن داده  ؛درصـد اسـت   2/8و  4/13 ،ترتيـب  بـه  ،بيكاري كل در نقاط شهري و روستايي
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ريـزي   نيازمند برنامـه  كاهش اين شكاف و بوده نرخ بيكاري زنان نسبت به مردان بالاتر كه دهد مي
  .)Qambarali and Rostami, 2015( است مناسب

علاوه  تواند ايي ميزنان روستدر بين  ينيارآفرتوجه به مقوله ك شايان يادآوري است كه
 ,.Bebbington et al( ييروستاهاي زنان  يتو ظرف ها تواناستفاده از ها نسبت به  بهبود نگرش بر

2006; Gaduh, 2010( دن مهـاجرت بـه شـهرها    ش ـو معكـوس   ييانروسـتا  يـادي بن يـت تقو ، بـه
)Sohrabi, 2015(، يسطح اقتصاد ارتقاي )Altman, 2015( فرهنـگ كـار در روسـتا     يجترو و
)Mazonde and Carmichael, 2016( و  يتوانمندســازتوانــد  مــي و همچنــين، بينجامــد

 ي،اقتصــاد يبرابــر يجــادا ي،زنــدگ يالگــو ييــرتغ راســتايدر  ييمنــاطق روســتا ســازي يــتظرف
 ,Jones and Warhuus( ياجتماع هاي يتمحدودساير رفع فقر و  ي وو نهاد يطيمح ي،اجتماع

  .را در پي داشته باشد )2018
 هرچند، در خصوص اهميت توسعه كارآفريني در بين زنان روستايي، تحقيقـات فـراوان  

و هـاي ذاتـي    ها و چـالش  ، محرك2ها ، پيشران1موضوع شناسايي و تبيين پيشايندها ، اماشده انجام
با توجه به  ة حاضر،در مطالع. است گرفته قرارتوجه  موردكمتر بنيادي كارآفريني زنان روستايي 

هـا و   زنـان روسـتايي، بـه شناسـايي و تبيـين پيشـران       ةهـاي كارآفرينان ـ  اهميت و ضرورت فعاليت
ي هـا  شـنهاد يپبندي و ارائـه   تا با اولويت شده است هاي كارآفريني زنان روستايي پرداخته چالش

هدف اصـلي   ،شود. با اين توصيف فراهمها در روستا  زمينه رشد و توسعه اين فعاليت ،كاربردي
ارائه چارچوبي براي شناسايي پيشايندهاي ورود موفق زنـان روسـتايي بـه حـوزه      حاضر پژوهش

 :شده است زير تدوين شرح ي بهسؤالات ،ين هدفدو براي رسيدن ب بودهكارآفريني 

 ؟ندماروستايي به حوزه كارآفريني كد مؤثر در ورود موفق زنان و ابعاد ها خصشا 

 چگونه است؟به حوزه كارآفريني  روستاييزنان موفق ها و ابعاد ورود  بندي شاخص اولويت 

  چگونه است؟به حوزه كارآفريني  روستاييزنان موفق چارچوب مناسب ورود  

                                                                                                                        
1. antecedents 
2. drivers 
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موانـع و  حـاكي از آن اسـت كـه    توسعه  درحال يدر كشورها ي مختلفها پژوهشنتايج 
ي كه طور مثال، پژوهش دارند. به يكديگربه  زياديشباهت  ييزنان روستا ينيهاي كارآفر چالش

عـدم جـذب    ي،خـانوادگ  هـاي  يـري درگدهد  شده نشان مي ي انجامدر كشور مالز 2017در سال 
وكـار،   كسـب  يهـا  كمبـود مشـاوره   ،وكار كمبود دانش كسب يريتي،مد يينتجربه پا ي،منابع مال

ي از اجتمـاع  يـت حما و عـدم  پذيري يسكنفس، عدم ر عدم اعتمادبه ي،هاي تجار كمبود مهارت
. )Mohamad and Bakar, 2017(اسـت   ييزنـان روسـتا   ينيهـاي كـارآفر   چالش ينتر شاخص
و مقـررات   ينقـوان  دهـد  ينشـان م ـ  يزگرفته در كشور عمان ن انجام هاي يشواهد و بررس ينهمچن
 ،در روسـتاها را فـراهم نكـرده اسـت     ينيكارآفر هاي يتفعال يمناسب برا ياه ينهتنها زم نه يدولت

آن عدم  يجهكه نت درآمده ينيجهت رشد كارآفر يمانع عنوان خود بهو مقررات  ينقوان ينبلكه ا
 يقتشـو  هـا نيـز حـاكي از آن اسـت كـه بـاوجود       نتايج برخي يافته است. يرشد و توسعه اقتصاد

 يمـانع  يي،زنـان روسـتا   يندر ب ـ يـزي گر يسكر نگمناسب، وجود فره يلاتدولت و ارائه تسه
  .)Ghouse et al., 2017( ديآ يحساب م به ينيكارآفر يمهم برا

 يضوكـار، تبع ـ  از كسـب  يكـاف  يـت حما عـدم  ،محققـان  هـاي  يج برخـي از يافتـه  نتـا بر پاية 
محـدود بـه منـابع، كمبـود دانـش       يدسترس ـ ياسـي، س ثباتي يوكار، ب دشوار كسب يطشرا يتي،جنس

 از جملـه  پـذيري  مخـاطره و عـدم   ياجتمـاع  يكـار و خـانواده، نـاامن    ينوكار، عـدم تعـادل ب ـ   كسب
لبنـان و   يـه، ، تركيامـارات متحـده عرب ـ   ي،در عربستان سعود ينكه زنان كارآفر استيي ها چالش

انـع ورود  ومتـرين   مهمجوامع پدرسالار و بازار كار مردسالار  ،بين اين درو  دهد يرا آزار م يجريهن
زنـان   ينيمطالعات كـارآفر  ،همچنين ).Panda, 2018( اند شناخته شده ينيكارآفر يزنان در فضا
امكانـات   نبـود  يين،پـا  يلاتكه سـطح تحص ـ  دهد ينشان م ياييتوسعه آس حال در يدر كشورها

زنـان تـأثير    ينيكـارآفر  يـزان بـر م  امكانـات  يرو سـا  يرسم اتبه اعتبار يعدم دسترس ي،آموزش
 يـل از قب يمسـائل وجـود   البتـه، . )Kungwansupaphan and Leihaothabam, 2016(گذارد  يم

ي و مراقبت از خـانواده و امـور اقتصـاد    ةدوگان يتمسئول كارآفرين،خانواده از بانوان  يتحما عدم
 و و كمبود منابع دانش و مهارت يفناور و )Sekatane, 2018( محدود به مواد يدسترس همچنين،
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شود  مي ينيكارآفرحوزه عدم حضور بانوان در  موجب تشديدمرد در جامعه  ةاز سلط يل ناشئمسا
)Tur-Porcar et al., 2017(.   هـا و موانـع    چـالش  پيشـين در زمينـة   يهـا  پـژوهش از  يبرخ ـنتـايج

  .آمده است 1 جدولدر  ييزنان روستا ينيكارآفر
  ييزنان روستا ينيكارآفر و موانع ها چالش پيشين در زمينة يها پژوهشنتايج  - 1 جدول
  منابع ييزنان روستاينيكارآفرو موانع ها چالش

 Ghouse et al., 2017; Katekhaye 2018; Sojasi  پذيري مخاطره يهروح
Qidari and Arabteimour, 2018 

Ghouse et al., 2017; Raghuvanshi et al., 2017 ينفس و خودباور اعتمادبه

Jones and Warhuus, 2018; Katekhaye 2018 وكاركسبياندازخانواده با راه مخالفت

Heidari Sareban, 2012; Kaur and Aulakh, 2017 يو نوآور يتخلاقسطح 

 Halkias et al., 2011; Kaur and Aulakh, 2017 متعدد در خانوادهيفو وظاها يتمسئول داشتن

Asha, 2018; Kaur and Aulakh, 2017 يمحليهاموقع فرصتبه ييشناسا ييتوانا

 ,Basu and Chatterjee, 2018; Khorrambakht  يو منابع مال يهنداشتن سرما
2017; Mohamad and Bakar, 2017 

 Kalemci Tuzun and Araz Takay, 2017; Lekovic  يبانك يها بودن نرخ بهره بالا
et al., 2014 

 Aggarwal, 2018; Mtisi et al., 2017 يبانك يلاتاخذ تسه يطشرا دشواري

 Heidari Sareban, 2012; Sharma, 2017 يهبه مواد اول يدسترس عدم

Asha, 2018; Basu and Chatterjee, 2018  فرهنگ مردسالارانه در جامعه

 Heidari Sareban, 2012; Kaur and Aulakh, 2017  كارحضور زنان در بازار  ي بهنگاه منف

 Ghouse et al., 2017 فرهنگ روستا يزنان از سو يرشپذ عدم

 Kaur and Aulakh, 2017; Sá et al., 2019 زنان در امور روستا مشاركت

 Aggarwal, 2018; Sharma, 2017  وكار بودن روند كسب مجوز كسب طولاني
 ;Ehsanifar et al., 2018; Garg and Agarwal, 2017  دولت ياز سو ييروستا يبه نواح توجهي كم

Rai, 2018 

Aggarwal, 2018; Basu and Chatterjee, 2018 ينزنان كارآفريبانسازمان پشت ياصنف  نبود

 Asha, 2018; Mohamad and Bakar, 2017 يمحليو بازارهاهايشگاهنما يبرگزار

در حـذفيردولتـيو غيدولتيبودن تلاش نهادها ناكافي
 Ehsanifar et al., 2018  ها ن و واسطهدلالا

 Shyamala, 2016 روستا از شهر و بازار فروش يادز صلهفا

 Asha, 2018; Bouzarjomehri and Masoumi, 2018 ونقلحمل يلوسا كمبود
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  منابع  ييزنان روستا ينيكارآفر و موانع ها چالش
 ي،سـرمازدگ  ي،سـال (خشك محيطـي  يستز يها بروز بحران

 Aggarwal, 2018; Das, 2014  ...) خاك، يشفرسا

 Basu and Chatterjee, 2018; Katekhaye 2018 روستايط...) در محوينترنت(جاده، گاز، ا ها يرساختز ضعف

 Rai, 2018; Sharma, 2017 در بازاريهامخرب دلالان و واسطه نفوذ
هـــايهـــا و ذائقـــهمســـتمر و تنـــوع ســـليقه تغييـــرات
 Asha, 2018; Das, 2014  كنندگان مصرف

 Sá et al., 2019  گذاري يمتق يژهو آشنايي با مفاهيم بازاريابي به

 Asha, 2018; Das, 2014; Ghadermarzi et al., 2015 با رقبا يسهدر مقا يدشدهمحصولات تول كيفيت

 Aggarwal, 2018; Asha, 2018 به بازار فروش محصولات در شهرها يدسترس

 Asha, 2018; Jones and Warhuus, 2018 وكار مرتبطكسبيهاو جود آموزش عدم

 Basu and Chatterjee, 2018; Heidari Sareban, 2012 ييبودن سطح سواد زنان روستا پايين

 Mohamad and Bakar, 2017; Sharma, 2017 يتخصص يها و مهارت يدانش فن كمبود

 Ghadermarzi et al., 2015  به متخصصان و مشاوران فني دسترسي

 ;Asha, 2018; Das, 2014; Khorrambakht, 2017  پرسرعت ينترنتمانند ا يننو هاي يفناور به اطلاعات و يدسترس
Ngorora and Mago, 2013 

 Katekhaye 2018; Mohamad and Bakar, 2017 وكارها كسب يجاددر ا يدانش كاف نداشتن

  هاي پژوهش يافتهمأخذ: 
، ورود موفـق  پـژوهش  شده در ادبيات و پيشينه نظـري و تجربـي   هاي انجام مطابق بررسي

ابعـاد مختلـف فرهنگـي، اجتمـاعي، اقتصـادي و       ةزنان روستايي به حوزه كارآفريني دربرگيرنـد 
هـاي   بر پاية يافتـه ده است. كررا دوچندان » وكار سازي كسب ظرفيت«كه ضرورت  بوده،نهادي 

و » نهـادي  -محيطـي «، »اجتمـاعي  -فـردي «عوامـل   ،وكـار  سـازي كسـب   براي ظرفيـت وهش، پژ
. بـر ايـن اسـاس و مطـابق     انـد  گرفتـه  قراربيش از ساير عوامل مورد تأكيد » يابيبازار –مديريتي«

  .شود تبيين مي 1شكل صورت  ، مدل مفهومي تحقيق بهپيشينهاي  هاي پژوهش يافته
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  ساخته) مدل مفهومي تحقيق (محقق - 1شكل 

  
  شناسي تحقيق روش

شناسايي پيشايندهاي ورود موفـق زنـان روسـتايي بـه      حاضر تحقيق هدف اصلي هرچند،
 پيمايشـي اسـت.   -روش توصـيفي  نظـر  ازهدف كـاربردي و   لحاظ اما يه ،بودهحوزه كارآفريني 

هـزار   يبـالا  يروسـتاها  ناساكني و خراسان شماليي استان زنان روستارا جامعه آماري پژوهش 
در اسـتان خراسـان    )،1395سـال  (آخـرين سرشـماري   . بـر اسـاس   دهنـد  يمتشكيل  جمعيت نفر

روسـتا جمعيتـي    94روستا بـوده كـه حـدود     792تعداد روستاهاي داراي جمعيت ساكن  ،شمالي
 در تحقيـق . استنفر  82472حدود بالاي هزار نفر دارند و جمعيت زنان در اين نوع روستاها در 

 ياحتمـال يرغگيـري   روش نمونه از ،با توجه به حجم نمونه و گستردگي مناطق جغرافيايي حاضر،
كه با مراجعه به روستاهاي داراي جمعيـت   اي گونه ، بهشده است  استفاده »هدفمند -در دسترس«

نفر از زنان روستايي در دسترس و فعال در  383تعداد  ،بر اساس جدول مورگانبالاي هزار نفر، 
وري آدامـي، فـر   توري محصـولا آدسـتي، فـر   كشاورزي و دامداري، صنايعهاي مختلف  حوزه

عنوان نمونه در سال  بهنانه هاي كارآفري هاي مرتبط با فعاليت كشاورزي و ساير حوزه تمحصولا
  انتخاب شدند. 1397

تجربـي آغـاز و    نهيش ـيو پ ينظر يمبان ياطلاعات با بررس آوري جمع حاضر، در پژوهش
اسـاتيد   از دو نفـر (وكـار   هـاي مختلـف كسـب    حـوزه  از طريق مصاحبه بـا خبرگـان   تحقيق موضوع

ورود موفق زنان روستايي 
 به حوزه كارآفريني

 وكاركسبي سازتيظرف

اجتماعي-عوامل فردي

نهادي-عوامل محيطي

بازاريابي-عوامل مديريتي
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محـدوده تحقيـق    ) درانـد  زنان كارآفريني كه در روسـتاها فعاليـت داشـته    از دانشگاه و چهار نفر
 ،دبـو گويـه   چهلساخته شامل  محققهاي تحقيق پرسشنامه  آوري داده ت. ابزار جمعصورت گرف

 گويه بـه  چهارمالي،  -عوامل اقتصادي گويه به پنجخانوادگي،  -عوامل فردي گويه به ششكه 
 -گويــه بـه عوامــل محيطــي  چهـار عوامـل نهــادي،   ه بــهگوي ـ پــنجفرهنگـي،   -عوامـل اجتمــاعي 

گويــه بــه عوامــل بازاريــابي  چهــارمــديريتي و  -عوامــل آموزشــي گويــه بــه هفــتجغرافيــايي، 
  د.نپرداز مي

كـارآفريني،  هـاي مختلـف    حـوزه  ظـر پـنج نفـر از خبرگـان    بـر اسـاس ن   تحقيـق سؤالات 
 پايـايي  ،همچنـين  ؛گرفـت  قـرار مـورد تأييـد    هـا يي آنروا و شد يشپالا شناسي مديريت و جامعه

 863/0كـل  يـايي  پامقدار ضـريب   و برآورد شد ،كرونباخ يآلفابا استفاده از ضريب پرسشنامه، 
شناسـايي پيشـايندهاي ورود موفـق زنـان      درپايـا بـودن پرسشـنامه     ةدهنـد  نشاندست آمد، كه  به

  روستايي به حوزه كارآفريني است.
در دو بخش آمـار   دهآم دست بههاي  دادهتحليل ، ها پرسشنامهآوري  يع و جمعتوزپس از 

نخسـت، بـا   ت. صورت گرف ـAmos و SPSS يآماري افزارها با استفاده نرم يو استنباط يفيتوص
، سـطح  تأهـل شـامل سـن، وضـعيت    (ها  داده ،شناختي گيري از آمار توصيفي بخش جمعيت بهره

روابـط بـين    ،دلات سـاختاري معـا بـا اسـتفاده از    ) و سـپس، شغلي ةسواد، وضعيت شغلي و انگيز
شـده از   تبيـين  يهـا  مـدل در  ند. شايان يادآوري است كـه شد  يبررسها  ها، ابعاد و مقوله شاخص
گيـري   از مدل اندازه ،بين متغيرهاي آشكار و پنهان روابط ريتفسبراي  ،معادلات ساختاري طريق

مـدل سـاختاري اسـتفاده     و -)بـار عـاملي  وزن رگرسـيوني (  -تفسير روابط بين متغيرهاي پنهان و
شدت و قدرت رابطه بـين متغيـر پنهـان و متغيـر آشـكار را       بار عاملي)(وزن رگرسيوني  .شود مي

نظـر   و از آن صـرف  اسـت  شدت رابطه ضـعيف  ،باشد 2/0كمتر از  بار عاملي دهد. اگر نشان مي
تـر   اگر بـزرگ  قبول و شدت رابطه قابلباشد،  6/0تا  2/0بين  بار عاملي كه يدرصورتشود و  مي
در  ،همچنـين  .)Kline, 1998(شود  شدت رابطه خيلي مطلوب در نظر گرفته مي ،باشد 6/0از 

  است. شده استفادهيدمن زمون فراز آ ،ها ها، ابعاد و مقوله شاخص يبند رتبهبراي  حاضر، تحقيق
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  نتايج و بحث
. در بخـش  شـدند  يبررس ـ يو اسـتنباط  يفيدر دو بخـش توص ـ  ي پژوهش حاضـر ها يافته

هاي مركزي  شاخص گيري از با بهرههاي آماري  شناختي داده يفي، بررسي محتواي جمعيتتوص
 با اسـتفاده از ها  ها، ابعاد و مقوله و قدرت روابط بين شاخص شدت بررسي ي،و در بخش استنباط
  ت.صورت گرفآزمون فريدمن  كمك بهنيز  هاآنبندي  يتاولوو  انجام شد معادلات ساختاري

  هاي مركزي آمار توصيفي: شاخص
سن، وضـعيت   نظر ازشناختي جامعه آماري  با توجه به اهميت موضوع، وضعيت جمعيت

 كـه  گرفت و نتايج نشـان داد بررسي قرار  يت شغلي و انگيزه شغلي موردتأهل، سطح سواد، وضع
 ؛دارندسال قرار  چهلدر رده سني كمتر از درصد  78و حدود  اند متأهل نمونه آماري درصد 68بيش از 

انـدازي   راه بـراي  هـا آنبـالاي   تـوان و  مـورد مطالعـه   جوان بودن زنـان روسـتايي   ةدهند اين موضوع نشان
خـود را ايجـاد درآمـد،     ةان انگيـز گوي ـ پاسـخ درصد  62 حدود ،وكارهاي مختلف است. همچنين كسب

حـوزه كـارآفريني از   جامعه زنـان روسـتايي بـه     تمايل ةدهند نشان كه ،ندكردذكر اشتغال و افزايش رفاه 
درصـد   75بـيش از  كـه  دهـد   نشان مينيز گويان  وضعيت سواد پاسخ. يررسي استنگاه اقتصادي 

كـارآفريني،   مقـدماتي هـاي   توجـه بـه آمـوزش   رو،  دارند؛ و از ايـن تر  ديپلم و پايينمدرك آنها 
 22حضـور بـيش از    ،درنهايـت  .دنماي ـ بسـيار ضـروري مـي    هاي بازاريابي، مـديريتي و ...  مهارت

يي عدم آشناگوياي  و سنتي هاي كشاورزي و دامداري خانگي گويان در فعاليت درصدي پاسخ
چـه بيشـتر مسـئولان در    ريـزي هر  عتي است و توجه و برنامـه ن صننويهاي  سامانهزنان روستايي با 

رسـد   نظـر مـي   هاي كشاورزي و دامداري ضروري بـه  صنعتي شدن فعاليت فرآيندراستاي تسريع 
  ).2(جدول 
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  آماري ةشناختي جامع يت جمعيتوضع - 2جدول 
وضعيت 
 تأهل

  متأهل  مجرد
     

درصد 
 فراواني

5/31  68/1  
     

  سال 30كمتر از  سن
 40تا  30بين 

  سال
 50تا  40بين 

  سال
  سال 50بالاتر از 

    

درصد 
 فراواني

10/31  47  3/7  60/14  
    

ة انگيز
 شغلي

مد، اشتغال و درآ
  رفاه

پر كردن اوقات 
  فراغت

منزلت 
  اجتماعي

به  يمند علاقه
  وكار كسب

دسترسي به مواد 
     اوليه

درصد 
 فراواني

70/62  30/12  20/5  70/16  10/3  
   

وضعيت 
 سواد

سواد بي ديپلم فوق ديپلم سيكل ابتدايي   ليسانس و بالاتر 
 

درصد 
 فراواني

80/12  18 10/20  80/29  12 30/7  
 

وضعيت 
 شغلي

و  يكشاورز
  يدامدار

  دستي صنايع  يدار خانه  كارگري
وري آفر

  دامي تمحصولا
 توري محصولاآفر

  كشاورزي
مشاغل 
  آزاد

درصد 
  فراواني

20/22  30/13  40/10  60/20  70/0  40/8  60/7  

  هاي پژوهش مأخذ: يافته
  تحليل استنباطي: معادلات ساختاري و آزمون فريدمن

موفـق  ورود و ابعـاد   هـا  بنـدي شـاخص   و اولويت ارائه چارچوب مناسببراي  حاضر، در تحقيق
 ابعـاد و هـا،   روابـط بـين شـاخص    ،معـادلات سـاختاري  ، با اسـتفاده از  كارآفرينيبه حوزه  زنان روستايي

  صورت گرفته است.آنها ي بند تياولو ،فريدمن آزمونو از طريق شده ها تبيين  مقوله
  گيري بررسي مدل اندازه

بيشـتر بـوده و سـطح     2/0كليه متغيرهـا از   (بار عاملي) وزن رگرسيوني پژوهش،هاي  يافتهبر پاية 
 ها و ابعاد مدل قابـل  شدت و قدرت رابطه بين شاخص رو، از اينكمتر است؛  صدم پنجاز  هاآنداري  معني

  .)3جدول است (دار  قبول و معني
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  گيري در حالت استاندارد بار عاملي مدل اندازه - 3جدول 
 يدار يمعنسطح  بار عاملي  پارامترها

 001/0 772/0 وكاركسبسازيظرفيت -> نهادي -عوامل محيطي

 001/0 857/0 وكار كسب سازي ظرفيت -> بازاريابي -عوامل مديريتي

 001/0 911/0 وكاركسبسازيظرفيت -> ورود موفق زنان روستايي

 001/0 966/0 وكاركسبسازيظرفيت -> اجتماعي -عوامل فردي

 001/0 449/0 نهادي -عوامل محيطي -> مالي -اقتصادي

 001/0 611/0 نهادي-عوامل محيطي -> عوامل نهادي

 001/0 499/0 نهادي -عوامل محيطي -> جغرافيايي -محيطي

 001/0 599/0 بازاريابي -عوامل مديريتي -> عوامل بازاريابي

 002/0 648/0 بازاريابي-عوامل مديريتي -> مديريتي -آموزشي

 002/0 908/0 ورود موفق زنان روستايي -> جذب مشتري

 001/0 005/1 ورود موفق زنان روستايي -> درآمد پايدار

 001/0 366/0 ورود موفق زنان روستايي -> رشد پايدار

 001/0 534/0 اجتماعي -عوامل فردي -> خانوادگي -فردي

 001/0 953/0 اجتماعي-عوامل فردي -> فرهنگي -اجتماعي

  هاي پژوهش مأخذ: يافته
كليه روابط بين متغيرهاي تحقيق، مدل مفهومي تحقيق بدون تغييـر   يدار يمعنبا توجه به 

عوامـل  «ايـن اسـت كـه     مرتبـه دوم يت در تحليل عاملي بااهمنكته  ،. همچنينرديگ يمقرار  دييتأمورد 
بـار   نيكمتـر داراي » نهـادي  -عوامـل محيطـي  «) و /.966(بـار عـاملي    نيشـتر يب داراي »اجتماعي -فردي

از بـين   ،اولتحليـل عـاملي مرتبـه    در  ،همچنين است.» وكار كسب سازي ظرفيت«روي  )772/0عاملي (
بيشترين بار داراي » فرهنگي-اجتماعي«، شاخص »ياجتماع -فردي«مؤلفه عوامل مربوط به  هاي شاخص
عوامـل  ، شـاخص  »ينهـاد  -محيطـي «هـاي عوامـل    هاي مربوط به مؤلفه بين شاخص ) و از953/0عاملي (

 .) است449/0كمترين بار عاملي ( ارايد» مالي -اقتصادي«

  نتايج تحليل مسير
قـدرت و شـدت رابطـه بـين متغيرهـاي پنهـان        به بررسـي  يونيرگرسضريب در مدل ساختاري، 

و » وكـار  سـازي كسـب   ظرفيـت «مقـدار ضـريب مسـير بـين      كه دهد هاي تحقيق نشان مي د. يافتهپرداز مي
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و  05/0ي آن نيـز كمتـر از   دار يمعنبوده و سطح  911/0» ورود موفق زنان روستايي به حوزه كارآفريني«
قدرت و شدت ايـن رابطـه در محـدوده خيلـي      ،)Kline, 1998است و مطابق تعريف كلاين ( دار يمعن

  ).4جدول ( رديگ مطلوب قرار مي
  ضريب مسير مستقيم بين متغيرهاي مدل - 4جدول 

يدار يمعنسطح  ضريب مسير متغير  
به حوزة كارآفريني ورود موفق زنان روستايي  911/0  001/0  

  هاي پژوهش مأخذ: يافته
باعث ورود » وكار سازي كسب ظرفيت«كه  گفتتوان  يم ،درصد 99با اطمينان  نابراين،ب

  شود. يمموفق زنان روستايي به حوزه كارآفريني 
 صـورت  بـه و تحليل مسير، مدل تحقيـق   ها داده يريگ اندازهبا توجه به نتايج برآورد مدل 

  .شده استتبيين  2شكل 

 
  ساخته) تبيين مدل تحقيق (محقق - 2شكل 

  برازش مدل يكويين يها شاخص
 ،يـق تحق يچارچوب مفهوم يدأيت ،يناعتبار مدل و همچن يمنظور بررس به ،ساختاريدر معادلات 

 ،آمده دست به 242/3مقدار كاي اسكوئر  حاضر، در تحقيقشود.  برازش مدل استفاده مي يها از شاخص
هـاي   هـد كـه سـاير شـاخص    د هاي تحقيق نشـان مـي   يافته ،نيهمچن .) است5تا  1(قبول  كه در بازه مورد

برخـوردار اسـت    ، مـدل از بـرازش مطلـوب   اند؛ بنابراين قبول قرارگرفته برازش نيز در بازه موردي نيكوي
  ).5(جدول 

    



 92شمارة   ،23روستا و توسعه، سال 

١٠٢ 

  برازش مدل ييكوين يها شاخص - 5جدول 
  RMSEA GFI AGFI  NFI  CFI  IFI شاخص برازندگي

  0-1  >9/0  >9/0 >9/0 >9/0 <1/0 قبول مقادير قابل
 878/0  903/0  912/0 924/0 912/0 053/0 شدهمقادير محاسبه

  هاي پژوهش مأخذ: يافته
  ينيكارآفر ةحوز به ييزنان روستا ها و ابعاد ورود موفق بندي شاخص اولويت

حـوزه   بـه  ييزنـان روسـتا   و ابعـاد ورود موفـق   ها شاخص يبند تياولو يبرا حاضر، در پژوهش
 مـالي،  -در بعـد اقتصـادي   ن اسـت كـه  آحـاكي از   هـا  يافته وشده  ، از آزمون فريدمن استفادهينيكارآفر

ــره  شــاخص ــرخ به ــودن ن ــالا ب ــانكي ( ب ــردي64/22هــاي ب ــه   -)، در بعــد ف خــانوادگي، شــاخص روحي
)، 91/18فرهنگي، شاخص مشاركت زنـان در امـور روسـتا (    –)، در بعد اجتماعي04/15پذيري ( مخاطره
)، در بعـد  15/20وكار ( مجوز كسب اخذغيردولتي)، شاخص طولاني بودن روند  -دولتي( ينهاددر بعد 
 لي، سرمازدگي، فرسـايش خـاك  خشكسامحيطي ( هاي زيست بروز بحرانجغرافيايي، شاخص  -محيطي

در مديريتي، شاخص دسترسي پـايين بـه متخصصـان و مشـاوران فنـي       -بعد آموزشي در )،62/19( ...)و 
ص نفـوذ مخـرب دلالان و   بازاريـابي، شـاخ   در بعـد  ،نهايـت  ) و در54/20... ( بازاريابي، فـروش و  نهيزم

دارنـد  ) بيشترين تأثير را در ورود موفـق زنـان روسـتايي بـه حـوزه كـارآفريني       05/22ها در بازار ( واسطه
  ).6جدول (
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  يج آزمون فريدمننتا - 6جدول 
 ميانگين ها شاخص  ابعاد

اقتصادي
- 

مالي
 نداشتن سرمايه و منابع مالي كافي 

  هاي بانكي بالا بودن نرخ بهره
 ي و مالياتيا مهيبهاي  تخفيف و معافيت

  شرايط سخت اخذ تسهيلات بانكي

68/19 

64/22 

31/21 

89/19  

فردي
- 

خانوادگي
 پذيري مخاطرهروحيه  

 نفس و خودباوري اعتمادبه

 وكار اندازي كسب مخالفت خانواده با راه

 سطح خلاقيت و نوآوري

  ها و وظايف متعدد در خانواده داشتن مسئوليت
  هاي محلي موقع فرصت توانايي شناسايي بهعدم 

04/15  
10/13 

58/9 

63/12 

87/13 

95/14  

اجتماعي
- 

فرهنگي

  فرهنگ مردسالارانه در جامعه روستايي
 نگاه منفي به حضور زنان در بازار كار

  عدم پذيرش زنان از سوي فرهنگ روستا
  مشاركت پايين زنان در امور روستا

77/16 

12/16 

74/16 

91/18  

نهاد
( ي

دولتي
-

غيردولتي)

  وكار مجوز كسب اخذطولاني بودن روند 
 توجهي به نواحي روستايي از سوي دولت كم

 نبود صنف يا سازمان غيردولتي پشتيبان

  ها ناكافي بودن تلاش نهادهاي دولتي و غيردولتي در حذف دلالان و واسطه
  ها و بازارهاي محلي توجه دولت در برگزاري نمايشگاه

15/20 

30/19 

27/18  
11/18 

65/16  

محيطي
 - 

جغرافيايي

  فاصله زياد روستا از شهر و بازار فروش
 ونقل كمبود وسايل حمل

 ...)و  سالي، سرمازدگي، فرسايش خاكمحيطي (خشك هاي زيست بروز بحران

  ...) در محيط روستا هاي موجود (جاده، گاز، اينترنت و ضعف زيرساخت

49/15 

22/15 

62/19 

30/18  
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 ميانگين هاشاخص  ابعاد

آموزشي
- 

مديريتي
  وكار متناسب و مرتبط با زنان و اقليم روستا هاي كسب ناكافي بودن آموزش 

 پايين بودن سطح سواد زنان روستايي

 هاي تخصصي كمبود دانش فني و مهارت

 هاي نوين مانند اينترنت پرسرعت به اطلاعات و فناوري دسترسي ناكافي بودن

 ... بازاريابي، فروش و نهيدر زمدسترسي پايين به متخصصان و مشاوران فني 

  ارتباط ضعيف و ناكافي بين زنان روستايي و كارآفرينان موفق

54/19 

12/18 

01/19 

78/19 

54/20 

19/19  

بازاريابي
  م توزيعنظاگذاري، تبليغات و  ويژه قيمت عدم آشنايي كافي با مفاهيم بازاريابي به 

 ها در بازار نفوذ مخرب دلالان و واسطه

 كيفيت محصولات توليدشده در مقايسه با ساير رقباناكافي بودن 

  كنندگان هاي مصرف و ذائقه  تغييرات مستمر و تنوع سليقه

82/18 

05/22 

59/20 

13/20  
  هاي پژوهش مأخذ: يافته

 تـر از  كوچـك  يدر سطح خطـا  )52/1226(آمده دست به رئاسكو يمقدار آزمون كاكه از آنجا 
اسـت   دار يمعن ـشده  ي انجامبند رتبه ،درصد 99 نانيبا اطمو نظر آماري  كه از گفتتوان  يم ،است 01/0

  ).7 جدول(
  يدمنآزمون فر يجنتا - 7جدول 

  383 تعداد
 52/1226 كاي اسكوئر

 34  يآزاددرجه 

  000/0  ي آزموندار يمعنسطح 
  هاي پژوهش مأخذ: يافته

ورود موفـق زنـان روسـتايي بـه حـوزه       گونـاگون  ابعـاد  ،براي درك بهتـر نتـايج تحقيـق   
 ).8اند (جدول  بندي شده اي اولويت كارآفريني بر اساس ميانگين رتبه
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  ها، موانع و پيشايندهاي كارآفريني زنان روستايي بندي چالش رتبه - 8جدول 
  ها ميانگين رتبه  ، موانع و پيشايندهاي كارآفريني زنان روستاييها چالش  اولويت
 86/4  بازاريابيعوامل   اول

 78/4  مديريتي -عوامل آموزشي  دوم

 57/4  مالي -عوامل اقتصادي  سوم

 14/4  دولتي)غير -عوامل نهادي (دولتي  چهارم

 69/3  فرهنگي -عوامل اجتماعي  پنجم

 55/3  جغرافيايي -عوامل محيطي  ششم

 40/2 خانوادگي -عوامل فردي  هفتم

  هاي پژوهش مأخذ: يافته
گــذاري، تبليغـات، كيفيــت   ضــعف در بازاريـابي (قيمـت   كـه  دهــد نشـان مـي  هـاي تحقيــق   يافتـه 

هـاي بـانكي، نداشـتن سـرمايه و منـابع مـالي،        مديريتي، بالا بودن نـرخ بهـره   -محصول)، مسائل آموزشي
 -، عوامــل اجتمــاعيسـالاري  ديــواندشـواري فــراهم كـردن شــرايط اخـذ تســهيلات بــانكي، مشـكلات     

هـاي ورود زنـان    چـالش  نيتـر  مهـم خـانوادگي از   -جغرافيايي و عوامل فردي -عوامل محيطي فرهنگي،
  .روند شمار مي بهروستايي به حوزه كارآفريني 

 
  ي و پيشنهادهاريگ جهينت

در كـارآفريني   تحقيق، پيشايندهاي ورود موفق زنان روستايي به حوزهو نتايج  ها افتهيبر پايه 
  د.شدني بند دستهمقوله  چهاربعد و  هفتشاخص،  چهلدر قالب خراسان شمالي 

ي براي ورود موفق به استان خراسان شمال ييروستا زنان كه دهد يج تحقيق نشان مينتا
هـا و   تـرين چـالش   مهـم  ن،مياكه از آن  ندا ي مواجهاديموانع زو  ها چالشحوزه كارآفريني با 

نفـوذ مخـرب دلالان و    ماننـد » يابيبازار –عوامل مديريتي«اند از:  عبارتزنان روستايي  موانع
 ;Asha, 2018( كيفيت پايين محصولات توليدشده در مقايسه با ساير رقبا و ها در بازار واسطه

Das, 2014 ،(     دي ـوكارهـاي جد  نداشـتن دانـش كـافي در ايجـاد كسـب )Katekhaye 2018; 
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Mohamad and Bakar, 2017; Shyamala, 2016عدم ارتباط مؤثر بـين زنـان روسـتايي و     ) و
   رب.اتجتبادل  برايكارآفرينان موفق 

در شناسـايي و   هـا آنزنان روستايي باعث تضعيف  بودن سطح سواد و دانش اندك نييپا
گذاري مناسب، تبليغات اثـربخش   يمتو توانايي ق شود مييادگيري مفاهيم بازاريابي و مديريتي 

بـازار   ها بـه  واسطهباعث نفوذ دلالان و  دهد، كه خود مي توليد محصولات باكيفيت را كاهش  و
. در ايـن  سـازد  مـي ه و مشتري نهايي را با مشكل مواج دكنندهيتولامكان تعامل مستقيم بين  ،شده
مطمـئن   ونقل حمل امانةي ارتباطي، سها شبكهي مانند عدم دسترسي به رساختيزمشكلات  ،راستا

 آن ميـان،  ازكـه   شـود  مـي هاي بنيادي  مسائل و چالش ةدكننديتشدو اينترنت پرسرعت نيز خود 
تبليغـات و   دري مجـازي  هـا  شـبكه ي انـدك از  ري ـگ بهـره هـاي توزيـع و    منظـا توان به ضعف  مي

  د.كربازاريابي اشاره 
كـه بـراي زنـان روسـتايي مشـكلات       استنيز از ديگر عواملي  »نهادي -محيطي«عوامل 

هـاي   بالا بودن نرخ بهـره ي مانند مال -ياقتصاد عوامل ،ند. در اين خصوصك ميزيادي را ايجاد 
 ترين چالش مهم )Kalemci Tuzun and Araz Takay, 2017; Lekovic et al., 2014( يبانك

دليـل ضـعف مـالي و سـاختاري      ها به از آنجا كه اين نوع چالشآيد.  مي حساب بهيي زنان روستا
ي و ا مـه يبي هـا  في ـتخفو  مـت يق ارزاند آمده است، توجه دولت به ارائه تسـهيلات  پديروستاها 
صـنايع بـزرگ شـهري كـه از      بـر در برا دن توليدات روستايي سـنتي كر ريپذ رقابت برايمالياتي 
 ،اسـت. همچنـين  ضـروري  ، برنـد  يممقياس در اثر توليد مكانيزه در حجم زياد بهره  ييجو صرفه

 ,Aggarwal, 2018; Sharma( وكـار  مجوز كسـب  اخذطولاني بودن روند ي مانند نهادعوامل 

نيز بـا  ) Aggarwal, 2018; Rai, 2018( به نواحي روستايي از سوي دولتتوجهي  كم) و 2017
هـا و موانـع بسـياري را ايجـاد و شـاخص سـلامت        توجه به شرايط خاص زنان روستايي، چـالش 

  كرده است. كننده نگرانوكار را بسيار بحراني و  كسب
سالي، محيطي (خشك زيست هاي بروز بحرانمانند  »ياييجغراف -يطيحم« عواملهمچنين، 

...) در محـيط   اينترنـت و  ز،و عوامـل زيرسـاختي (جـاده، گـا     ...) سرمازدگي، فرسايش خـاك، 
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)  Aggarwal, 2018; Basu and Chatterjee, 2018; Das, 2014; Katekhaye, 2018( روستا
  د.نريزان قرار گير توجه مسئولان و برنامه بايد مورد نيز

زنـان   در ورودنيـز  » يفرهنگ ـ - ياجتمـاع «عوامـل   كـه  دهـد  يم ـهاي تحقيق نشان  يافته
ماننــد فرهنــگ  يفرهنگــروســتايي بــه حــوزه كــارآفريني نقــش بســيار مهمــي دارنــد. عوامــل 

 Ghouse et al., 2017; Kaur( در جامعه، مشاركت ندادن زنـان در امـور روسـتا    يمردسالار

and Aulakh, 2017; Sá et al., 2019 (يــهروحي ماننــد خــانوادگ -يفــرد عوامــل و 
موقـع   عدم توانايي شناسـايي بـه   و )Ghouse et al., 2017; Katekhaye 2018( گريزي مخاطره
هاي زيادي را بـراي زنـان    چالش) Asha, 2018; Kaur and Aulakh, 2017( ياي محله فرصت

 برطرفبروز استعدادهاي ذاتي زنان روستايي  رو، لازم است كه موانع و از اين روستايي فراهم كرده
ي زنـان روسـتايي در   نيكـارآفر هـاي   اي تحقيق و در راستاي رفع موانع و چـالش  د. بر اساس يافتهشو

  شود: شرح زير ارائه مي ، پيشنهادهايي بهاز ابعاد تحقيق كدامخصوص هر 
 مالي - اقتصادي:  
وسـتاييان و  با مـديريت خـود ر   و دولت با مشاركت روستاييان» هاي خرد روستايي صندوق« سيتأس -

سازي نقـدينگي خـرد، حمايـت از     هاي مالي از طريق يكپارچه در راستاي رفع محدوديت همچنين،
مشـكل تـأمين وثيقـه بـراي     زنان روستايي در خصوص تسهيل رونـد اخـذ تسـهيلات بـانكي و رفـع      

 ؛متقاضيان دريافت وام

يلات وسيله دولـت از طريـق ارائـه تسـه     تأمين سرمايه اوليه و در گردش زنان كارآفرين روستايي به -
 قيمت؛ ارزان

  زنان كارآفرين روستايي؛منظور حمايت از  پرداخت يارانه بهمانند  دولت سوي هاي تشويقي ارائه بسته - 
  به زنان كارآفرين روستايي؛در پرداخت وام اشتغال  ليتسه -
 خانوادگي - فردي:  
متناسب بـا  هاي جديد  در راستاي شناسايي و توليد ايده» نوآوري روستايي مراكز خلاقيت و«ايجاد  -

 كنندگان؛ هاي مصرف بازارهاي هدف و ذائقه

منظـور افــزايش خودبـاوري،     گذاري به كارآفريني زنان و معرفي زنان كـارآفرين موفــق بـه    ارزش -
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 ؛كارآفريني در زنان روستايي ةزينفس و انگ اعتمادبه

رقابـت و آمـوزش    ةيايجاد روح منظور بههاي كارآفرينان موفق  بازديدهاي ميداني از فعاليتتوسعه  -
 هاي كارآفريني؛ عملي مهارت

بيكـاري در راسـتاي   هـاي   برقراري پوشش بيمـه  با روستايي ايجاد امنيت شغلي براي زنان كارآفرين -
  پذيري؛ ة مخاطرهتقويت روحي

 فرهنگي –اجتماعي:  
ماننـد   هـاي فرهنگـي   از طريـق تهيـه و پخـش برنامـه     ازي پذيرش زنان كـارآفرين روسـتايي  س فرهنگ - 

گـو بـا   و تگف ـ روستايي، تهيه و پخـش برنامـة   نيكارآفروكار زنان  كسب ةشيو دربارةهاي مستند  فيلم
 تقدير از زنان كارآفرين موفق روستايي؛ ي استاني ومايصداوسزنان كارآفرين روستايي در 

ر حضــو  هـاي  يـت مز باتـوجيهي بـراي آشـنايي همسران و سرپرستان خانوار  يها برگـزاري كلاس -
 ؛كـارآفريني ةزنـان در عرص

از طريـق سـپردن مـسئوليت كارهـاي اجرايــي و گروهــي بــه     زنان روستايي نفس افزايش اعتمادبه -
  روستايي؛ زنان كارآفرين

 غيردولتي) - دولتي( ينهاد:  
و حمايـت دولــت و  » محصـولات زنـان كـارآفرين روسـتايي     بـرخط فـروش  «ايجـاد سـازوكارهاي    -

و توزيع سريع و ارزان را بـراي   برخطيي كه خدمات فروش ها فروشگاهنهادهاي محلي از مراكز و 
 ؛آورند يمزنان كارآفرين روستايي فراهم 

در سـطح اسـتاني، محلـي و ملـي در     » محصولات زنان روستايي ةي دائمي عرضها شگاهينما« ةتوسع -
 ؛ها واسطهمستقيم محصولات و حذف دلالان و  ةاي عرضراست

 كارآفرينان برترسهولت دسترسي به  ومعرفي  منظور بهي ا منطقهدر سطح  »مراكز كارآفريني«ايجاد  -
 ها؛آنو برقراري ارتباط ميان 

 ؛ها واسطهو  ندلالادر راستاي حذف » تشكيل تعاوني زنان كارآفرين روستايي« -

وكار در روسـتاها و تسـهيل رونـد     دولت به نواحي روستايي از طريق بهبود فضاي كسب ةتوجه ويژ -
  اعطاي مجوز به زنان كارآفرين روستايي؛
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هـا و   ارائـه وام هـا از طريـق   از آن حمايت ماليهاي زنان كارآفرين روستايي در راستاي  ايجاد تشكل -
  ؛هاي خوداشتغالي اخت وامتسهيل در پرد و بهره بـا بازپرداخـت بلندمـدت اعتبارات كم

 جغرافيايي –محيطي:  
استفاده  منظور بهو ارائه تخفيفات ويژه در اين خصوص » بستر فناوري اطلاعات در روستاها ةتوسع« -

و  هـا  ييشناسـاندن توانـا  ، ايجـاد بسـتر آمـوزش مجـازي و     بـرخط  دوفروشيخراز مزاياي آن مانند 
 ؛روستا خل و خـارجدا گذاران هيموجود در روستا به سرما يها فرصت

 بـراي  هـا  صـندوق و حمايت دولـت از ايـن   » زنان كارآفرين روستايي ةويژ ةهاي بيم صندوق«ايجاد  -
خريـد تضـميني    ،دن محصـولات زنـان روسـتايي در مقابـل حـوادث غيرمترقبـه و همچنـين       كربيمه 

 محصولات؛

ايجاد  ،مالي و همچنين يها فيو تخف ها قيبه مناطق روستايي از طريق تشو خصوصي گذاران هيجذب سرما - 
ات زيرسـاختي    )؛ي، مالي و نهاديكالبد(محيطي جذاب از طريق ارائه خـدمات و امكانـ

 مديريتي - آموزشي:  
در راسـتاي برقـراري ارتبـاط مـؤثر بـين زنـان روسـتايي و        » كانون زنان كـارآفرين روسـتايي  «ايجاد  -

رب و افـزايش دانـش و   اتبـادل تج ـ  بـراي ي رحضـور يغحضـوري و   صـورت  بـه كارآفرينان موفـق  
  ي تخصصي؛ها مهارت

زنان كارآفرين روستايي از  برخورداري منظور بهي مجازي ها شبكهاز  گيري سازي زمينة بهره فراهم -
 تخصصي، تجاري و صنفي؛ يها ن متخصص، مشاوره مؤسسات و انجمنامشاور

ي هـا  دورهي از طريـق برگـزاري   ا حرفـه توانمندسازي زنان كارآفرين روستايي در حوزه مهارتي و  -
گـران و   مشاركت تسـهيل  ةزمين سازي فراهم و مربيان مجرب يا كارآفرينان موفق كمك بهآموزشي 

  ؛يا حرفهفني و  آموزي دانشگاهيان در مهارت
 بازاريابي:  
مسـتقيم و  فـروش   ةن ـيزم سـازي  منظـور فــراهم   ها و مراكز خريد كوچك محلـي به احداث بازارچه -

 ؛دشدهيمحصولات و كالاهاي تولمناسب 

مانع دخالت و  تواند يمكه  ،زنان كارآفرين روستايي يديمحصولات و كالاهاي تول ينيتضم ديخر -



 92شمارة   ،23روستا و توسعه، سال 

١١٠ 

 ؛شود ها در بازار دلالان و واسطهسودجويي 

يـي  افزا دانـش آشـنايي و   بـراي ي مختلـف  هـا  در حـوزه تخصصـي   يا حرفه شمراكز آموز ستأسي -
 روستايي با مفاهيم بازاريابي؛زنان كارآفرين  يا حرفه

توليـد محصـولات متناسـب بـا      در راسـتاي برقراري ارتباط مستمر با مراكز تحقيقـاتي و دانشـگاهي    -
 ي مشتريان در مناطق مختلف.ها ذائقه
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